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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL (CMAS) DE JUNDIAÍ – SP  

Ata da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 

de Jundiaí/SP, realizada no dia 15 de julho de dois mil e dezenove às 

17h30min, na Sala de Reuniões da Unidade de Gestão de Assistência e 

Desenvolvimento Social - UGADS, localizada na Rua Senador Fonseca, nº. 

605 - Centro, nesta Cidade de Jundiaí, Estado de São Paulo, com a 

participação dos Conselheiros que assinaram o livro de presença nº 03 de 

reuniões do Conselho Municipal de Assistência Social, às fls. 57 frente e verso. 

Justificaram a ausência os conselheiros Rosani Maria de Fátima Praxedes 

Santos - Titular; Denise Marta Marcondes Coelho Carvalho - Suplente Raquel 

Aparecida de Almeida Oliveira – Titular, Maria Aparecida Carlos - Titular e 

Iracilda Rodrigues de Sousa - Titular. A reunião foi iniciada pela senhora 

Presidente Rafaela Brolo Mania, agradecendo a presença de todos e do 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. A seguir apresentou a 

seguinte pauta: 01 - Deliberações 1.1 - Aprovação das atas: Reunião 

Ordinária de 10 de junho de 2019 e Reunião extraordinária de 24 de junho 

de 2019. 1.2 - Aprovação do Planejamento de Ação Municipal - Programa 

ACESSUAS. 1.3 - Aprovação da Prestação de Contas do FMAS - 1º 

semestre de 2019 - Recurso Estadual. 1.4 - Aprovação da Programação do 

I Encontro Municipal de Assistência Social. 1.5 - Aprovação para Reunião 

Descentralizada Semestral e do mês de agosto Reunião 

Descentralizada no Jardim Tamoio. 02 - Apresentação do ID Conselhos 

(Índice de Desenvolvimento do CONSELHO). 03- Informes Gerais. 

Passando para o 01 - Deliberações 1.1 - Aprovação das atas: Reunião 

Ordinária de 10 de junho de 2019 e Reunião extraordinária de 24 de junho 

de 2019explica que as atas foram encaminhadas junto com a pauta para 

conhecimento e leitura, sendo assim questionados os presentes sobre a leitura 

e se tinham algum apontamento de oposição às atas, não tendo nenhuma 
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manifestação em contrário à mesma foi aprovada por todos os conselheiros 

presentes. Passando para o item de pauta 1.2 - Aprovação do Planejamento 

de Ação Municipal - Programa ACESSUAS a apresentação foi realizada pela 

técnica da Unidade de Gestão da Assistência e Desenvolvimento Social/ 

Divisão de Programa Complementares Rosana Maria Merighi por meio de 

slides anexo a ata. Inicia a apresentação conceituando o mundo do trabalho, 

coloca que promoção do acesso ao mundo do trabalho é objetivo da política 

pública da assistência social e se dá por meio de um conjunto integrado de 

ações de diversas políticas, cabendo à assistência social ofertar ações de 

proteção social que viabilizem a mobilização social, a promoção do 

protagonismo, a participação cidadã e a mediação do acesso ao mundo do 

trabalho. Esclarece os Marcos Normativos do Programa ACESSUAS Trabalho - 

Orientação e Preparação para o mundo do Trabalho; o Organograma do 

Programa ACESSUAS Trabalho; Cronograma de atividade ano 2019 - 1º e 2º 

Semestre. Finaliza com a apresentação do instrumental do Planejamento de 

Ações Do Programa ACESSUAS Trabalho que será enviado para a DRADS - 

Campinas (anexo a ata), e coloca que haverá um seminário para alinhamento 

conceitual do Programa e a apresentação dos 4 Eixos do Programa e oficinas 

para a discussão das ações a serem implementadas que acontecerá nos dias 

17 e 18 de junho, diz que irá no Seminário junto com a Diretora de Proteção 

Social Básica Cássia Regina Carpi Rodrigues Do Prado. O Conselheiro 

Alexandre Moreira de Souza pergunta qual é a porta de entrada do Programa, 

esclarecido que é através dos CRASs. A Conselheira Maria Teresa Francisco 

Felisaldo ressalta que o Programa ACESSUAS é um grande instrumento para 

o Acolhimento. A Conselheira Maria Brant De Carvalho Falcão coloca que da 

mesma forma o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos tem que 

ter os usuários com NIS o Programa ACESSUAS também, completa se o 

Município tiver um número elevado de usuários sem NIS deixa de ganhar 

dinheiro e no ACESSUAS tem 54% de participantes não tem NIS. Após os 

esclarecimentos a Presidente Rafaela Brolo Mania coloca para aprovação o 

Planejamento de Ações Do Programa ACESSUAS Trabalho 2019 com a 
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ressalva que se após o seminário precisar alterar que retorne para 

conhecimento somente a alteração,  foi aprovado pelos Conselheiros presentes 

com direito a voto. Prosseguindo para o item da pauta 1.3 - Aprovação da 

Prestação de Contas do FMAS - 1º semestre de 2019 - Recurso Estadual 

apresentada pela Assessora Adjunta da Unidade de Gestão da Assistência e 

Desenvolvimento Social Maria Brant Carvalho Falcão em forma de slides anexo 

a ata. Diz que previsão de repasse pelo estado é de R$ 417.720,00 e de 

acordo com o PMAS-WEB o recurso será utilizado para a  Proteção Social 

Especial de Alta Complexidade (Pop de Rua), assim distribuído: SOS: R$ 

101.000,00; CTEC: R$ 200.000,00; SANTA MARTA: R$ 116.720,00, sendo que 

o repasse em 2019  iniciou em março, que o total de até 30/Junho: R$ 

174.050,00, com rendimentos financeiros: R$ 406,73 (até 30/06), que tem 

valores a receber Valores a R$ 243.670,00 (7 parcelas de R$ 34.810,00); e as 

despesas pagas foram um total de R$ 100.000,00. A senhora Presidente 

Rafaela Brolo Mania pergunta se ficou alguma duvida, não tendo nenhuma 

manifestação coloca para aprovação  a Prestação de Contas do FMAS - 1º 

semestre de 2019 - Recurso Estadual que foi aprovada por unanimidade. 

Passando para o item da pauta 1.4 - Aprovação da Programação do I 

Encontro Municipal de Assistência Social  a Presidente Rafaela Brolo Mania 

diz que será na mesma linha da Conferência Estadual, tema sobre 

financiamento, com uma Palestrante falando sobre o Tema base; será um 

Encontro de meio período. Após esclarecimentos a programação foi aprovada 

pelos Conselheiros presentes. Neste momento a senhora Gestora da UGDS 

Nádia Taffarello Soares solicita a palavra para apresentar o novo Diretor da 

Vigilância Socioassistencial o senhor Marcelo Canalle. Após apresentação o 

mesmo pede desculpas pois necessita se ausentar por ter compromissos 

agendados. Passando para o item da pauta 1.5 - Aprovação para Reunião 

Descentralizada Semestral e do mês de agosto Reunião 

Descentralizada no Jardim Tamoio a Presidente Rafaela Brolo Mania explica 

que é uma e uma das deliberações da XI Conferência Municipal de Assistência 

Social realizar reuniões descentralizadas, assim propõe que o Conselho realize 



 

4 

duas reuniões descentralizadas semestrais e começando pela do dia 12 de 

agosto no CRAS Jardim Tamoio. Os Conselheiros presentes aprovaram que as 

reuniões descentralizadas serão semestrais e começando pelo CRAS Jardim 

Tamoio. Passando para o item da pauta 02 - Apresentação do ID Conselhos 

(Índice de Desenvolvimento do CONSELHO) foi apresentado pela Presidente 

do Conselho Rafaela Brolo Mania, em material anexo a esta ata. inicia 

explicando que o ID Conselhos - Índice de Desenvolvimento do Conselho é um  

indicador, formado por uma composição de variáveis para aferir o 

desenvolvimento dos Conselhos de Assistência Social. O ID Conselho é uma 

ferramenta que permite identificar a direção para o processo de aprimoramento 

da qualidade dos Conselhos. ID Conselho foi construído de forma a agrupar as 

variáveis em três dimensões: I - Estrutura administrativa, II - Dinâmica de 

funcionamento; e III - Composição do Conselho. Cada dimensão tem uma nota 

de 01 que é o menor desenvolvimento à 05 maior desenvolvimento, as 

informações são extraídas dos questionários no CENSO SUAS. O ID Conselho 

é igual à média do resultado das três dimensões. Finalizou falando dos 

requisitos para a classificação em cada um dos níveis, para cada dimensão. 

Enviaremos o material apresentado para todos. Passando para o item da 

pauta 03- Informes Gerais não houve informes.  Nada havendo mais a tratar, 

a Presidente Rafaela Brolo Mania declarou encerrada a presente reunião. Eu, 

Sonia Maria Ferraz, Assistente Social e “secretária ad hoc” __________ lavrei 

a presente ata que, depois de aprovada pela Plenária, segue para assinatura 

da Presidente e demais conselheiros presentes. 

 

Rafaela Brolo Mania 

Presidente do CMAS – Jundiaí 

 
Conselheiros Presentes: 
 
ALEXANDRE MOREIRA DE SOUZA________________________________ 
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ANDREZA DE SOUZA TIGRE ____________________________________ 

CÁSSIA REGINA CARPI RODRIGUES DO PRADO _____________________ 

EDILAINE CARDOSO SANTOS _____________________________________ 

KARLA ANDREA FONSECA FERNANDES ___________________________ 

LUCELENA DE FÁTIMA RODRIGUES ________________________________ 

MARIA BRANT DE CARVALHO FALCÃO _____________________________ 

MARIA DO SOCORRO SOUSA ____________________________________ 

MARIA TERESA FRANCISCO FELISALDO ____________________________ 

NADIA TAFFARELLO SOARES _____________________________________ 

PRISCILA BONIFÁCIO_____________________________________________ 

VERA LUCIA DA LUZ _____________________________________________ 
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 ANEXOS 

Inclusão Produtiva/ 
ACESSUAS Trabalho

 

O SUAS e o Mundo do Trabalho

O mundo do trabalho é um conceito amplo que vai além do mercado de

trabalho e que integra diferentes dimensões da vida cidadã, englobando anseios

individuais e coletivos, retratando os diversos ambientes em que as relações de

produção interferem nas relações humanas, políticas e sociais.

A promoção do acesso ao mundo do trabalho é objetivo da política

pública da assistência social e se dá por meio de um conjunto integrado de ações

de diversas políticas, cabendo à assistência social ofertar ações de proteção

social que viabilizem a mobilização social, a promoção do protagonismo, a

participação cidadã e a mediação do acesso ao mundo do trabalho.
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O papel da Assistência social:

1- Reconhecer as especificidades do público atendido e do território;

2-Reconhecer as vulnerabilidades e potencialidades individuais e coletivas, a fim
de construir estratégias para a promoção da autonomia , protagonismo e
participação cidadã;

3-Mediar o acesso a serviços, direitos e benefícios da rede socioassistencial e de
outras politicas;

4-Informar e encaminhar para oportunidades de inclusão no mundo do trabalho;

 

2016

Marcos Normativos

2011 2012 2016

Resolução CNAS 
nº 33/2011: 
Promoção da 
Integração ao 
Mercado de 
Trabalho no campo 
da assistência 
social.

Resolução CNAS nº 18/2012:
Institui o Programa ACESSUAS

Resolução CNAS nº
25/2016:
Altera a Resolução CNAS
nº 18, de 24 de maio
de 2012, definindo novo
desenho do Programa.

2017

Resolução CNAS
nº 3/2017:
Aprova o ajuste das
metas de execução
do Acessuas
Trabalho para
municípios com saldo
acima de R$ 20 mil.

Resolução CNAS nº
24/2016:
Altera meta do Programa
Acessuas Trabalho.

2014

Resolução CNAS nº
27/2014:
Prorroga a vigência do
Programa para 2018;
Modifica a faixa etária do
público alvo.

Resolução CNAS nº 19/2017:
Aprova as metas e critérios de
partilha para o cofinanciamento
federal

 



 

8 

Diretrizes

• Qualificação das ações da assistência social para o acesso do usuário
ao mundo do trabalho;

• Fortalecimento da integração do Programa com PAIF e/ou com
demais serviços da Assistência Social;

• Consolidação do Programa nas competências do SUAS;

• Monitoramento do percurso dos usuários no mundo do trabalho
integrado aos serviços do SUAS.

 

2016

Marcos Normativos

2011 2012 2016

Resolução CNAS 
nº 33/2011: 
Promoção da 
Integração ao 
Mercado de 
Trabalho no campo 
da assistência 
social.

Resolução CNAS nº 18/2012:
Institui o Programa ACESSUAS

Resolução CNAS nº
25/2016:
Altera a Resolução CNAS
nº 18, de 24 de maio
de 2012, definindo novo
desenho do Programa.

2017

Resolução CNAS
nº 3/2017:
Aprova o ajuste das
metas de execução
do Acessuas
Trabalho para
municípios com saldo
acima de R$ 20 mil.

Resolução CNAS nº
24/2016:
Altera meta do Programa
Acessuas Trabalho.

2014

Resolução CNAS nº
27/2014:
Prorroga a vigência do
Programa para 2018;
Modifica a faixa etária do
público alvo.

Resolução CNAS nº 19/2017:
Aprova as metas e critérios de
partilha para o cofinanciamento
federal
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Divisão de Programas 
Complementares

Inclusão Produtiva 

Programa

Acessuas 
Trabalho 

Programa  
Jovens para 

o  Futuro 

Programa de 
Economia 
Solidária 

Segurança 
Alimentar e 
Nutricional 

Banco de 
Alimentos 

Programa de 
Aquisição de 

Alimentos 

PAA

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

Acessuas Trabalho

• CRAS Vista Alegre
• CRAS Central
• CRAS Novo Horizonte
• CRAS São Camilo
• CRAS Tamoio
• CRAS Santa Gertrudes

• CREAS
• Centro Pop
• Instituição 

Acolhimento 
adolescente(casa 
Transitória e casa 
de Nazaré)

ORGANOGRAMA DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Faz a articulação com as 
empresas, para sensibilizar o 
empregador a contratar 
aprendiz atendido pela UGADS 

Organiza a oferta de 
cursos de qualificação e 
oficinas preparatórias; 
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14 a 15 anos Programa Ação Jovem     Oficinas de preparação para o 
mundo do Trabalho da Faculdade Anhanguera - PEC

16 a 24 anos
Oficina preparatória CIEE, Processo seletivo Aprendiz, 
Formare, Oficina Orientação para o Trabalho/ 
ACESSUAS Trabalho, Inclusão na Economia Solidária –
Incubadora Social (maiores de 18 anos)

Oficina Orientação para o Trabalho/ ACESSUAS 
Trabalho, encaminhamento para cursos 
profissionalizantes, divulgação de vagas de 
emprego, Inclusão na Economia Solidária –
Incubadora Social

24 a 59 anos 

 

Serviço CIclo I Ciclo II Estagiária no 

CRAS

CRAS São Camilo 1º Oficina -01/04/2019 a 

20/05/2018

2º Oficina ACESSUAS 

(03/06/19 a 22/07/2019)

- Em andamento

Segunda e terça

CRAS Tamoio 1º Oficina 03/04/2018 a 

22/05/2018

2º Oficina ACESSUAS 

(05/06/2019 a 24/07/19)

- Em andamento

Quarta e Quinta

CRAS Novo 

Horizonte

1º Oficina ACESSUAS -

06/05/2019 a 24/06/2019

2º oficina 

ACESSUAS (01/07/2019 

a 29/07/2019)

Segunda e Terça

CRAS Central 1º Oficina - de 13/03/19 a 

08/05/19

Quarta e Quinta

CRAS Santa 

Gertrudes

1º Oficina ACESSUAS 

(28/05/19 a 16/07/19) - Em 

andamento

Segunda e terça

CRAS Vista Alegre 1º Oficina ACESSUAS -

02/05/2019 a 27/06/2019

2º Oficina ACESSUAS 

(04/07/2019 a 25/07/2019) 

4 encontros - - Em 

andamento

Quarta e Quinta

Cronograma de atividade ano 2019 - 1º Semestre
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Cronograma de atividade ano 2019 - 2º Semestre

 

Atividades

Nº vagas Nº Certificados

Oficinas de Orientação para o Trabalho 

(Adultos e adolescentes)

160 112

CIEE ( Adolescentes) 175 123

Anhanguera- PEC ( Adolescentes ) 280 189

Total 615 424

% 70%

Atividades

Nº vagas Nº Certificados

Oficinas de Orientação para o Trabalho 

(Adultos e adolescentes)

108 53

CIEE ( Adolescentes) 48 33

Anhanguera- PEC ( Adolescentes ) 170 100

Total 326 186

% 57%

2018

Até junho 2019
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PRESTAÇÃO DE CONTAS             
FMAS 

1º SEMESTRE 2019         
Estadual

 

Recursos Estaduais 

• PREVISÃO DE REPASSE: R$ 417.720,00

De acordo com o PMAS o recurso será utilizado para a  Proteção Social 
Especial de Alta Complexidade (Pop de Rua):

• SOS: R$ 101.000,00

• CTEC: R$ 200.000,00

• SANTA MARTA: R$ 116.720,00

 

Recursos Estaduais 

• Repasse iniciou em março/2019

• Total de Repasse até 30/Junho: R$ 174.050,00

• Rendimentos financeiros: R$ 406,73 (até 30/06)

• Valores a receber R$ 243.670,00 (7 parcelas de R$ 34.810,00)

• Despesas pagas: R$ 100.000,00
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