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Conselho Municipal
de Assisténcia Social

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) DE JUNDIAI — SP

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
de Jundiai/SP, realizada no dia 15 de julho de dois mil e dezenove as
17h30min, na Sala de Reunides da Unidade de Gestdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - UGADS, localizada na Rua Senador Fonseca, n°.
605 - Centro, nesta Cidade de Jundiai, Estado de S&o Paulo, com a
participagdo dos Conselheiros que assinaram o livro de presenca n°® 03 de
reunies do Conselho Municipal de Assisténcia Social, as fls. 57 frente e verso.
Justificaram a auséncia os conselheiros Rosani Maria de Féatima Praxedes
Santos - Titular; Denise Marta Marcondes Coelho Carvalho - Suplente Raquel
Aparecida de Almeida Oliveira — Titular, Maria Aparecida Carlos - Titular e
Iracilda Rodrigues de Sousa - Titular. A reunido foi iniciada pela senhora
Presidente Rafaela Brolo Mania, agradecendo a presenca de todos e do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. A seguir apresentou a
seguinte pauta: 01 - Deliberagcbes 1.1 - Aprovacdo das atas: Reunido
Ordinéaria de 10 de junho de 2019 e Reunido extraordinaria de 24 de junho
de 2019. 1.2 - Aprovacao do Planejamento de Acdo Municipal - Programa
ACESSUAS. 1.3 - Aprovacao da Prestacdo de Contas do FMAS - 1°
semestre de 2019 - Recurso Estadual. 1.4 - Aprovacao da Programacéao do
| Encontro Municipal de Assisténcia Social. 1.5 - Aprovacao para Reuniéo
Descentralizada  Semestral e do més de agosto Reuniao
Descentralizada no Jardim Tamoio. 02 - Apresentacdo do ID Conselhos
(indice de Desenvolvimento do CONSELHO). 03- Informes Gerais.
Passando para o 01 - Deliberacdes 1.1 - Aprovacao das atas: Reuniéo
Ordinaria de 10 de junho de 2019 e Reunido extraordinaria de 24 de junho
de 2019explica que as atas foram encaminhadas junto com a pauta para
conhecimento e leitura, sendo assim questionados 0s presentes sobre a leitura

e se tinham algum apontamento de oposicdo as atas, ndo tendo nenhuma
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manifestacdo em contrario a mesma foi aprovada por todos os conselheiros
presentes. Passando para o item de pauta 1.2 - Aprovacao do Planejamento
de Acao Municipal - Programa ACESSUAS a apresentacao foi realizada pela
técnica da Unidade de Gestdo da Assisténcia e Desenvolvimento Social/
Divisdo de Programa Complementares Rosana Maria Merighi por meio de
slides anexo a ata. Inicia a apresentacao conceituando o mundo do trabalho,
coloca que promocédo do acesso ao mundo do trabalho € objetivo da politica
publica da assisténcia social e se da por meio de um conjunto integrado de
acOes de diversas politicas, cabendo a assisténcia social ofertar acbes de
protegcdo social que viabilizem a mobilizagdo social, a promogédo do
protagonismo, a participacdo cidadad e a mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho. Esclarece os Marcos Normativos do Programa ACESSUAS Trabalho -
Orientacdo e Preparacdo para o mundo do Trabalho; o Organograma do
Programa ACESSUAS Trabalho; Cronograma de atividade ano 2019 - 1° e 2°
Semestre. Finaliza com a apresentacdo do instrumental do Planejamento de
Acdes Do Programa ACESSUAS Trabalho que sera enviado para a DRADS -
Campinas (anexo a ata), e coloca que havera um seminario para alinhamento
conceitual do Programa e a apresentacdo dos 4 Eixos do Programa e oficinas
para a discussdo das acles a serem implementadas que acontecerd nos dias
17 e 18 de junho, diz que irhA no Seminario junto com a Diretora de Prote¢céo
Social Béasica Cassia Regina Carpi Rodrigues Do Prado. O Conselheiro
Alexandre Moreira de Souza pergunta qual € a porta de entrada do Programa,
esclarecido que é através dos CRASs. A Conselheira Maria Teresa Francisco
Felisaldo ressalta que o Programa ACESSUAS é um grande instrumento para
o Acolhimento. A Conselheira Maria Brant De Carvalho Falcdo coloca que da
mesma forma o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem que
ter os usuarios com NIS o Programa ACESSUAS também, completa se o
Municipio tiver um numero elevado de usuarios sem NIS deixa de ganhar
dinheiro e no ACESSUAS tem 54% de participantes ndo tem NIS. ApGs os
esclarecimentos a Presidente Rafaela Brolo Mania coloca para aprovagao o

Planejamento de A¢Oes Do Programa ACESSUAS Trabalho 2019 com a
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ressalva que se apdés 0 seminario precisar alterar que retorne para
conhecimento somente a alteracao, foi aprovado pelos Conselheiros presentes
com direito a voto. Prosseguindo para o item da pauta 1.3 - Aprovacédo da
Prestacdo de Contas do FMAS - 1° semestre de 2019 - Recurso Estadual
apresentada pela Assessora Adjunta da Unidade de Gestdo da Assisténcia e
Desenvolvimento Social Maria Brant Carvalho Falcdo em forma de slides anexo
a ata. Diz que previsdo de repasse pelo estado € de R$ 417.720,00 e de
acordo com o PMAS-WEB o recurso sera utilizado para a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade (Pop de Rua), assim distribuido: SOS: R$
101.000,00; CTEC: R$ 200.000,00; SANTA MARTA: R$ 116.720,00, sendo que
0 repasse em 2019 iniciou em marco, que o total de até 30/Junho: R$
174.050,00, com rendimentos financeiros: R$ 406,73 (até 30/06), que tem
valores a receber Valores a R$ 243.670,00 (7 parcelas de R$ 34.810,00); e as
despesas pagas foram um total de R$ 100.000,00. A senhora Presidente
Rafaela Brolo Mania pergunta se ficou alguma duvida, ndo tendo nenhuma
manifestacdo coloca para aprovagdo a Prestacdo de Contas do FMAS - 1°
semestre de 2019 - Recurso Estadual que foi aprovada por unanimidade.
Passando para o item da pauta 1.4 - Aprovacdo da Programacédo do |
Encontro Municipal de Assisténcia Social a Presidente Rafaela Brolo Mania
diz que serd na mesma linha da Conferéncia Estadual, tema sobre
financiamento, com uma Palestrante falando sobre o Tema base; serd um
Encontro de meio periodo. Apds esclarecimentos a programacao foi aprovada
pelos Conselheiros presentes. Neste momento a senhora Gestora da UGDS
Nadia Taffarello Soares solicita a palavra para apresentar o novo Diretor da
Vigilancia Socioassistencial o senhor Marcelo Canalle. Apés apresentacdo o
mesmo pede desculpas pois necessita se ausentar por ter compromissos
agendados. Passando para o item da pauta 1.5 - Aprovacédo para Reuniao
Descentralizada  Semestral e do meés de agosto Reuniao
Descentralizada no Jardim Tamoio a Presidente Rafaela Brolo Mania explica
gue é uma e uma das deliberacdes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social realizar reunides descentralizadas, assim propde que o Conselho realize
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duas reunides descentralizadas semestrais e comecando pela do dia 12 de
agosto no CRAS Jardim Tamoio. Os Conselheiros presentes aprovaram que as
reunides descentralizadas serdo semestrais e comegando pelo CRAS Jardim
Tamoio. Passando para o item da pauta 02 - Apresentacdo do ID Conselhos
(indice de Desenvolvimento do CONSELHO) foi apresentado pela Presidente
do Conselho Rafaela Brolo Mania, em material anexo a esta ata. inicia
explicando que o ID Conselhos - indice de Desenvolvimento do Conselho é um
indicador, formado por uma composicdo de variaveis para aferir o
desenvolvimento dos Conselhos de Assisténcia Social. O ID Conselho é uma
ferramenta que permite identificar a dire¢éo para o processo de aprimoramento
da qualidade dos Conselhos. ID Conselho foi construido de forma a agrupar as
variaveis em trés dimensfes: | - Estrutura administrativa, Il - Dinamica de
funcionamento; e Il - Composi¢do do Conselho. Cada dimensao tem uma nota
de 01 que é o menor desenvolvimento a 05 maior desenvolvimento, as
informacdes séo extraidas dos questionarios no CENSO SUAS. O ID Conselho
é igual a média do resultado das trés dimensdes. Finalizou falando dos
requisitos para a classificacdo em cada um dos niveis, para cada dimensao.
Enviaremos o material apresentado para todos. Passando para o item da
pauta 03- Informes Gerais ndo houve informes. Nada havendo mais a tratar,
a Presidente Rafaela Brolo Mania declarou encerrada a presente reuniéo. Eu,
Sonia Maria Ferraz, Assistente Social e “secretaria ad hoc” lavrei
a presente ata que, depois de aprovada pela Plenéria, segue para assinatura

da Presidente e demais conselheiros presentes.

Rafaela Brolo Mania

Presidente do CMAS - Jundiai

Conselheiros Presentes:

ALEXANDRE MOREIRA DE SOUZA




ANDREZA DE SOUZA TIGRE

CASSIA REGINA CARPI RODRIGUES DO PRADO

EDILAINE CARDOSO SANTOS

KARLA ANDREA FONSECA FERNANDES

LUCELENA DE FATIMA RODRIGUES

MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAO

MARIA DO SOCORRO SOUSA

MARIA TERESA FRANCISCO FELISALDO

NADIA TAFFARELLO SOARES

PRISCILA BONIFACIO

VERA LUCIA DA LUZ




ANEXOS

e

JUNDIAI

PREFEITURA

mwsioe
BESEMDUNENT SOCIAL

Inclusao Produtiva/
ACESSUAS Trabalho

O SUAS e o Mundo do Trabalho

O mundo do trabalho é um conceito amplo que vai além do mercado de
trabalho e que integra diferentes dimensdes da vida cidada, englobando anseios
individuais e coletivos, retratando os diversos ambientes em que as relacdes de
producdo interferem nas relagcdes humanas, politicas e sociais.

A promocgdo do acesso ao mundo do trabalho € objetivo da politica
publica da assisténcia social e se da por meio de um conjunto integrado de ac¢des
de diversas politicas, cabendo a assisténcia social ofertar acées de protegéo
social que viabilizem a mobilizagdo social, a promo¢do do protagonismo, a
participacao cidada e a mediag¢édo do acesso ao mundo do trabalho.




JUNDIAI

PREFEITURA
L B

o
DESENVDLUMENTH SOCHL

O papel da Assisténcia social:

1- Reconhecer as especificidades do publico atendido e do territério;
2-Reconhecer as vulnerabilidades e potencialidades individuais e coletivas, a fim
de construir estratégias para a promog¢do da autonomia , protagonismo e

participagao cidads;

3-Mediar o acesso a servigos, direitos e beneficios da rede socioassistencial e de
outras politicas;

4-Informar e encaminhar para oportunidades de inclusdo no mundo do trabalho;

Marcos Normativos

Resolugdo CNAS n?2

24/2016:

Altera meta do Programa
Resolugdo CNAS Acessuas Trabalho. Resolugio CNAS
n2 33/2011: n23/2017:
Promogdo da Resolugio CNAS n2 Aprova o ajuste das

Integradgéc;ao 25/2016: Lnetas de execugdo
fercadolde Altera a Resolugdo CNAS & Acesslias
Trabalho no campo ne 18, de 24 de maio Trabalho para

da assisténcia de 2012, definindo novo municipios com saldo

social. e FiEgaE. acima de R$ 20 mil.
2011 2012 2014 2016 2017
Resolugdo CNAS n2 18/2012: Resolugio CNAS ne Resolugdo CNAS n2 19/2017:
Institui o Programa ACESSUAS 27/2014: Aprova as metas e critérios de
Prorroga a vigéncia do partilha para o cofinanciamento
federal

Programa para 2018;
Modifica a faixa etdria do
publico alvo.

JUNDIAI

PREFEITURA




Diretrizes

* Qualificagdo das agdes da assisténcia social para o acesso do usudrio
ao mundo do trabalho;

* Fortalecimento da integragdo do Programa com PAIF e/ou com
demais servigos da Assisténcia Social;

* Consolidagdo do Programa nas competéncias do SUAS;

* Monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho
integrado aos servigos do SUAS.

Marcos Normativos

Resolugdo CNAS n?2

24/2016:

Altera meta do Programa
Resolugdo CNAS Acessuas Trabalho. Resolugio CNAS
n2 33/2011: n23/2017:

Promogdo da Resolugio CNAS n2 Aprova o ajuste das
Integragdo ao 25/2016: metas de execugdo
MGk Altera a Resolugdo CNAS i (EEED
Trabalho no campo ne 18, de 24 de maio Trabalho para

da assisténcia de 2012, definindo novo municipios com saldo

social. e FiEgaE. acima de R$ 20 mil.

2011 2012 2014 2016 2017
Resolugdo CNAS n2 18/2012: Resolugio CNAS n2 Resolugdo CNAS n2 19/2017:
Institui o Programa ACESSUAS 27/2014: Aprova as metas e critérios de
Prorroga a vigéncia do partilha para o cofinanciamento
federal

Programa para 2018;
Modifica a faixa etdria do
publico alvo.
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Divisao de Programas
Complementares

Inclusao Produtiva

Programa

Acessuas
Trabalho

ORGANOGRAMA DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Organiza a ofertade = <——— Acessuas Trabalho > Faz a articula¢do com as

cursos de qualificacdo e empresas, para sensibilizar o
oficinas preparatoérias; l empregador a contratar
aprendiz atendido pela UGADS

l

PROTECAO SOCIAL BASICA PROTECAO STIAL ESPECIAL

* CRAS Vista Alegre * CREAS

* CRAS Central * Centro Pop

* CRAS Novo Horizonte * Instituicao

* CRAS S3o Camilo Acolhimento

* CRAS Tamoio adolescente(casa

* CRAS Santa Gertrudes Transitéria e casa
de Nazaré)




14 a 15 anos

16 a 24 anos

24 a 59 anos

Programa Agdo Jovem * Oficinas de preparagdo para o
mundo do Trabalho da Faculdade Anhanguera - PEC

Oficina preparatdria CIEE, Processo seletivo Aprendiz,
Formare, Oficina Orientagdo para o Trabalho/
ACESSUAS Trabalho, Inclusdo na Economia Solidaria —
Incubadora Social (maiores de 18 anos)

Oficina Orientagdo para o Trabalho/ ACESSUAS
Trabalho, encaminhamento para cursos
profissionalizantes, divulgagdo de vagas de
emprego, Inclusdo na Economia Solidaria —
Incubadora Social

Cronogramade atividade ano 2019 - 1° Semestre

Servigo Clclo | Ciclo Il Estagiariano
CRAS
CRAS Sé&o Camilo | 1° Oficina-01/04/2019 a 2° Oficina ACESSUAS Segunda e terga

20/05/2018

(03/06/19 a 22/07/2019)
- Em andamento

CRAS Tamoio 1° Oficina 03/04/2018 a 2° Oficina ACESSUAS Quarta e Quinta
22/05/2018 (05/06/2019 a 24/07/19)
- Em andamento
CRAS Novo 1° Oficina ACESSUAS - 2° oficina Segunda e Terca
Horizonte 06/05/2019 a 24/06/2019 ACESSUAS (01/07/2019
a29/07/2019)
CRAS Central 1° Oficina - de 13/03/19 a Quarta e Quinta
08/05/19
CRAS Santa 1° Oficina ACESSUAS Segunda e terga
Gertrudes (28/05/19 a 16/07/19) - Em
andamento
CRAS Vista Alegre | 1° Oficina ACESSUAS - 2° Oficina ACESSUAS Quarta e Quinta

02/05/2019 a 27/06/2019

(04/07/2019 a 25/07/2019)
4 encontros - - Em
andamento

10




Cronograma de atividade ano 2019 - 2° Semestre

Oficinas Empregabilidade 2° Oficina (06/08/2019a 3% Oficina (01/10/2018 a
Terga- feira - Escola de 24/09/2019) 18/11/2019)
Governo 25 vagas 25 vagas
Horario: 14:00 as 16:00
Oficinas Empregabilidade- 4° Oficina (07/08/2019 5% Oficina (021072019 a
Quarta- feira- Escolade a 25/09/2019) 2711/2019)
Govermno 25 vagas 25 vagas
Horario: 14:00 as 16:00
Oficinas de Empregabilidade 1? Oficina (02/08/19a
Sexta feira 27/0:9/19)
Horario: 14:00 as 16:00 25vagas
2018
Nevagas N Certificados
Atividades
of s de Orientagdo para o Trabalho
(Adultos e adolescentes)
Até junho 2019

CIEE ( Adolescentes)

N2 vagas N2 Certificados

Atividades

Oficinas de Orientagdo para o Trabalho
(Adultos e adolescentes)
CIEE ( Adolescentes)

Anhanguera- PEC ( Adolescentes )

Anhanguera- PEC ( Adolescentes)




PRESTACAO DE CONTAS

FMAS
12 SEMESTRE 2019
Estadual

JUNDILAI
PREFEITURA

MCLUSAD
CESENVOLVIMENTO SOCLAL

Recursos Estaduais

- PREVISAO DE REPASSE: R$ 417.720,00

De acordo com o PMAS o recurso sera utilizado para a Protec¢do Social
Especial de Alta Complexidade (Pop de Rua):

* SOS: RS 101.000,00
« CTEC: RS 200.000,00
* SANTA MARTA: RS 116.720,00 i‘;_

jllN.l.)IAi
FReseiTuAR

Recursos Estaduais
* Repasse iniciou em mar¢o/2019
 Total de Repasse até 30/Junho: RS 174.050,00
* Rendimentos financeiros: RS 406,73 (até 30/06)

* Valores a receber RS 243.670,00 (7 parcelas de RS 34.810,00)

» Despesas pagas: RS 100.000,00 g
JUNDIAI

INCLUSAD E
DESENVOLVIMENTD SOCIAL
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