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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N° 120, DE 12 DE JUNHO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 5° do Decreto n° 7.493, de 02 de junho de 2011, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, na forma dos anexos a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria MDS n° 330, de 11 de outubro de 2006, publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 13 de outubro de 2006, Se¢&o 1.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
TEREZA CAMPELLO
ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a ele diretamente subordinado, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em sua representacdo politica e social e ocupar-se das
relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

[l - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no
Congresso Nacional, observadas as competéncias dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da
Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

IV - providenciar a publicagéo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area de
atuagéo do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social
do Ministério;
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VI - assessorar 0 Ministro de Estado na aprovagdo dos or¢gamentos gerais do SESI, do SESC e
do SEST;

VII - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a area internacional de interesse
do Ministério;

VIII - organizar informagdes de programas e agdes da Estratégia Fome Zero; e

IX - coletar e administrar as informagdes relacionadas a execugdo das politicas publicas
conduzidas pelo Ministério, municiando o Ministro de Estado com os dados que reflitam aquela
execugao e auxiliem na tomada de decises.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 2° O Gabinete do Ministro tem a seguinte estrutura: 1. Coordenagdo-Geral de Agenda
1.1. Coordenacao de Apoio Logistico da Agenda
2. Assessoria Técnica e Administrativa
2.1. Coordenac&o de Apoio da Assessoria Técnica e Administrativa
3. Assessoria de Comunicagao Social
4. Assessoria Internacional
5. Assessoria Parlamentar e Federativa
5.1. Diviséo de Redacao Legislativa da Assessoria Parlamentar e Federativa
5.2. Servigo de Apoio Administrativo da Assessoria Parlamentar e Federativa

Art. 3° O Gabinete do Ministro é dirigido por Chefe de Gabinete, as Assessorias por Chefe de
Assessoria, a Coordenagao-Geral por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, a
Diviséo e o Servigo por Chefe cujos cargos em comisséo serdo providos na forma da legislacéo
pertinente.

Art. 4° O Chefe de Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado, por meio de Portaria, pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° seréo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim
de que sejam designados na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES
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Art. 5° A Coordenagao-Geral de Agenda compete:
| - organizar e acompanhar as atividades oficiais do Ministro de Estado;

Il - assistir ao Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de despachos do
Ministro de Estado;

Il - preparar e organizar solenidades e recepgdes do Ministro de Estado a autoridades em visita
ao Ministério; e

IV - organizar e coordenar solenidades, eventos, exposicOes, palestras e seminarios do
Ministério e seus institutos, em conjunto com outras unidades do Ministério ou outras instituicoes.

Art. 6° A Coordenagao de Apoio Logistico da Agenda compete:

| - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de apoio logistico necessario a preparagéo
da agenda oficial do Ministro de Estado;

[ - manter e controlar o cadastro dos pedidos de audiéncia;

Il - processar os convites recebidos pelo Ministro de Estado;

IV - preparar e expedir correspondéncias e convites do Ministro de Estado; e
V - organizar e manter banco de dados de autoridades.

Art. 7° A Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| - apoiar, coordenar, orientar e acompanhar a execugdo de servigos concernentes a
administragdo de pessoal, material, patrimdnio, logistica, informatica e servigos gerais do
Gabinete do Ministro, observando as normas das respectivas unidades setoriais do Ministério;

I - elaborar, revisar e supervisionar documentos relativos a Assessoria Técnica e Administrativa,
ao Ministro de Estado e a outras unidades vinculadas ao Gabinete do Ministro;

[l - controlar, atualizar e gerenciar a operacionalizacdo da execugdo das atividades
informatizadas no ambito do Gabinete do Ministro;

IV - apoiar na redagao e revisdo dos atos normativos referentes ao Ministério, bem como recebé-
los e envia-los aos 6rgdos competentes e proceder a sua articulagao junto a esses 6rgaos;

V - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publicacdo oficial e a divulgagao das matérias
que necessitem da aprovagao do Ministro de Estado;

VI - preparar, conferir, encaminhar e acompanhar as propostas de concessbes de diarias
nacionais e internacionais e as requisicdes de passagens para os servidores do Gabinete do
Ministro; e
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VII - apoiar as unidades do Gabinete do Ministro, prestandolhes informag6es quando solicitadas,
no que se refere a elaboracdo de expedientes e atos normativos nos padrées oficiais.

Art. 8° A Coordenagao de Apoio da Assessoria Técnica e Administrativa compete:
| - apoiar a Assessoria Técnica e Administrativa nas atividades que Ihe forem atribuidas;

[l - coordenar o recebimento, registro, expedicdo e arquivo dos documentos relativos ao
Gabinete do Ministro; e

Il - apoiar, em conjunto com a &rea competente, na preparagéo de atos referentes a frequéncia,
licengca médica, escala, férias e substituigdes eventuais dos servidores do Gabinete do Ministro.

Art. 9° A Assessoria de Comunicago Social compete:

| - assessorar, planejar, promover e executar as atividades de comunicagao social no ambito do
Ministério, no que compete as agdes relacionadas com imprensa, publicidade, relagdes publicas
e midias digitais;

I - elaborar e acompanhar a execugao de planos, programas e projetos de comunicagdo social,
para serem submetidos a aprovagéo do Ministro de Estado;

Il - promover a divulgacao da imagem do Ministério para os publicos interno e externo; e

IV - coordenar, administrar e executar as atividades de publicidade e propaganda do Ministério,
incluindo as autorizagdes de trabalho, veiculagdes na midia, aceitacdo de servicos com prévia
aprovagao do Ministro de Estado e da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica.

Art. 10. A Assessoria Internacional compete:

| - assessorar 0 Gabinete do Ministro e demais unidades do Ministério quanto a atuacéo
internacional, nos aspectos de relacionamento bilateral e multilateral, cooperacdo e cumprimento
de acordos internacionais;

[l - coordenar, acompanhar e supervisionar o relacionamento de ambito internacional
desenvolvido pelas unidades integrantes da estrutura do Ministério, inclusive na execugao das
acoes e atividades relacionadas com a cooperagéo internacional;

[l - conceber e propor a realizagdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, entidades e governos estrangeiros, destinados ao desenvolvimento social, de
relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais; e

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre convites, comunicagdes e outros documentos
internacionais recebidos pelas autoridades do Ministério.
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Art. 11. A Assessoria Parlamentar e Federativa compete: | - atender as necessidades de
assessoramento e informagao do Ministro de Estado e demais dirigentes, quanto as atividades
do Congresso Nacional relativas a matérias e proposigdes de interesse do Ministério;

[l - assistir e acompanhar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério quando
comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias concedidas a parlamentares;

Il - acompanhar o processo legislativo das proposigdes em tramitagdo no Congresso Nacional;

IV - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de parlamentares no ambito dos
plenarios da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional e das
Comissoes, relacionadas a interesses do Ministério;

V - coordenar o atendimento das solicitagdes, interpelagdes, Requerimentos de Informagdes e
Indicagdes, junto as unidades do Ministério, das demandas do legislativo, de expedientes de
parlamentares, da Secretaria de Relagbes Institucionais da Presidéncia da Republica e da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, submetendo ao Ministro de Estado as respostas elaboradas;

VI - desenvolver e manter atualizado o sistema de informagdes para controle e processamento
de informagdes pertinentes as atividades parlamentares;

VII - divulgar informagbes parlamentares no ambito do Ministério, relativas as atividades do
Congresso Nacional;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na articulagdo das politicas do Ministério com o Congresso
Nacional e entes federados;

IX - assessorar 0 Ministro de Estado na interlocu¢do com os 6rgaos do Governo Federal nas
acOes apresentadas por parlamentares que tenham impacto nas relagdes federativas;

X - assessorar o Ministro de Estado na interlocugdo com os érgéos da Presidéncia da Republica,
em especial a Subsecretaria de Assuntos Federativos vinculada a Secretaria de Relagdes
Institucionais, para auxiliar na consecugao da agéo governamental junto aos entes federados e a
sociedade, visando ao aperfeicoamento do pacto federativo; e

Xl - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no encaminhamento das
demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios visando apoiar
processos de cooperagao e facilitar 0 acesso as agdes e programas do Ministério.

Art. 12. A Divisao de Redagdo Legislativa da Assessoria Parlamentar e Federativa compete:

| - consolidar os pareceres técnicos as proposi¢des legislativas a serem encaminhadas a
Secretaria de Relagdes Institucionais e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I - elaborar sinopse de pronunciamentos dos parlamentares e de outros assuntos de interesse
do Ministério, ocorridos no &mbito do Congresso Nacional;
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Il - consolidar os pareceres referentes aos Requerimentos de Informagao e Indicagdes a serem
encaminhados a Primeira-Secretaria do Congresso Nacional e a Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica, respectivamente; e

IV - elaborar e revisar documentos afetos a Assessoria Parlamentar e Federativa.
Art. 13. Ao Servigo de Apoio Administrativo da Assessoria Parlamentar e Federativa compete:

| - organizar, registrar e controlar os documentos, processos e arquivos da Assessoria
Parlamentar e Federativa; e

Il - controlar 0 uso de materiais de escritdrio € a manutengéo dos equipamentos da Assessoria
Parlamentar e Federativa.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 14. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do respectivo Gabinete;
Il - organizar a agenda do respectivo Gabinete;

Il - praticar os atos de administragéo geral do respectivo Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do respectivo Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes e dar encaminhamento aos
assuntos tratados no respectivo Gabinete.

Art. 15. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas
Assessorias;

I - assessorar 0 Chefe de Gabinete na supervisdo das atividades dos setores que integram as
Assessorias; €

Il - assessorar diretamente o Ministro de Estado em suas demandas e necessidades.
Art. 16. Ao Assessor Especial de Controle Interno incumbe:
| - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;

[l - orientar os administradores de bens e recursos publicos do Ministério nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestacédo de
contas;
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Il - submeter & apreciagdo do Ministro de Estado os processos de Tomadas e Prestacdes de
Contas, para o fim previsto no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual do Presidente da
Republica;

V - acompanhar a implementagéo, pelos 6rgdos e unidades, das recomendagdes do Sistema de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VI - coletar informagdes dos érgéos da jurisdigdo para inclusdo de agdes de controle nos planos
e programas do 6rgéo central do Sistema, com vistas a atender as necessidades do Ministério;

VII - dar encaminhamento as diligéncias remetidas ao Ministro de Estado, no d&mbito do controle
interno;

VIII - apoiar as unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a legalidade e controle;

IX - requisitar informagdes, documentos e providéncias aos demais 6rgéos do Ministério, para o
cumprimento de suas atribuicdes; e

X - assessorar 0 Ministro de Estado e apoiar as Secretarias em assuntos pertinentes a
mecanismos de participagédo e controle social das politicas publicas do Ministério.

Art. 17. Ao Coordenador-Geral e Coordenadores incumbe: | - planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugéo das atividades a cargo das unidades sob sua dire¢ao;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos da respectiva unidade; e
V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 18. Ao Chefe de Diviséo e Servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

I - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 19. Aos Assessores Especiais, Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes
Técnicos incumbe assistir o superior imediato na realizagdo dos trabalhos da area e exercer
outras atividades que Ihes forem cometidas.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Ministro de Estado, a seu critério, podera delegar a seus Assessores Especiais a
coordenagao das Assessorias do Gabinete, passando os Chefes das respectivas Assessorias a
responderem diretamente ao Assessor Especial designado.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Chefe do Gabinete do Ministro.

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a ele diretamente subordinada, tem por
competéncia:

| - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢édo de diretrizes e programas e na implementagéo de
acOes da area de competéncia do Ministério;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado na superviséo e coordenagéo das atividades das secretarias
integrantes do Ministério;

[l - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de or¢amento, de contabilidade, de administragdo
financeira, de administragdo dos recursos de informagao e informatica, de pessoal civil, de
servigos gerais e de organizagdo e inovacao institucional;

IV - assessorar os dirigentes dos ¢érgdos do Ministério na formulagdo de estratégias de
colaboragao com 0s organismos financeiros internacionais;

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correi¢do desenvolvidas no ambito do
Ministério;

VI - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamagdes e sugestbes da
sociedade referentes as agdes do Ministério;

VII - articular e estabelecer cooperagdes, estudos e parcerias com rgaos e entidades, visando
organizar, identificar e apoiar os empreendimentos e agbes que permitam o aproveitamento de



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

oportunidades para a inclusdo produtiva ou entrada no mercado de trabalho do publico
beneficiario dos programas do Ministério;

VIII - manter articulagdo com agentes financeiros externos, organismos internacionais e 6rgaos
da administragdo publica, quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por recursos
externos ou objeto de acordo de cooperagao técnica com organismo internacional; e

IX - instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar quando houver indicios de
irregularidades.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgéo setorial dos Sistemas
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, da Administragdo de Servigos Gerais -
SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragao
Financeira Federal, de Administracdo de Recursos da Informagéo e Informatica - SISP e de
Organizagao e Inovagéo Institucional - SIORG, por intermédio da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e da Subsecretaria de Planejamento
e Orgamento.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete
1.1. Coordenacao de Apoio Administrativo
2. Corregedoria
3. Coordenagao-Geral da Central de Relacionamento
4. Ouvidoria
4.1.Divisdo de Apoio Administrativo
4.2.Diviséo de Atendimento
4.3 Divisgo de Ouvidoria do Sistema Unico da Assisténcia Social
5. Diretoria de Projetos Internacionais
6. Diretoria de Tecnologia da Informagéo
6.1.Coordenagao-Geral de Sistemas
6.1.1.Coordenacéo de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas

6.1.1.1.Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

6.1.2.Coordenacéo de Gestdo de Demandas de Sistemas e Servigos
6.1.2.1.Divisdo de Metodologias e Gestdo de Projetos
6.2.Coordenagao-Geral de Sustentacdo e Seguranga

6.2.1.Coordenacédo de Redes, Monitoramento e Seguranga 6.2.2.Coordenagéo de Operagéo e
Suporte a Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo

6.3.Coordenagao-Geral de Banco de Dados
6.3.1.Coordenacéo de Administragdo de Banco de Dados
6.3.2.Coordenacéo de Integracdo de Dados e Servigos
7. Subsecretaria de Assuntos Administrativos
7.1.Coordenagao-Geral de Recursos Humanos
7.1.1.Servigo de Legislagéo

7.1.2.Servigo de Saude e Seguridade Social
7.1.3.Divisao de Concessao de Diarias e Passagens
7.1.4.Coordenacéo de Gestdo de Pessoas
7.1.4.1.Divisdo de Cadastro e Pagamento
7.1.4.1.1.Servico de Cadastro

7.1.4.1.2.Servigo de Pagamento

7.1.5.Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas
7.1.5.1.Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
7.2.Coordenagao-Geral de Logistica e Administragéo
7.2.1.Coordenacéo de Documentagéo e Arquivo
7.2.1.1.Divisdo de Arquivo

7.2.1.2.Divisdo de Protocolo

7.2.2.Coordenacéo de Servigos Gerais

7.2.2.1.Divisdo de Servigos Gerais

7.2.3.Coordenacéo de Engenharia e Telecomunicagdes

7.2.3.1.Divisdo de Engenharia
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7.2.3.1.1.Servigo de Administragéo de Edificios
7.2.3.2.Divisdo de Desenvolvimento de Projetos
7.2.3.3.Divisdo de Telecomunicagdes
7.2.3.3.1.Servico de Controle de Telefonia
7.2.4.Coordenacéo de Material € Patrimbnio
7.2.4.1.Divisdo de Suprimento e Patrimbnio
7.2.4.1.1.Servigo de Almoxarifado
7.3.Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos
7.3.1.Coordenacéo de Compras e Licitagbes
7.3.1.1.Divisdo de Compras

7.3.1.2.Divisdo de Licitagao

7.3.2.Coordenacéo de Contratos

7.3.2.1.Divisdo de Elaboragéo e Registros Contratuais
7.3.2.1.1.Servigo de Acompanhamento Contratual
7.3.2.2.Divisdo de Gestao e Acompanhamento

7.3.3.Coordenacdo de Execucdo Orcamentédria e Financeira 7.3.3.1.Divisdo de Execucdo
Financeira

7.3.3.2.Divisdo de Execugao Orgcamentéria

8. Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento
8.1.Coordenagao-Geral de Planejamento e Avaliagéo
8.1.1.Coordenacéo de Planejamento
8.1.2.Coordenacéo de Estudos Técnicos
8.2.Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas
8.2.1.Coordenacéo de Orgamento e Finangas
8.2.1.1.Divisdo de Execugao Or¢camentéria
8.2.1.2.Divisdo de Execugao Financeira

8.2.2.Coordenacéo de Acompanhamento da Execugédo Orgamentaria e Financeira
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8.2.2.1.Coordenacao de Contabilidade

8.3.Coordenagao-Geral de Organizagéo e Inovagao Institucional

8.3.1.Coordenacéo de Modernizagdo Administrativa

8.3.2.Coordenacéo de Apoio a Gestao

8.3.3.Coordenacéo de Normatizagéo e Sistematizagao de Procedimentos Organizacionais

Art. 3° A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretario-Executivo, as Subsecretarias por
Subsecretario, as Diretorias por Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenagdes por Coordenador, o Gabinete, as Divisdes e 0s Servigos por Chefes, cujos cargos
em comissao sao providos na forma da legislagéo vigente.

Art. 4° O Secretario-Executivo e 0 Subsecretario de Assuntos Administrativos, em suas faltas ou
impedimentos, serdo substituidos, respectivamente, pelo Secretario-Executivo Adjunto e pelo
Subsecretario de Assuntos Administrativos Adjunto.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° seréo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim
de que sejam designados na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar apoio técnico e coordenar 0 apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario-Executivo;

[l - promover a articulagdo entre os diferentes 6rgdos supervisionados pela Secretaria-
Executiva;

Il - assistir ao Secretario-Executivo no desempenho de suas fungdes como membro de drgaos
colegiados de deliberagao superior; e

IV - efetuar o controle de indicagdes das representagdes do Ministério em drgéos colegiados,
inclusive nos conselhos das empresas estatais e das entidades do Sistema S.

Art. 6° A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete: | - coordenar, promover e executar as
atividades de comunicagdo administrativa de pessoal, protocolo, patrimdnio e materiais da
Secretaria-Executiva;

[l - coordenar o recebimento, registro, expedicdo e arquivo dos documentos relativos ao
Gabinete da Secretaria-Executiva;
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[l - controlar, atualizar e gerenciar a operacionalizacdo da execugdo das atividades
informatizadas no ambito do Gabinete da Secretaria-Executiva;

IV - operacionalizar as requisi¢des de viagens no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens
- SCDP, no é@mbito da Secretaria-Executiva;

V - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publicacdo oficial e a divulgagao das matérias
que necessitem da aprovagao do Secretario-Executivo;

VI - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento da Secretaria-Executiva;

VII - operacionalizar o atendimento, controle e monitoramento das demandas dos 6rgédos de
controle interno e externo, recepcionadas pela Secretaria-Executiva, incluindo a verificagdo do
cumprimento dos prazos; e

VIII - solicitar as unidades do Ministério, o envio de subsidios necessarios ao atendimento dos
pedidos de informagdes e/ou documentos oriundos de 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 7° A Corregedoria compete:
| - orientar, controlar e fiscalizar a conduta funcional dos servidores;

Il - planejar e coordenar as correigdes ordinarias e as extraordinarias, quando for o caso, de
acordo com as normas do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal;

[Il - cadastrar no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGUPAD as informagdes
sobre as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados;

IV - requerer, no interesse da atividade correicional, dados, informagdes e registros contidos nos
sistemas e arquivos para instruir processo administrativo;

V - propor a adogdo de medidas para corrigir € prevenir falhas e omissdes na prestagéo do
servigo publico;

VI - receber e examinar as denuncias e representagdes propostas contra servidores e promover,
quando for o caso, sua imediata apuragao;

VII - arquivar as representagdes sobre irregularidades, quando o fato narrado néo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, por falta de objeto;

VIII - analisar e opinar sobre a instauragéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
quando houver indicios de irregularidades; e

IX - acompanhar os trabalhos das comissdes disciplinares. Art. 8° A Coordenagéo-Geral da
Central de Relacionamento compete:
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| - gerir e manter a Central de Relacionamento do Ministério, inclusive quanto ao
acompanhamento, supervisdo e prestacdo de informagdes técnicas relativas aos instrumentos
necessarios as atividades da Coordenagao-Geral;

I - gerenciar a qualidade do atendimento prestado pela Central de Relacionamento do Ministério;

[Il - acompanhar e supervisionar a evolu¢do dos atendimentos realizados pela Central de
Relacionamento;

IV - manter registro histdrico e estatistico das demandas recebidas pela Central de
Relacionamento nos diversos canais de comunicagdo, disponibilizando-o0 as Secretarias do
Ministério;

V - analisar, planejar, adequar e aperfeicoar a capacidade de atendimento da Central de
Relacionamento a demanda existente;

VI - propor evolugdes e melhorias no sistema de informagbes utilizado para registro das
demandas recebidas pela Central de Relacionamento;

VII - analisar, testar e propor melhorias ao atendimento eletronico da Central de Relacionamento;

VIII - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo do conteudo da base de
conhecimento utilizada pela Central de Relacionamento para prestar atendimento ao cidadao; e

IX - prestar assessoria as Secretarias do Ministério em assuntos que envolvam a Central de
Relacionamento.

Art. 9° A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamagdes, sugestdes, criticas e
elogios referentes as agdes do Ministério;

I - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos padrdes,
para as atividades da Ouvidoria, no ambito do Ministério;

Il - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes apresentadas, e requisitar
informacdes e documentos; e, sendo o caso, recomendar a instauragdo de procedimentos
administrativos para o exame técnico das questdes e a adogdo de medidas para prevengao de
falhas e omissdes responséaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

IV - estabelecer canais de comunicagdo com o cidad&o, que venham facilitar e agilizar o fluxo
das informacdes e a solugéo dos pleitos;

V' - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informagbes ao cidaddo, em
atendimento ao disposto no inciso | do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VI - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
no exercicio de suas atribuicdes;
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VII - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos internos e
promovendo a divulgacdo sistematica de sua missdo institucional, bem como dos servigos
oferecidos ao cidadao;

VIII - organizar e interpretar o conjunto das manifesta¢des recebidas e produzir indicativos
quantificados do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do
Ministério e de suas atribuigdes em conjunto com outros 6rgaos do governo federal; e

IX - promover de forma permanente e sistematica a articulagdo com os 6rgaos do Ministério.
Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo da Ouvidoria compete:

| - coordenar, supervisionar, promover e executar as atividades de comunicag¢do administrativa,
administragao de pessoal, protocolo, patriménio e materiais da Ouvidoria;

[l - providenciar e controlar a publicagao de atos oficiais neste &mbito; e
Il - fornecer apoio logistico necessario ao seu funcionamento.
Art. 11. A Divisdo de Atendimento compete:

| - apoiar a Ouvidoria no recebimento, exame, encaminhamento e elaboragdo de respostas as
dendncias, reclamagdes, sugestdes, criticas e elogios referentes as agdes do Ministério;

[l - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos
prestados no ambito do Ministério, a partir de manifestagdes recebidas; e

Il - contribuir com a disseminacdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos voltados ao desenvolvimento social e combate a
fome.

Art. 12. A Divis&o de Ouvidoria do Sistema Unico da Assisténcia Social compete:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Assisténcia Social, no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social-SUAS, buscando integrar e estimular préaticas
que ampliem o acesso dos usuarios ao processo de avaliagdo do SUAS;

[l - estimular e apoiar a criagdo de estruturas descentralizadas de Ouvidoria da Assisténcia
Social;

Il - implementar politicas de estimulo a participagdo de usuarios e entidades da sociedade no
processo de avaliagédo dos servigos prestados pelo Sistema Unico da Assisténcia Social;

IV - analisar e encaminhar as areas competentes as sugestdes e reclamagdes emanadas pela
sociedade civil relativas ao Sistema Unico da Assisténcia Social, assegurando a preservagao dos
aspectos éticos de privacidade e confiabilidade;
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V - propor medidas visando assegurar 0 acesso do cidadao as informagdes individuais existentes
nos 6rgaos de assisténcia social; e

VI - recomendar a corre¢cdo de problemas identificados mediante reclamagdes enviadas
diretamente ao Ministério contra atos e omissdes ilegais ou indevidas no ambito da assisténcia
social.

Art. 13. A Diretoria de Projetos Internacionais compete:

| - coordenar técnica e administrativamente os projetos financiados no todo ou em parte por
recursos externos ou objeto de acordo de cooperagéo técnica com organismo internacional;

I - coordenar, planejar, supervisionar e efetuar a execugao, inclusive or¢gamentéria e financeira,
das atividades relativas aos projetos referidos no inciso I, em conformidade com as diretrizes da
Secretaria-Executiva;

[l - assessorar a Secretaria-Executiva na articulagdo com agentes financeiros externos,
organismos internacionais e érgéos da administragdo publica, quanto aos projetos e acordos
referidos no inciso |;

IV - assessorar as unidades do Ministério em assuntos de natureza técnico-administrativa
relativos aos projetos financiados com recursos externos e/ou objeto de cooperagao técnica com
organismo internacional;

V - preparar, em conjunto com as Secretarias beneficiarias dos projetos, os planos anuais de
aquisigcdes, suas modificagbes e relatérios demonstrativos de sua execugao, para apresentagao
aos agentes financeiros externos;

VI - consolidar as informagdes necessarias a elaboragéo dos relatérios solicitados pelos agentes
financeiros externos, pelos organismos internacionais de cooperagéo técnica e pelos 6rgdos de
controle da administragdo publica federal;

VII - acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos projetos junto as
areas técnicas executoras; e

VIII - manter atualizados os dados e registros das contratagdes e aquisi¢des realizadas com
recursos dos projetos e acordos referidos no inciso I.

Art. 14. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete: | - planejar, coordenar e
supervisionar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades relacionadas com o Sistema
de Administracdo de Recursos da Informacao e Informatica;

[l - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informagdo no émbito do
Ministério;

[l - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucao dos
planos, programas, projetos e contratagdes de tecnologia da informagéo do Ministério;
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IV - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da informagéo, junto a
érgéos do governo e da sociedade civil;

V - formular critérios de avaliagdo da gestdo de tecnologia da informagdo no ambito do
Ministério, em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a execugéo de atividades na area de tecnologia
da informagdo quanto a estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e a absorg¢do de
novas tecnologias;

VII - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de coopera¢do com outras entidades
governamentais para o desenvolvimento de tecnologias Uteis no contexto de modernizagdo do
Ministério;

VIII - implantar as politicas e diretrizes de seguranga da informagéo, em conjunto com o Comité

Gestor de Tecnologia da Informagéo;

IX - elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisigao e utilizagdo dos recursos
de tecnologia da informagao do Ministério;

X - coordenar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de informagdo, andlises e
modelagem de dados e informagdes no ambito do Ministério;

Xl - estabelecer diretrizes e padres de gerenciamento de projetos de tecnologia da informagéo;

Xl - dar suporte aos projetos de tecnologia da informagdo e aos procedimentos de
gerenciamento de projetos, incluindo a utilizagao de ferramentas e a integragéo das praticas de
gerenciamento de projetos de tecnologia da informagao no Ministério;

XIII - subsidiar a alta administragdo e o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo na tomada
de decisdes referentes aos projetos de tecnologia da informagéo;

XIV - elaborar o planejamento estratégico de tecnologia da informagdo e a implantagdo de
governanga no Ministério;

XV - responsabilizar-se pela prospeccdo de necessidades, mapeamento, recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das demandas de Tl oriundas das diversas areas gestoras
do Ministério e de entidades externas ao Ministério;

XVI - divulgar as agbes de Tl no ambito do Ministério, em estreita atuagdo com a Assessoria de
Comunicagao Social;

XVII - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e coordenar a prospecgéo
de novas tecnologias da informagéo, no ambito do Ministério;

XVIII - propor a Subsecretaria de Assuntos Administrativos as adequagfes das instalagdes
fisicas que envolvam a utilizagdo dos equipamentos de informatica;
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XIX - articular com a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos para promover a capacitagéo da
equipe da Diretoria, bem como os treinamentos em tecnologia da informagao; e

XX - supervisionar e autorizar os procedimentos necessarios para a certificagao digital no ambito
do Ministério.

Art. 15. A Coordenagéo-Geral de Sistemas compete:

| - planejar, coordenar, implementar e manter os projetos de tecnologia da informacdo que
envolvam a especificacdo, o desenvolvimento e a integracdo de sistemas de informagao;

[l - coordenar e manter as informagdes sobre os projetos de sistemas de informagéo do
Ministério, segundo as orientagfes internas quanto ao modelo de gerenciamento de projetos; e

[Il - acompanhar e controlar os servicos de tecnologia da informagédo contratados, compativeis
com as competéncias da Coordenagdo-Geral.

Art. 16. A Coordenacéo de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas compete:

| - apoiar no planejamento, orientagao, execucao e controle das atividades de desenvolvimento
de sistemas de informagéo, no &mbito do Ministério;

[l - coordenar a implementagao, utilizagdo e avaliagdo da metodologia de desenvolvimento de
sistemas de informacao adotada pelo Ministério;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implementagao de sistemas de informagéo desenvolvidos
para uso no ambito do Ministério;

IV - subsidiar na proposi¢do de padrdes, normas e procedimentos relativos a estruturagéo e ao
desenvolvimento de sistemas de informagao, no ambito do Ministério; e

V - promover a avaliagdo e o aperfeicoamento dos sistemas de informag&o, incorporando ou
adaptando tecnologias, metodologias e ferramentas que promovam a qualidade e a
produtividade.

Art. 17. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - assessorar e acompanhar a utilizagdo e a operagdo dos sistemas de informagédo
desenvolvidos localmente e os adquiridos de terceiros pelo Ministério;

I - participar da realizagdo de estudos para avaliagdo e aquisi¢cdo de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados; e

Il - manter os sistemas de informagéo utilizados pelo Ministério.
Art. 18. A Coordenacéo de Gestdo de Demandas de Sistemas e Servicos compete:

| - identificar as necessidades dos usuarios relacionadas ao desenvolvimento, alteragéo e
otimizagao dos sistemas de informacao;
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[l - modelar, projetar e documentar sistemas de informagéo, no ambito do Ministério; e

Il - participar da avaliagdo e decisdo sobre a aquisicdo de sistemas de informagéo
desenvolvidos por terceiros, para uso no ambito do Ministério.

Art.19. A Divisdo de Metodologias e Gest&o de Projetos compete:

| - apoiar na definicao e na disseminagao dos processos e metodologias de gestdo de projetos e
de demandas, promovendo a sua padronizagé&o;

Il - prover a manutengéo de histdrico de projetos; e
Il - zelar pela manutengdo dos cronogramas de elaboragao de projetos.
Art. 20. A Coordenacéo-Geral de Sustentacéo e Seguranca compete:

| - assessorar na proposicdo de solugbes e na elaboragédo de projetos de tecnologia da
informag&o necessarios ao Ministério;

[l - assessorar na proposi¢do da padronizacdo de hardware e software para a rede de dados
corporativa do Ministério, bem como de agbes de normatizagdo para uso e manutencdo de
recursos de tecnologia da informagéo;

Il - assessorar a Diretoria na definicdo e manutengao da arquitetura das solugdes em niveis de
hardware e software e infraestrutura de comunicagédo de dados;

IV - assessorar no desenvolvimento e implementagdo das politicas de seguranca da rede
corporativa do Ministério;

V - assessorar no planejamento da gestao de seguranga em tecnologia da informacao;

VI - assessorar na definicdo das diretrizes, métodos e procedimentos gerais de seguranga em
tecnologia da informag&o no Ministério;

VII - apoiar os processos de implementagdo de seguranga em tecnologia da informagdo no
Ministério;

VIII - implantar, gerenciar e manter os ambientes operacionais das redes de comunicagao de
dados e o sistema de seguranga das informagdes existentes no Ministério, bem como todas as
suas conexdes com o ambiente externo, garantindo a disponibilidade e integridade dos dados,
informacdes e aplicagoes;

IX - acompanhar e gerenciar os servigos de tecnologia da informagao contratados, compativeis
com as competéncias da Coordenacgéo-Geral;

X - supervisionar a proposi¢do das adequagdes das instalagdes fisicas que envolvam a utilizagéo
dos equipamentos de informatica;

Xl - supervisionar a realizagao dos testes de aceitagdo de equipamentos de rede;
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Xl - supervisionar as atividades de suporte técnico e manutengdo de equipamentos de
informatica; e

XIII - coordenar os procedimentos necessarios para a certificagéo digital no ambito do Ministério.
Art. 21. A Coordenacéo de Redes, Monitoramento e Seguranga compete:

| - implementar e administrar as redes de dados corporativa, de comunicagao de dados e suas
interligacdes;

Il - realizar, juntamente com os fornecedores, os testes de aceitacdo de equipamentos de rede;

[l - avaliar a necessidade e assessorar na proposigao de solugdes de melhorias relacionadas as
redes de comunicagao de dados, tais como renovagéo do parque de equipamentos e atualizagéo
e renovacgao de software;

IV - assessorar na proposi¢do das adequacgdes das instalagdes fisicas que envolvam a utilizagéo
dos equipamentos de informatica;

V - coordenar os projetos de infraestrutura da rede de dados coorporativos do Ministério;

VI - implementar e acompanhar as manutengdes na rede fisica de comunicagdo de dados do
Ministério;

VII - monitorar a rede corporativa do Ministério, avaliando o seu desempenho, identificando e
solucionando problemas;

VIII - coordenar a equipe de resposta e tratamento de incidentes de seguranga na rede de dados
corporativa do Ministério; e

IX - proceder aos atos e encaminhamentos necessarios a obtengéo, renovagdo e atualizagdo
dos certificados digitais do Ministério.

Art. 22. A Coordenacdo de Operacdo e Suporte & Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo
compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades de suporte técnico e manutencédo
de equipamentos de informatica;

Il - instalar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagéo existente, bem como |he dar
suporte;

Il - atender e acompanhar as solicitagbes de servigos, incidentes e problemas, no ambito da
rede de dados corporativa do Ministério;

IV - implantar e administrar servigos na rede de dados corporativa do Ministério;

V - dar suporte aos usuarios quanto a utilizagao dos recursos de tecnologia da informagao; e
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VI - disponibilizar, operar e sustentar os recursos tecnologicos para 0s ambientes de
desenvolvimento, teste, homologagéo e produgéo.

Art. 23. A Coordenacéo-Geral de Banco de Dados compete:

| - assessorar na elaboragdo e proposi¢do de normas, padrdes e procedimentos necessarios
para criagdo, utilizacdo, administragdo e manutengdo das bases de dados, no @mbito do
Ministério;

I - assessorar na proposi¢ao e coordenar a integragao de sistemas e servigos em consonancia
com o modelo corporativo de dados do Ministério;

[l - identificar as necessidades dos usuarios relacionadas ao desenvolvimento, alteragdo e
otimizagéo de bancos de dados dos sistemas do Ministério;

IV - apoiar a proposicdo e implementacdo de modelo de administragdo de dados, no &mbito do
Ministério;

V - atuar na administragdo do modelo de dados corporativo, promovendo sua disseminagéo e
integracao;

VI - acompanhar e gerenciar 0s servigos de tecnologia da informagéo contratados, relacionados
as competéncias da Coordenagao-Geral; e

VII - articular-se com a Coordenagao-Geral de Sustentagédo e Seguranga nas agdes relativas a
seguranga das bases de dados corporativas do Ministério.

Art. 24. A Coordenacéo de Administragdo de Banco de Dados compete:

| - auxiliar no controle e monitoramento da administragéo dos bancos de dados existentes na
rede de dados corporativa do Ministério;

[l - auxiliar na implementagdo e manutencao das estruturas relacionadas aos bancos de dados
corporativos do Ministério;

[l - auxiliar no gerenciamento e monitoramento das permissfes de acesso dos sistemas
corporativos, garantindo o bom desempenho de sua operagéo;

IV - auxiliar na manutencédo da infraestrutura necesséaria de administragéo de banco de dados
para o processamento € a integridade dos dados e informagoes;

V - assessorar no monitoramento e otimizagdo dos recursos tecnoldgicos relacionados aos
sistemas gerenciadores dos bancos de dados corporativos do Ministério; e

VI - analisar e implementar solicitagdes dos usuarios referentes a manutengbes corretivas ou
evolutivas para as bases de dados implantadas e em produgéo.

Art. 25. A Coordenacao de Integracdo de Dados e Servicos compete:
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| - auxiliar no desenvolvimento de projetos de estruturagéo de banco de dados;

I - auxiliar no gerenciamento da administragéo de dados, com vistas a integridade, qualidade,
seguranga e disponibilidade das informagdes dos sistemas corporativos do Ministério;

Il - auxiliar no gerenciamento do modelo de dados corporativo visando a sua racionalizagéo,
promovendo o compartilhamento de dados e estruturas sempre que possivel;

[V - auxiliar na implementacdo e no gerenciamento da estrutura de servigos, em arquitetura
orientada a servigos, de forma a maximizar o reaproveitamento dos servigos existentes e a
divulgacao dos novos servigos;

V - definir, implementar e gerenciar o barramento corporativo de servigos; e

VI - apoiar a Coordenagdo-Geral na articulagdo relativa a seguranca das bases de dados
corporativas do Ministério.

Art. 26. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades de
gestdo de documentos e de arquivos, bem como as relacionadas com Sistemas Federais de
Pessoal Civil da Administragdo Federal e de Servigos Gerais;

[l - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso |,
bem como informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

Il - promover a elaboragéo e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a deciséo superior;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a capacitagdo, saude e seguridade social dos
servidores do Ministério;

V' - supervisionar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho individual e progresséo
funcional dos servidores do Ministério; e

VI - supervisionar as atividades relativas a licitagdo e compras no ambito do Ministério.
Art. 27. A Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos compete:

| - apoiar a Subsecretaria no assessoramento da Secretaria-Executiva, 6rgao setorial do SIPEC,
na gestao do sistema;

Il - elaborar atos de gestdo de recursos humanos;
Il - orientar as demais areas do Ministério quanto aos assuntos relativos a recursos humanos;

IV - propor diretrizes gerais quanto a preparagdo de planos, programas e metas de
aperfeigoamento, desenvolvimento e gestao de recursos humanos;
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V - gerenciar os planos e programas de aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagéo
relativos aos recursos humanos do Ministério;

VI - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de recrutamento, sele¢do, capacitacao,
cadastro, pagamento e legislagéo de pessoal, salde e seguridade social;

VII - propor normas complementares e procedimentos relativos a area de recursos humanos, no
ambito do Ministério;

VIII - promover a orientagdo e uniformizagdo de procedimentos necessarios a avaliagdo de
desempenho individual dos servidores de acordo com a norma legal e a progresséao funcional;

IX - orientar as a¢Oes de adequacao e distribuicdo dos servidores;

X - subsidiar nas medidas necessarias para a realizagéo de concursos publicos com o objetivo
de prover os cargos pertencentes ao quadro geral de pessoal do Ministério;

XI - supervisionar o programa de estagio remunerado; e
XII - gerenciar o0 pagamento de diérias e emissao de passagens.
Art. 28. Ao Servigo de Legislagdo compete:

| - orientar e prestar assessoramento técnico quanto aos procedimentos administrativos que
envolvam a area de recursos humanos;

[l - organizar, controlar e manter atualizado os acervos relativos a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia e demais regulamentos relativos a recursos humanos, no ambito do Ministério;

Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos no atendimento das diligéncias e
determinagdes dos 6rgéos fiscalizadores e normativos; e

IV - assessorar na elaboragao de consultas aos 6rgdos competentes, visando dirimir duvidas ou
interpretacdes em matéria de pessoal.

Art. 29. Ao Servigo de Saude e Seguridade Social compete:

| - instruir os processos referentes a saude e seguridade social do servidor e prestar as
informacgdes para o seu andamento;

I - executar agdes direcionadas ao servidor e seus dependentes referentes a qualidade de vida
e assisténcia a saude;

[l - atualizar o cadastro no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do
Governo Federal, relativamente aos auxilios, beneficios, licengas, concessdes e participagdo no
Plano de Assisténcia a Saude dos servidores;

IV - elaborar atos relativos aos auxilios, beneficios, licengas, concessdes e previdéncia dos
servidores; e
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V - realizar medidas visando a integragéo social, ao ajustamento e a readaptacao funcional.
Art. 30. A Divisao de Concessao de Dirias e Passagens compete:

| - acompanhar no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP o processo de
concessao de diarias de viagem e requisicdes de passagens aéreas;

Il - subsidiar os servidores quanto a instrugdo dos processos de prestacdo de contas alusivos a
viagens realizadas;

Il - encaminhar para publicagdo em Boletim de Servigo relacdo de concessdes de diarias;

IV - proceder aos atos necessarios a concessao dos créditos do Ministério referentes a bilhetes
de passagens e diarias ndo utilizadas;

V - controlar a execugdo orgamentaria das dotagdes destinadas a concess@o de passagens
aéreas, bem como das diarias das unidades gestoras sobre sua administragao; e

VI - assessorar na elaboragdo de consultas aos érgéos competentes, visando dirimir ddvidas ou
interpretacdes em matéria de diarias e passagens.

Art. 31. A Coordenacéo de Gestio de Pessoas compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a cadastro, pagamento, beneficios,
remuneracao de servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo do Ministério; e

I - subsidiar, dentro de sua area de atuagao, a elaboragéo dos planos anual e plurianual e da
proposta orgamentaria.

Art. 32. A Divisao de Cadastro e Pagamento compete:

| - proceder as agdes de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
registrando e controlando os dados orgamentarios, financeiros e individuais;

[l - acompanhar e controlar o reembolso do pagamento dos servidores cedidos e requisitados; e
Il - coordenar a elaboragdo das certiddes, declaragdes e informacdes relativas aos servidores.
Art. 33. Ao Servigo de Cadastro compete:

| - organizar e manter atualizado o arquivo e pastas de assentamentos funcionais dos servidores
ativos;

[l - prestar informagdes necessarias ao enquadramento e a classificagdo de cargos de
servidores;

Il - executar as atividades operacionais de atualizagdo no Sistema Integrado de Administracéo
de Recursos Humanos do Governo Federal, relativamente aos registros funcionais e pessoais;
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IV - controlar e registrar a frequéncia dos servidores ativos;

V - proceder a elaboragao das certiddes, declaragdes e informagdes relativas aos servidores; e
VI - preparar e executar as agdes de cadastro relativas a concessao de auxilios e beneficios.
Art. 34. Ao Servigo de Pagamento compete:

| - executar as atividades relativas ao pagamento de pessoal e a respectiva execugdo
orgamentaria e financeira;

Il - instruir e efetuar calculos para pagamento de servidor; e

[l - acompanhar, manter e atualizar o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, quanto as rotinas de pagamento de servidor.

Art. 35. A Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - planejar, coordenar, elaborar e avaliar os procedimentos e as agdes de capacitacao,
desenvolvimento e aperfeigopamento dos servidores do Ministério;

[l - acompanhar o programa de estagio remunerado;

[l - coordenar as atividades relacionadas com a progressdo funcional, avaliagbes de
desempenho e de estagio probatério;

IV - analisar a participagdo dos servidores nos eventos de capacitagdo, adotando as
providéncias cabiveis e articulando-se com as entidades promotoras;

V - divulgar a programacgao de eventos de capacitagdo, internos e externos de curta, média ou
longa duracéo; e

VI - acompanhar a participagcdo dos servidores em cursos de capacitagdo, divulgando os
trabalhos de conclusao de cursos considerados relevantes para o aprimoramento institucional e
a melhoria dos servigos prestados pelo Ministério.

Art. 36. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - efetuar o levantamento das necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de recursos
humanos nas unidades administrativas do Ministério, inclusive propondo e criando meios
instrucionais para executa-las;

[l - viabilizar a participagdo dos servidores nos eventos de capacitagdo, adotando as
providéncias cabiveis e articulando-se com as entidades promotoras;

[Il - promover e executar as atividades relacionadas com a progresséo funcional, avaliagbes de
desempenho e de estagio probatério;

IV - executar os procedimentos de controle inerentes a promogé&o de estagios;
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V - promover as a¢des do programa de qualidade de vida; e
VI - promover a ambientagao de novos servidores, visando sua integragéo ao Ministério.
Art. 37. A Coordenacéo-Geral de Logistica e Administragao compete:

| - apoiar a Subsecretaria no assessoramento a Secretaria-Executiva, érgéo setorial do Sistema
de Administracdo de Servigos Gerais, na gestao do sistema;

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execugao das atividades relativas a administragao de
materiais, obras e servigos, transporte, telecomunicagdes, protocolo, documentagéo, arquivo,
manutengao predial e servigos gerais;

[l - analisar os procedimentos, rotinas, formularios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares, com vistas a racionalizagdo e ao permanente aperfeicoamento dos processos
de trabalho da areg;

IV - expedir atos e documentos oficiais relacionados a destinacédo e alienagdo de bens moveis
administrados pelo Ministério ou que a ele se encontrem submetidos e aqueles considerados
inserviveis ou antiecondmicos, com a prévia autorizagdo e aprovacdo da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos;

V - proceder a instrugdo dos processos de compra de material e acompanhamento e execugéo
de obras e servigos; e

VI - coordenar a elaboragdo de andlise de necessidade de espaco, elaboragdo de leiautes,
andlise de viabilidade técnica e econémica, bem como sua execugdo nos componentes
administrativos.

Art. 38. A Coordenacdo de Documentagdo e Arquivo compete coordenar, controlar e
acompanhar a execug¢ao das atividades da area de documentos, protocolos e arquivos.

Art. 39. A Divisdo de Arquivo compete:

| - arquivar, preservar ou eliminar documentos e processos nos prazos determinados, zelando
por sua seguranga € guarda;

[l - atualizar o sistema com registros de toda a documentacdo e processos arquivados na
unidade;

Il - prestar orientacdo técnica e normativa, relacionada ao arquivamento de documentos, as
unidades do Ministério;

IV - elaborar e propor a tabela de temporalidade dos documentos do Ministério, de acordo com a
regulamentagéo do Conselho Nacional de Arquivo - CONARQ; e

V - desenvolver as atividades da subcomissdo de coordenagdo do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA.
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Art. 40. A Divisdo de Protocolo compete:

| - receber, numerar, registrar, controlar e prestar informagdes de documentos e processos;
Il - classificar os documentos e processos e distribui-los as areas competentes;

Il - receber e distribuir os periddicos, inclusive o Diario Oficial da Uniao;

IV - proceder a expedi¢éo de documentos, por meio de registros postais e malotes oficiais;

V - analisar as necessidades de aquisicdo e utilizagdo de equipamentos para o registro,
acompanhamento e controle de documentacéo; e

VI - gerir os sistemas informatizados inerentes as fung6es setoriais de documentacao.
Art. 41. A Coordenacao de Servicos Gerais compete:

| - coordenar e monitorar os servigos de reprografia, de brigadistas, de copeiragem, de vigilancia,
de recepgéo, de confeccdo de carimbo e chaveiros, bem como as atividades de conservagao e
limpeza de bens mdveis, assim como zelar pelas instalagdes do Ministério;

[l - acompanhar os servigos de transporte do Ministério;
Il - zelar pela manutengao e conservagéo de veiculos oficiais do Ministério;

IV - receber as solicitacdes de servicos de transporte em veiculos oficiais e programar o seu
atendimento;

V - elaborar, controlar e manter sob guarda o plano anual de aquisi¢do de veiculos, ficha de
cadastro de veiculo oficial, mapa de controle de veiculo oficial, termo de vistoria, quadro
demonstrativo de veiculo alienado, mapa demonstrativo de desempenho da frota e o termo de
cessdo/doacao;

VI - acompanhar os servigos de impresséao de publicagdes, das edi¢des de livros, coleténeas,
boletins, folhetos, legislagao, portarias e outros, de interesse do Ministério;

VII - manter, conservar e executar os servigos de reprografia; e

VIII - organizar, manter, conservar € armazenar as publicagdes do Ministério em local apropriado
para posterior distribuigdo por parte das secretarias finalisticas.

Art. 42. A Divisao de Servicos Gerais compete:

| - acompanhar as atividades de conservagdo e limpeza de bens mdveis e instalagdes do
Ministério, controle de acesso de pessoas e veiculos, servicos de copeiragem, servigos de
brigadistas, servigos de recepgao, servigos de vigilancia, servigos de confecgdo de carimbo e
servigo de chaveiro;

Il - autorizar 0 acesso as instalagdes do Ministério em dias néo Uteis; e
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Il - controlar a utilizagdo das areas comuns, em especial auditérios e salas de reunides, bem
como vagas de garagem.

Art. 43. A Coordenacdo de Engenharia e Telecomunicagdes compete coordenar, controlar e
monitorar a execugdo das atividades de obras, instalagdes, manutengdo predial, servigos de
engenharia e telecomunicagdes.

Art. 44. A Divisao de Engenharia compete:

| - acompanhar e orientar as atividades de manutengcdo das instalagdes prediais e suas
atividades correlatas; e

[l - controlar e acompanhar a execu¢do de servicos de engenharia e arquitetura nas
dependéncias do Ministério.

Art. 45. Ao Servigo de Administragao de Edificios compete:

| - auxiliar a Divisdo nas atividades de manutengado predial, nos imdveis sob a responsabilidade
do Ministério; e

[l - auxiliar a Divisdo de Servigos Gerais no controle de acesso de pessoas e veiculos, nos
servicos de copeiragem, de vigilancia e nos servicos de limpeza nos imdveis sob
responsabilidade do Ministério.

Art. 46. A Divisao de Desenvolvimento de Projetos compete:

| - elaborar estudos, projetos necessarios ao planejamento técnico dos servigos de arquitetura,
engenharia e obras nos imdveis utilizados pelo Ministério;

I - controlar e promover a execugao de projetos de ocupagédo de espagos fisicos e do emprego
de sistemas de seguranga, de prevencao e combate a sinistros, no ambito do Ministério; e

[l - manter sob sua guarda as plantas e especificagdes das instalagdes fisicas utilizadas pelo
Ministério.

Art. 47. A Divisdo de Telecomunicacdes compete:
| - assegurar o funcionamento continuo dos servigos de telefonia fixa e mével;

[l - acompanhar as despesas e encaminhar aos usuarios responsaveis as faturas referentes as
contas de telefone, para atesto, observando os limites de gastos no ambito do Ministério;

Il - elaborar e fornecer o termo de responsabilidade de aparelho de telefonia mével, mantendo-o
em arquivo atualizado; e

IV - orientar os usuarios de telefonia mdvel quanto ao correto uso dos aparelhos telefnicos.

Art. 48. Ao Servigo de Controle de Telefonia compete:
| - acompanhar e controlar a instalagéo e reparos de linhas telefonicas; e
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Il - orientar os usuarios de telefonia fixa quanto ao correto uso dos aparelhos telefénicos.

Art. 49. A Coordenacéo de Material e Patrimdnio compete: | - coordenar, controlar e monitorar a
execucao das atividades da area de suprimento e patriménio;

I - receber as compras de materiais permanentes e de consumo no ambito do Ministério;

Il - monitorar a classificagéo, o registro, o cadastramento, o controle da guarda, a alienagao € o
armazenamento de bens patrimoniais do Ministério; e

[V - monitorar o deslocamento e o registro da movimentacdo de bens patrimoniados entre os
setores do Ministério.

Art. 50. A Divisdo de Suprimento e Patrimdnio compete: | - classificar, registrar, cadastrar,
controlar a guarda, alienagé@o e o armazenamento de bens patrimoniais;

[l - registrar e implementar o relatorio anual de inventario de bens patrimoniais, tomando as
providéncias necessarias;

[l - assessorar na proposi¢ao do calendario de compras;

IV - providenciar o transporte de cargas e mobiliario de servidores nomeados e exonerados que
fazem jus ao servigo; e

V - proceder ao deslocamento e ao registro da movimentagao de bens patrimoniados entre os
setores do Ministério.

Art. 51. Ao Servigo de Almoxarifado compete:

| - controlar e executar as atividades referentes a administracdo de material de consumo,
mantendo atualizado o controle fisico e contabil do material em estoque;

[l - emitir Relatorio Mensal de Almoxarifado - RMA, contemplando as incorporagdes e baixas
realizadas;

Il - propor a alienagdo de material inservivel ou fora de uso;

IV - orientar, racionalizar e otimizar a aquisi¢ao, utilizacdo de materiais de consumo € a sua
distribuigéo; e

V - assessorar na proposi¢ao do calendario de compras de bens de consumo para o Ministério.
Art. 52. A Coordenacéo-Geral de Licitagées e Contratos compete:

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades relativas a gestdo de
contratos, compras e licitagoes;

[l - gerenciar e controlar, por intermédio da unidade competente, os atos necesséarios a
consecucado dos processos de compras e contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de
licitacdo, bem como os procedimentos licitatérios;

Il - supervisionar a analise de recursos e representagdes relativos a compras e contratages,
bem como proceder aos atos necessarios a formalizagao de contratos;

IV - propor ao ordenador de despesa a restituicdo de garantias contratuais e acompanhar a
execucao das penalidades a fornecedores e prestadores de servigos;

V - encaminhar ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao a sugestdo de inclusbes de
objetos ndo contemplados no Catélogo de Materiais - CATMAT e o Catélogo de Servigos -
CATSER da Administragéo Federal;

VI - supervisionar a execugao orgamentaria e financeira no &mbito das unidades gestoras sob
sua administragao; e

VII - supervisionar os prazos de vigéncia contratual e a instauracdo de novo procedimento,
quando for o caso.

Art. 53. A Coordenagéo de Compras e Licitagdes compete: | - acompanhar a prestagéo de apoio
administrativo as comissdes permanentes de licitagdes, comissdes especiais e pregoeiros;
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[l - acompanhar a anélise de recursos e representagdes relativos as licitagdes e compras; e

Il - acompanhar a andlise dos termos de referéncia e projetos basicos, propondo adequagdes as
areas demandantes.

Art. 54. A Divisdo de Compras compete:

| - receber, analisar, instruir e realizar as compras de material e contratacdo de servigos de
responsabilidade da Subsecretaria;

Il - realizar pesquisa de pregos junto ao mercado fornecedor e outros érgéos publicos, inclusive
no Portal de Compras do Governo Federal - ComprasNet, para instruir os processos de
aquisicao de material, contratagao de servigos e licitagoes;

[Il - promover os registros, os lancamentos e as atualizagdes necessarias no ComprasNet e no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG;

IV - catalogar os materiais e servicos de acordo com os CATMAT e CATSER, elaborando,
quando for o caso, descri¢do detalhada dos objetos ndo contemplados nos citados catalogos,
preparando proposicdo de encaminhamento das inclusdes ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéao; e

V - elaborar, mensalmente, o relatério de compras, aquisigdes de material, contratagéo de
servigos, de dispensas e inexigibilidades.

Art. 55. A Divisdo de Licitagdo compete:

| - analisar e propor a Coordenagdo que a demandante proceda as adequagdes nos termos de
referéncias e projetos basicos, com o proposito de adaptar a descrigdo dos objetos e servigos as
melhores condigdes de aquisi¢des e contratagdes projetadas pelo Ministério;

Il - elaborar minutas de atos convocatorios e instrumentos congéneres;

Il - analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos e impugnacdes de editais, dentro
dos prazos estabelecidos pela legislagao, consultando a area demandante, quando necessario;
IV - prestar apoio administrativo as comissdes permanentes de licitagdes, comissdes especiais e
pregoeiros;

V - instruir e extrair informagdes dos processos, para elaboragdo de notas técnicas, visando
subsidiar a Consultoria Juridica, nas respostas aos mandados de seguranca e correlatos; e

VI - realizar consultas sobre a situagao de empresas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF, para instrugao processual.

Art. 56. A Coordenagéo de Contratos compete:

| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas aos contratos de responsabilidade da
Subsecretaria;

[l - analisar e coordenar a elaboragdo de contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos
congéneres;

Il - acompanhar os prazos de vigéncia contratual e a instauragéo de novo procedimento, quando
for o caso; e

IV - acompanhar as providéncias para a assinatura dos atestados de capacidade técnica.

Art. 57. A Divisao de Elaboracéo e Registros Contratuais compete:

| - elaborar contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos congéneres, mantendo os seus
registros;

I - providenciar as assinaturas das partes constantes nos instrumentos contratuais;

[l - providenciar a publicagdo dos atos contratuais e instrumentos congéneres na imprensa
oficial;
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IV - analisar, conferir e emitir parecer sobre os calculos relativos a repactuagao e reequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

V - registrar todos os contratos e cronogramas de desembolso no SIASG; e

VI - proceder ao calculo das garantias e multas contratuais. Art. 58. Ao Servigo de
Acompanhamento Contratual compete:

| - executar as penalidades aplicadas pelo Ordenador de Despesas aos fornecedores por
descumprimento de obrigagOes contratuais;

[l - controlar o0 prazo de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para sua
renovagao, quando for o caso;

[l - manter em arquivo documentos relativos ao controle e acompanhamento das despesas de
contratos, visando a elaboragéo de demonstrativos; e

IV - solicitar e manter o controle das garantias contratuais, informando os prazos de
encerramento, bem como proceder a sua devolugdo e deflagrar os procedimentos para a sua
renovagao, se for o caso.

Art. 59. A Divisdo de Gestdo e Acompanhamento compete:

| - providenciar o encaminhamento dos contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos
congéneres aos respectivos gestores;

[l - realizar pesquisa de mercado junto a 6rgdos publicos e empresas, com o propésito de
subsidiar as renovagoes, repactuagdes e concessdo de reequilibrio econdémico-financeiro dos
contratos;

Il - cadastrar os fiscais/gestores contratuais no SIASG;

IV - auxiliar os gestores e/ou fiscais nos atestos dos contratos no SIASG;

V - elaborar e acompanhar a publicagéo das portarias de designacéo de gestores e fiscais de
contratos em Boletim de Servigo;

VI - acompanhar e controlar os saldos de empenhos;

VII - acompanhar os pagamentos de contratos, com elaboragao de relatérios; e

VIII - elaborar atestados de capacidade técnica mediante subsidios dos gestores e/ou fiscais
contratuais.

Art. 60. A Coordenacéo de Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - coordenar, avaliar e orientar as atividades de execugédo orgamentaria e financeira no dmbito
das unidades gestoras sob sua administracao;

I - coordenar e orientar a elaboragao da proposta orgamentaria anual das unidades gestoras sob
sua administrag&o, bem como promover a sua consolidagéo;

Il - orientar as unidades gestoras sob sua administragdo, quanto a observancia das diretrizes,
normas e instrugdes emanadas do 6rgdo central e setorial do Sistema de Administracdo
Financeira Federal - SIAFI;

[V - manter a guarda das garantias contratuais; e

V - propor a abertura de créditos adicionais.

Art. 61. A Divisao de Execucéo Financeira compete:

| - proceder as atividades de execugao financeira das despesas sob a gestdo da Coordenagéo-
Geral de Licitagdes e Contratos;

[l - elaborar proposta de programacédo financeira, relativa aos assuntos de sua esfera de
competéncia;

Il - examinar os processos de pagamento das despesas a cargo das unidades gestoras sob sua
administragao, bem como proceder a correspondente liquidag&o;
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IV - prestar informagbes e elaborar proposicdo quanto aos processos de pagamento das
despesas a cargo das unidades gestoras sob sua administracdo, para aprovagao do Ordenador
de Despesa; e

V - registrar a conformidade de gestdo dos atos e fatos da gestdo financeira no sistema SIAFI
das unidades gestoras sob sua administracao.

Art. 62. A Divisao de Execugdo Orcamentaria compete:

| - elaborar proposta orcamentéria anual, referente as atividades da Coordenagao-Geral de
Licitacdes e Contratos;

Il - fornecer informagdes aos setores competentes sobre a disponibilidade or¢gamentaria;

Il - manter o controle dos saldos de empenho, acompanhando e controlando a movimentacéo de
créditos e a execugdo orgamentaria;

IV - executar os créditos orgamentarios sob a responsabilidade da Coordenagédo-Geral de
Licitacdes e Contratos e os que para ela forem movimentados;

V' - propor medidas para aperfeicoar o acompanhamento e a avaliagdo da execugéo
orgamentaria;

VI - identificar a necessidade de abertura de créditos adicionais;

VII - controlar o registro da conformidade de operadores e conformidade de gestéo; e

VIII - encaminhar as notas de empenhos aos fornecedores, para confirmagdo das aquisi¢des e
contratagdes.

Art. 63. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e promover, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de
administragao financeira e de organizagéo e inovagao institucional;

[l - manter articulagdo com os érgéos responsaveis pela coordenagdo central dos sistemas
mencionados no inciso |, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Il - promover a elaboragéo e consolidagao dos planos e programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior, bem como acompanhar as metas e 0s
resultados da execugao desses planos e programas em articulagdo com as demais Secretarias
do Ministério;

IV - coordenar a elaboragao e a consolidagéo dos planos e programas das atividades finalisticas
do Ministério, seus orgamentos e alteragdes, e submeté-los a deciséo superior;

V - acompanhar e promover a avaliagdo fisica, or¢camentéria e financeira de projetos e
atividades;

VI - realizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

VII - acompanhar a execugao or¢amentaria e financeira dos recursos que compdem o Fundo de
Combate e Erradicagéo da Pobreza;

VIII - supervisionar o registro da situagéo do patriménio da extinta Fundagéo Legido Brasileira de
Assisténcia;

IX - planejar, coordenar e promover a utilizagao do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse - SICONV, quanto a padronizagao dos procedimentos e atividades relacionadas a
operacionaliza¢do do mesmo;
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X - manter articulagdo com os érgéos responsaveis pela coordenagao central do SICONV, com a
finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

XI - apoiar tecnicamente o Gabinete do Ministro no levantamento de informag6es de programas
e agbes da Estratégia Fome Zero, no que tange ao orgamento e execugao;

XII - realizar a instrugdo processual como subsidio ao Gabinete do Ministro na aprovagéo dos
orgamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST; e

XIIl - assessorar a Secretaria-Executiva na elaboragédo do seu Relatério de Gestao anual.

Art. 4. A Coordenacéo-Geral de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - supervisionar e coordenar a elaboragao, o monitoramento, 0 acompanhamento, a avaliagéo e
a revisdo do Plano Plurianual -PPA, e dos demais planos de governo, no ambito do Ministério;

[l - apoiar e orientar a implementagdo de agbes referentes ao planejamento estratégico do
Ministério;

Il - supervisionar a elaboragdo de estudos, projetos e informes de interesse do Ministério, na
area de planejamento governamental, bem como da Mensagem Presidencial e do Relatério de
Atuacdo Governamental da Prestagédo de Contas Presidencial;

IV - promover a cultura de planejamento, com vistas ao aprimoramento da gestdo por resultados
no Ministério, mediante a realiza¢do de estudos, seminarios e atividades afins;

V - apoiar a elaboragao dos planos gerenciais, 0 monitoramento e a avalia¢do dos programas do
Plano Plurianual - PPA, bem como oferecer subsidios técnicos que auxiliem na definicdo de
conceitos e procedimentos especificos; e

VI - identificar e propor medidas que visem ao aperfeicoamento do Sistema Federal de
Planejamento e de Or¢amento no ambito do Ministério.

Art. 65. A Coordenagéo de Planejamento compete:

| - apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e dos demais planos de governo no ambito do
Ministério, bem como promover o monitoramento e a avaliagdo dos mesmos;

[l - promover a integragéo das agdes do processo de avaliagdo e monitoramento, no &mbito do
Plano Plurianual;

I - apoiar o processo de planejamento estratégico do Ministério;

IV - propor metodologias e procedimentos relativos ao acompanhamento da execugdo e
avaliagao dos resultados dos programas e agdes do Ministério; e

V - coordenar a informagdo sobre os programas e agdes do Ministério, constantes do Plano
Plurianual e demais planos de governo.

Art. 66. A Coordenagéo de Estudos Técnicos compete:

| - promover e realizar estudos relativos a planejamento e orgamento nos assuntos afetos ao
Ministério, visando auxiliar a tomada de decisoes;

I - coordenar a elaboragao de estudos, projetos e informes de interesse do Ministério na area de
planejamento governamental, bem como da Mensagem Presidencial e do Relatério de Atuagdo
Governamental da Prestacdo de Contas Presidencial;

Il - estabelecer comunicagdo e intercdmbio de informagdes com érgédos externos, sobre
assuntos pertinentes ao desenvolvimento social; e

IV - organizar e atualizar as publicagbes no ambito da Subsecretaria, bem como

disponibilizando-as nos meios de comunicagéo pertinentes.
Art. 67. A Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas compete:
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| - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades or¢camentérias e de
programacao financeira relativas ao Orgamento Fiscal e de Seguridade Social, no dmbito do
Ministério;

Il - praticar os atos de gestao necessarios a programagao orgamentaria e financeira dos recursos
alocados ao or¢gamento do Ministério;

[l - acompanhar e orientar 0 processo de elaboragdo da proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da Lei Orgamentaria Anual, no &mbito do Ministério;

IV - analisar e avaliar o desempenho da execugdo or¢camentéria e financeira do Ministério,
propondo as alteragdes que se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

V - apoiar tecnicamente a Subsecretaria quanto aos levantamentos de informagdes visando a
aprovagao dos orcamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST pelo Gabinete do Ministro;

VI - apoiar tecnicamente a Subsecretaria quanto aos levantamentos de informagdes sobre
programas e agdes da Estratégia do Fome Zero;

VII - apoiar tecnicamente a Subsecretaria quanto ao acompanhamento dos recursos do Fundo
de Combate e Erradicagdo da Pobreza;

VIII - supervisionar a instauragao dos processos de tomada de contas especiais no ambito do
Ministério; e

IX - auxiliar a Subsecretaria no levantamento de informagbes necessarias a elaboragdo do
Relatério de Gest@o Anual da Secretaria-Executiva.

Art. 68. A Coordenacéo de Orcamento e Finangas compete:

| - analisar, planejar, avaliar e coordenar a programagao € a execugao orgamentaria e financeira,
propondo as alteragdes que se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

[l - coordenar, orientar e consolidar a elabora¢do da proposta orgamentaria das unidades do
Ministério, bem como a solicitagao de créditos adicionais; e

Il - analisar e avaliar a execugéo das despesas com Pessoal e Encargos Sociais, no dmbito do
Ministério.

Art. 69. A Divisao de Execugdo Orcamentaria compete:
| - analisar e consolidar a proposta orgamentaria e os créditos adicionais;

Il - realizar a movimentag&do de créditos orgamentéarios para as unidades gestoras do Ministério;
e
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[l - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais da programagdo e da execugdo
orcamentaria, em relagdo aos limites estabelecidos, e projetar as despesas do exercicio,
informando a necessidade de se obter créditos adicionais.

Art. 70. A Divisao de Execucéo Financeira compete:

| - promover e manter atualizadas as Propostas de Programagao Financeira do Ministério junto a
Secretaria do Tesouro Nacional;

[l - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a efetiva
necessidade de desembolso das unidades do Ministério;

Il - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais da execugdo or¢amentaria, dos
desembolsos e pagamentos efetuados, das disponibilidades orgcamentarias e financeiras,
propondo os ajustes que se fizerem necessarios; e

IV - providenciar as descentralizagdes de recursos financeiros para as unidades do Ministério.
Art. 71. A Coordenacéo de Acompanhamento da Execugdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - suprir a Coordenacdo-Geral e a Subsecretaria de informagdes gerenciais, de forma
sistematizada, com vistas a melhoria do desempenho da execugédo orgamentaria e financeira do
Ministério;

[l - avaliar o desempenho da execugao orgamentaria e financeira, em conjunto com as Unidades
Gestoras do Ministério; e

[l - propor, implementar e manter sistemas proprios de acompanhamento da execucédo
orgamentaria e financeira e de outros recursos de interesse do Ministério.

Art. 72. A Coordenacéo de Contabilidade compete:

| - orientar e supervisionar as atividades inerentes a contabilidade analitica dos 6rgdos e
entidades vinculadas;

[l - acompanhar a contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do sistema de contabilidade federal, supervisionando os seus registros;

Il - analisar as contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis do Ministério;
IV - proceder a conformidade contabil do Ministério;

V - instruir os processos de tomadas de contas especiais no ambito do Ministério;

VI - acompanhar de forma sistematica as conformidades de registro de gestéo;

VII - cadastrar e manter as senhas do Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal
- SIAFI, do SIAFI Gerencial e do sistema "Senha Rede" das unidades gestoras do Ministério,



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

bem como cadastrar os respectivos cadastradores, mantendo sistematico controle das fichas
cadastrais e da conformidade mensal dos operadores; e

VIII - elaborar e analisar indicadores contabeis e de gestdo de sua area de atuagao.
Art. 73. A Coordenacéo-Geral de Organizagéo e Inovagdo Institucional compete:

| - propor acgdes e sugerir prioridades nas atividades de organizagédo e de inovagao institucional
do Ministério;
I - identificar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento do Sistema de Organizagao e

Inovagéo Institucional do Governo Federal - SIORG;

Il - supervisionar a elaboragao de projetos de redesenho e melhoria de processos de trabalho,
visando ao melhor desempenho das fungdes institucionais do Ministério;

IV - orientar e apoiar na sistematizagdo, padroniza¢do e implantacdo de técnicas de gestdo
visando o melhor desempenho das fungdes institucionais do Ministério;

V - supervisionar e orientar a elaboragéo de projetos de estruturagdo organizacional, bem como
0s processos de elaboragdo, revisdo e atualizagdo de regimentos internos, no ambito do
Ministério;

VI - supervisionar as atividades de abertura e padronizagdo de Programas do Portal dos
Convénios do Governo Federal - SICONV;

VII - supervisionar a relagdo dos usuarios cadastrados no SICONV, bem como os perfis
disponibilizados, informando as alteragbes necessérias a unidade cadastradora do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no Ministério; e

VIII - acompanhar o registro da situagédo do patriménio da extinta Fundagéo Legiao Brasileira de
Assisténcia.

Art. 74. A Coordenacéo de Modernizagdo Administrativa compete:

| - promover, supervisionar e acompanhar a elaboragdo de projetos de modernizagédo
administrativa do Ministério;

I - propor, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a desenvolvimento institucional, a
organizagao e racionalizagao administrativa e a redesenho e melhoria de processos de trabalho;
e

[l - divulgar as politicas de modernizagédo e reforma administrativa para as unidades do
Ministério.

Art. 75. A Coordenagéo de Apoio da Gestéo compete:
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| - promover e apoiar medidas que visem ao aperfeicoamento do Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo Federal - SIORG;

[l - promover o intercAmbio de informages com outros 6rgdos da Administracdo Publica,
instituicbes nacionais e estrangeiras, com vistas a identificagdo das melhores praticas de gestdo
e/ou experiéncias profissionais;

Il - acompanhar as atividades operacionais do SIORG;
IV - orientar e coordenar as atividades de abertura e padronizagdo de Programas no SICONV;

V - verificar e acompanhar a relagao dos usuarios cadastrados no SICONV, bem como os perfis
disponibilizados, informando as altera¢des necessarias a Coordenagao-Geral;

VI - acompanhar o registro da situagéo do patriménio da extinta Fundagéo Legido Brasileira de
Assisténcia; e

VII - apoiar agdes voltadas a melhoria do atendimento prestado ao cidad&o.

Art. 76. A Coordenacdo de Normatizacéo e Sistematizagdo de Procedimentos Organizacionais
compete:

| - participar da elaboragdo, revisdo e atualizacdo dos regimentos internos das unidades
integrantes da estrutura basica do Ministério;

I - organizar e manter atualizado banco de dados sobre estrutura e regimento do Ministério;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo de manuais de normas e procedimentos administrativos
com vistas a melhoria da gestdo organizacional; e

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de normas, legislagéo e atos administrativos que
estejam, direta ou indiretamente, relacionados a area de organizagcdo e modernizagao
administrativa.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 77. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos programas e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - aplicar penalidades disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspenséo até 30 dias;
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V - julgar os processos disciplinares com proposta de arquivamento; e
VI - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 78. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisao e coordenagédo
de suas atividades; e

I - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 79. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretario;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; IV - atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.

Art. 80. Aos Subsecretarios incumbe:

| - gerir e supervisionar a execugado das atividades afetas a sua area de competéncia;

[l - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

Il - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 81. Ao Subsecretario de Assuntos Administrativos Adjunto incumbe, especificamente,
auxiliar o Subsecretario de Assuntos Administrativos no planejamento, na orientagdo e na
dire¢do das atividades do érgéo.

Art. 82. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades das respectivas
unidades;

I - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a respectiva area
de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.
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Art. 83. Aos Diretores de Programa e aos Gerentes de Projetos incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execugao das atividades que lhes foram atribuidas pelo seu
superior imediato.

Art. 84. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugado das atividades a cargo das unidades sob sua
direcao;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos da respectiva unidade; e
V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 85. Ao Corregedor incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugdo das
atividades da Corregedoria.

Art. 86. Ao Ouvidor incumbe:

| - assistir ao Secretario-Executivo na execugéo de suas atribuicbes, especificamente no que
concerne aos assuntos relativos a area de atuagao da Ouvidoria-Geral;

I - representar o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome junto a entidades e
organizagdes nacionais e internacionais, nos assuntos relativos a area de atuagdo de
Ouvidorias;

[Il - promover os entendimentos com os dirigentes dos érgéos do Ministério e das entidades
vinculadas nos assuntos relativos a area de atuacdo da Ouvidoria-Geral;

IV - atender as partes interessadas, cidadaos, 6rgdos internos e entidades externas, em
assuntos a cargo da Ouvidoria; e

V - encaminhar os assuntos tratados no ambito da Ouvidoria.

Paragrafo Unico. A intervengdo do Ouvidor-Geral ndo suspenderd ou interrompera quaisquer
acOes administrativas em curso, salvo aquelas, que a juizo do Ministro de Estado, apds
justificativa circunstanciada da area responsavel e da Ouvidoria, representarem dano ou risco ao
interesse publico.

Art. 87. Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

I - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
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Il - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 88. Aos Assessores, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato
na realizagédo dos trabalhos da &rea e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Consultoria Juridica junto ao Ministério do Desenvolvimento Social € Combate & Fome,
érgéo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido, nos termos do art. 2°, inciso Il, alinea "b", da
Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretag@o da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida na area de atuagdo do Ministério quando né&o houver orientagao
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

Il - atuar, em conjunto com os drgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo de propostas de
atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministério;

VI - examinar, prévia e conclusivamente:
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a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos a serem publicados e
celebrados;

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de licitagao;

c) os textos de edital de sele¢do publica, convénios e instrumentos congéneres a serem
firmados;

VII - elaborar estudos e preparar informagdes de natureza juridica por solicitagdo do Ministro de
Estado;

VIII - orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas informagdes e cumpridas decisdes
judiciais que as unidades da Procuradoria-Geral da Uni&o entendam prontamente exequiveis;

IX - prestar subsidios com elementos de fato e de direito necessérios a atuagado judicial dos
membros da Advocacia-Geral da Unido nas questdes relacionadas as competéncias do
Ministério;

X - atuar em conjunto com os representantes judiciais da Uni&o, especialmente quanto ao
preparo de teses juridicas em agdes judiciais;

Xl - examinar processos administrativos e disciplinares, recursos, pedidos de reconsideracéo, de
revisao e outros atos juridicos;

Xl - fornecer subsidios para a atuagdo da Consultoria-Geral da Unido em assuntos de sua
competéncia;

XIII - promover o intercadmbio de dados e informagdes com outras unidades da Advocacia-Geral
da Uniéo e com unidades juridicas de entidades e instituicbes da Administragdo Publica e dos
demais Poderes; e

XIV - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagbes emanadas dos 6rgdos de diregéo
da Advocacia-Geral da Uni&o.

Paragrafo unico. A Consultoria Juridica junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome é subordinada administrativamente ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, sem prejuizo das atribuigdes institucionais e subordinagéo técnica,
coordenagao, orientacdo, supervisao e fiscalizagdo da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 2° As controvérsias de interpretacdo entre a Consultoria Juridica junto ao Ministério e outras
Consultorias Juridicas, érgaos equivalentes ou demais unidades da Advocacia-Geral da Unido,
deverdo ser encaminhadas a unidade competente da Consultoria-Geral da Uni&o.

Paragrafo unico. Outras questdes juridicas controvertidas e relevantes, ainda que circunscritas a
Consultoria Juridica junto ao Ministério, poderéo ser encaminhadas a unidade competente da
Consultoria-Geral da Unigo.

CAPITULO Il
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DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Consultoria Juridica tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete

1.1. Coordenacao de Apoio Administrativo

2. Coordenagao-Geral de Atos Normativos e Judiciais

3. Coordenagao-Geral Juridica de Convénios

4. Coordenagao-Geral de Contratos, Licitagdes e Pessoal

Art. 4° A Consultoria Juridica é dirigida por Consultor Juridico, o Gabinete por Chefe, as
Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral e as Coordenagbes por Coordenador, cujos
cargos em comissdo serdo providos na forma da legislagéo pertinente.

Art. 5° O Consultor Juridico sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
designado pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no Art. 4° serdo substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim
de que sejam designados na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete do Consultor Juridico compete:

| - auxiliar direta e imediatamente o Consultor Juridico, inclusive na coordenagao administrativa;

[l - coordenar as atividades de recebimento, codificacdo, analise, selegcdo, movimentagao,
expedicao e arquivo de documentos;

[l - propor a otimizagcdo das rotinas, da organizacdo das agendas de compromissos e
atualizacdo dos contatos profissionais;

IV - elaborar o plano de ag&o da Consultoria;

V - elaborar relatérios sobre as atividades da Consultoria; VI - acompanhar a politica de
capacitagdo dos servidores em exercicio na Consultoria Juridica, bem como articular com a
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos - SAA ou com a Advocacia Geral da Unido os treinamento necessarios; e

VII - consolidar e difundir informativos que possam contribuir para a atualizagao técnica dos
servidores.
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Art. 7° A Coordenagao de Apoio Administrativo compete: | - organizar o recebimento, registro e
acompanhamento do tramite dos processos e documentos recebidos e remetidos pela
Consultoria Juridica;

Il - elaborar minutas, expedir e arquivar documentos;

I - organizar e preservar o arquivo e o acervo bibliografico da Consultoria Juridica;
IV - controlar a publicagao de atos oficiais de interesse da Consultoria Juridica;

IV - realizar as atividades de controle patrimonial e funcional;

V' - manter o controle estatistico dos processos e das manifestacdes juridicas, a fim de municiar
0 envio mensal de produgao da unidade a Consultoria-Geral da Uniao;

VI - manter cadastro, em condi¢bes de pronta consulta, do quadro de advogados publicos em
exercicio na Consultoria Juridica, preparando os atos de encaminhamento referentes as
frequéncias, licengas, comunicagdes de férias, alteragao de exercicio e outros pertinentes;

VII - instituir, sob orientagdo do Consultor Juridico, critérios, procedimentos e modelos para:
a) conservacgao, controle e atualizagdo do acervo da biblioteca da Consultoria;

b) cadastro, sistematizagao, organizagéo e atualizagdo da coletanea de doutrina, jurisprudéncia,
legislagao e atos normativos de autoria ou interesse especifico a atuagao dos advogados;

VIII - exercer a gestdo dos sistemas informatizados, no &mbito da Consultoria Juridica.
Art. 8° A Coordenagao-Geral de Atos Normativos e Judiciais compete:
| - assistir ao Consultor Juridico no exame e interpretagéo de decisdes judiciais;

Il - requisitar as unidades do Ministério elementos, informagdes e outros subsidios atinentes as
acoes judiciais de interesse da Unido;

[l - promover articulagdo com outras unidades da Advocacia-Geral da Unido com vistas a
otimizagéo dos esforgos destinados a elaboragéo da defesa da Unido;

IV - acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério e os determinados pela
Advocacia-Geral da Uniao;

V - orientar as autoridades quanto ao exato cumprimento das ordens e decisdes judiciais,
observados os atos normativos que regem a matéria;

VI - zelar pelo atendimento das ordens, decisdes judiciais e outras demandas;

VII - manter atualizadas as informagdes atinentes aos processos judiciais relevantes de interesse
do Ministério;
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VIII - acompanhar e orientar a aplicagdo dos pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuagao;

IX - analisar processos e documentos, bem como emitir manifestagdes referentes a assuntos de
natureza judicial;

X - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencao de litigios;

XI - controlar os prazos para remessa de informagdes ou o cumprimento de decisdes do Poder
Judiciario e de solicitagdes emanadas do Poder Publico ou de outros érgéos competentes;

XII - examinar as minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse do
Ministério;

XIII - elaborar estudos e manifestacdes sobre sangéo ou veto de projetos de lei que contenham
assuntos de interesse do Ministério;

XIV - elaborar estudos e pareceres quanto a aplicagdo da legislacéo afeta a area finalistica do
Ministério;

XV - executar atividades relacionadas a analise de processos e documentos referentes a
pedidos de reconsideracao, recursos ou representagdes concernentes a sua area de atuagao; e

XVI - sugerir medidas para corrigir distor¢des ou introduzir modificagdes necessarias ao
aprimoramento dos instrumentos legais pertinentes a atuagdo do Ministério.

Art. 9° A Coordenagao-Geral Juridica de Convénios compete:

| - executar as atividades inerentes a andlise juridica de processos e documentos referentes a
convénios ou instrumentos congéneres que envolvam:

a) instrumentos publicos de selegéo de entidades para a celebragao;

b) minutas de instrumentos e aditivos a serem celebrados; c) fundamento e forma juridica de
atos administrativos;

d) controle da legalidade de atos administrativos;

e) pedidos de reconsideracdo, recursos ou representagdes; |l - acompanhar e orientar a
padronizagao de minutas e de procedimentos uniformes concernentes a sua area de atuagao;

[l - acompanhar e orientar a aplicagdo dos pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuagao;

IV - elaborar estudos e pareceres quanto a aplicagao da legislagdo concernente a sua area de
atuacéo;

V - acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a convénios e
instrumentos congéneres;
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VI - examinar as minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse do
Ministério, concernentes a sua area de atuagao;

VII - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevengao de litigios concernente a sua
area de atuagao; e

VIII - controlar os prazos para remessa de informagdes ou o cumprimento de decisdes e de
solicitagbes emanadas do Poder Publico ou de outros 6rgdos competentes na sua area de
atuacéo.

Art. 10. A Coordenacéo-Geral de Contratos, Licitagdes e Pessoal compete:

| - executar as atividades relacionadas a anélise juridica de processos e documentos referentes
a.

a) instrumentos convocatorios de licitagao relativos a aquisigdo de bens ou contratagéo de obras
€ Servigos;

b) situacdes de dispensa e de inexigibilidade de licitagcdo relativas a aquisicdo de bens e
contratagdo de obras e servigos;

c) legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no ambito do Ministério;

d) assuntos administrativos relacionados a pessoal;

e) fundamento e forma juridica de atos relacionados a gestéo administrativa;

f) controle da legalidade de atos relacionados a gestao administrativa;

g) pedidos de reconsideragéo, recursos ou representa¢des concernentes a sua area de atuagao;
h) patrimdnio, orgamento e demais assuntos relacionados a gestao administrativa;

[l - acompanhar e orientar a padronizagdo de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuagao;

Il - acompanhar e orientar a aplicagdo dos pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuagao;

IV - elaborar estudos e pareceres quanto a aplicagao da legislagdo concernente a sua area de
atuacéo;

V - analisar e opinar sobre 0s processos administrativos disciplinares e sindicancias;

VI - requisitar as unidades do Ministério elementos, informagdes e outros subsidios atinentes as
acOes judiciais relacionados a licitagdes e contratos;
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VII - analisar processos e documentos, bem como emitir manifestagdes referentes a assuntos de
natureza judicial, que tratem de licitagOes e contratos, orientando as autoridades quanto ao exato
cumprimento das ordens e decisdes judiciais;

VIII - examinar as minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse do
Ministério, concernentes a sua area de atuagao;

IX - acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a sua area de
atuacéo;

X - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevengéo de litigios concernente a sua
area de atuagao; e

Xl - controlar os prazos para remessa de informagfes ou o cumprimento de decisfes e de
solicitagbes emanadas do Poder Publico ou de outros 6rgdos competentes na sua area de
atuacéo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS INTEGRANTES DA CONSULTORIA
JURIDICA

Art. 11. Ao Consultor Juridico incumbe:
| - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro de Estado;

I - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagdes normativas firmadas pela Advocacia-
Geral da Uniéo;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacéo, desde que aprovado o
entendimento pelo Ministro de Estado e quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-
Geral da Unido;

IV - promover o atendimento aos pedidos de informagbes formulados pelas autoridades da
Advocacia-Geral da Uniao;

V - apreciar manifestagdes juridicas elaboradas no ambito da Consultoria Juridica;

VI - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Consultoria Juridica;

VII - distribuir internamente os membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica
necessarios ao seu regular funcionamento;

VIII - atuar na uniformizagao das manifestagdes juridicas produzidas internamente;
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IX - identificar teses juridicas sobre determinada matéria, elaboradas no &mbito da Consultoria
Juridica, que estejam em divergéncia com as produzidas por outro 6rgao juridico;

X - encaminhar a unidade competente da Consultoria-Geral da Unido a controvérsia juridica
estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da Advocacia-Geral da Uniéo;

Xl - informar ao Consultor-Geral da Unido a existéncia de processos relevantes;

XII - prestar informagdes para a defesa da Uni@o em juizo e orientar as autoridades do Ministério
a respeito do exato cumprimento de decisdes judiciais, quando for o caso;

XIII - propor aos 6rgaos assessorados as alteragdes legislativas necessarias ao aprimoramento
das politicas publicas em curso;

XIV - formalizar recomendagdes juridicas a serem dirigidas aos érgéaos do Ministério;

XV - dirigir-se aos titulares dos 6rgdos do Ministério, alertando quanto ao prazo para o
cumprimento de diligéncias ou prestagao de informagdes necessarias a instrugdo de processos
submetidos a sua apreciagao;

XVI - designar Conciliador para atuar em processos encaminhados pela Camara de Conciliagéo
e Arbitragem da Administragéo Federal; e

XVII - desenvolver outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Consultor-Geral da Uni&o.
Art. 12. Ao Chefe de Gabinete do Consultor Juridico incumbe:
| - auxiliar direta e imediatamente o Consultor Juridico, inclusive na coordenagao administrativa;

[l - assessorar o Consultor Juridico na identificagdo de teses juridicas sobre determinada
matéria, elaboradas no ambito da Consultoria Juridica, que estejam em divergéncia com as
produzidas por outro 6rgéo juridico;

Il - propor ao Consultor Juridico 0 encaminhamento a unidade competente da Consultoria-Geral
da Uni&o da controvérsia juridica estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades
da Advocacia-Geral da Uniéo;

IV - propor a otimizagdo das rotinas administrativas do Gabinete e dos demais setores da
Consultoria Juridica;

V - acompanhar a politica de capacitagdo do quadro de pessoal em exercicio na Consultoria
Juridica;

VI - coordenar a elaborag&o de relatorios sobre as atividades da Consultoria Juridica;

VII - consolidar e difundir informativos que possam contribuir para a atualiza¢do dos servidores;
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VIII - executar as atividades relacionadas a analise juridica de processos e documentos
referentes a legalidade de acordos de cooperagao internacional e outras questdes relativas a
organismos internacionais; e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe tiverem sido atribuidas pelo Consultor Juridico.
Art. 13. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
| - emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes as respectivas areas de atuagéo;

[l - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

Il - requisitar as unidades do Ministério elementos, informagdes e outros subsidios atinentes as
acoes judiciais de interesse da Unido;

IV - zelar pela uniformizagao de teses e entendimentos juridicos no &mbito da respectiva area de
atuacéo; e

V - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.
Art. 14. Ao Coordenador incumbe:

| - gerir e supervisionar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncia;

[l - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

Il - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 15. Aos Assessores Técnicos e Assistentes incumbem assistir ao superior imediato na
realizacao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. As consultas serdo encaminhadas ao Consultor Juridico pelo Ministro de Estado,
Secretario-Executivo, Secretario-Executivo Adjunto, Secretarios Nacionais, Subsecretarios,
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Chefe do Gabinete do Ministro ou seus
substitutos eventuais.

§ 1° As consultas seréo autuadas em processo administrativo, devidamente instruido, com os
documentos previstos na legislacdo pertinente, contendo:

| - aidentificacdo do setor de origem responsavel pela propositura;

Il - exposicao clara do assunto e de seu objeto;
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Il - a justificativa de sua necessidade e, quando couber, 0 ato normativo que o0 ampare;

IV - a aprovagao expressa da autoridade responsavel, quando o pronunciamento for originario de
setor subordinado;

V - pronunciamento das areas técnicas; e
VI - indicagao precisa da questao objeto do esclarecimento juridico.

§ 2° Os processos que tratarem de gestéo de recursos financeiros, além do pronunciamento do
érgéo técnico, deverdo estar instruidos com manifestacdo do setor orgamentario-financeiro,
contendo, obrigatoriamente, dentre outros aspectos pertinentes, a indicagdo funcional-
programatica dos recursos financeiros por onde correrdo as despesas.

§ 3° Podera a Consultoria Juridica restituir a origem os processos para complementacdo da
instrucdo na forma deste artigo.

Art. 17. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo Ministro de Estado, adquire carater
normativo no ambito do Ministério.

Art. 18. O Consultor Juridico podera expedir instrugbes complementares a este Regimento,
estabelecendo normas operacionais internas a Consultoria Juridica para a execugao de servigos
a ela afetos.

Art. 19. Na distribuicdo dos processos e das consultas serdo observados o volume de servigo e
sua complexidade, bem como as competéncias das Coordenagdes, dos membros e demais
integrantes do quadro suplementar da Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Consultor Juridico.

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, érgéo especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
tem por competéncia:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagé&o e implementagao da politica nacional de renda de
cidadania;
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Il - planejar, normalizar e coordenar a implementagao das agles estratégicas da politica nacional
de renda de cidadania;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar, em nivel nacional o
Programa Bolsa Familia, de forma articulada com os entes federados, na forma da legislacéo
vigente;

IV - articular o Programa Bolsa Familia com as politicas e 0s programas dos governos estaduais,
do Distrito Federal e municipais;

V' - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar 0s planos, programas e projetos relativos a
politica nacional de renda de cidadania;

VI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento de estudos e andlises
estratégicas sobre renda de cidadania, nos termos da legislagao aplicavel;

VII - articular o Programa Bolsa Familia com os demais programas sociais do Ministério e do
Governo, com o0 objetivo de integrar interesses convergentes na area de renda de cidadania;

VIII - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informagéo na elaboragdo de indicadores
de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre renda de cidadania; e

IX - manter articulagdo com os demais programas sociais do Governo, com o objetivo de integrar
acdes na area de renda de cidadania.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 2° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete
1.1.Coordenacéo de Apoio Administrativo
2. Departamento de Operagéo
2.1.Coordenagao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada
2.1.1.Coordenacéo de Atendimento
2.1.1.1.Divisdo de Acompanhamento e Apoio Financeiro a Gestao Descentralizada
2.2.Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo 2.2.1.Coordenagao de Fiscalizagéo
2.2.1.1.Divisdo de Suporte a Atividade de Acompanhamento e Fiscalizagéo
2.2.1.1.1.Servico de Apoio a Fiscalizagéo

2.2.2.Coordenacéo de Acompanhamento
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2.2.2.1.Servico de Apoio aos Orgaos de Controle Social
2.3.Coordenagao-Geral de Execugao Orcamentaria e Financeira
2.3.1.Coordenacéo de Orgamento e Finangas

2.3.1.1.Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
2.3.1.2.Servigo de Execugédo Orgamentaria e Financeira

3. Departamento de Beneficios

3.1.Coordenagao de Atendimento e Processamento

3.1.1.Servico de Atendimento

3.1.2.Servigo de Processamento

3.2.Coordenacao de Estudos e Pesquisa

3.2.1.Divisdo de Monitoramento e Padronizagéo

3.2.2.Servigo de Anélise e Padronizacdo de Dados
3.3.Coordenagao-Geral de Concessédo e Administragéo de Beneficios
3.3.1.Coordenacéo de Geragao da Folha de Pagamentos
3.3.1.1.Servigo de Acompanhamento da Concesséo de Beneficios
3.4.Coordenagao-Geral de Logistica de Pagamento de Beneficios
3.4.1.Coordenacéo de Apoio a Logistica de Pagamento de Beneficios
3.5.Coordenagao-Geral de Reviséo de Beneficios
3.5.1.Coordenacéo de Apoio a Gestéo de Informagdes

3.6.Coordenagao-Geral de Integragao de Programas de Transferéncia de Renda

3.6.1.Coordenacéo de Monitoramento e Avaliagdo da Integracdo de Programas de Transferéncia

de Renda.
4. Departamento do Cadastro Unico
4.1.Coordenagéo-Geral de Operacionalizagdo do Cadastro Unico

4.1.1.Coordenacéo Operacional de Gestao do Cadastro Unico

4.1.2.Coordenacéo Técnica de Gestdo do Cadastro Unico 4.1.3.Divisdo de Apoio & Gestdo do

Cadastro Unico
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4.2.Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e Qualificagdo do Cadastro
4.2.1.Coordenagdo de Acompanhamento e Qualificagdo do Cadastro
4.2.2.Coordenagao Operacional

4.2.3.Diviséo de Atendimento

4.3.Coordenagéo-Geral de Gestao de Processos de Cadastramento
4.3.1.Coordenacéo de Capacitagéo

4.3.1.1.Divisao de Gestéo

4.3.1.2.Divisdo de Apoio Administrativo

4.4.Coordenagéo-Geral de Apoio a Integragéo de Agdes
4.4.1.Coordenacgao de Apoio a Integragéo de Agdes

5. Departamento de Condicionalidades

5.1.Coordenagao-Geral de Operacionalizagao das Condicionalidades
5.2.Coordenagao-Geral de Acompanhamento das Condicionalidades
5.2.1.Coordenacéo de Acompanhamento das Condicionalidades
5.2.1.1.Divisdo de Apoio ao Monitoramento das Condicionalidades
5.3.Coordenagao-Geral de Controle Social e Acbes Complementares
5.3.1.Coordenacéo de Controle Social e A¢des Complementares
5.3.1.1.Divisdo de Apoio ao Controle Social e Agdes Complementares
5.4.Coordenagao-Geral de Apoio a Integracao de Agdes

5.4.1.Coordenacéo de Apoio a Integracdo de Agbes

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as
Divisdes e os Servigos por Chefe, cujos cargos em comissdo sé@o providos na forma da

legislacdo vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Renda de Cidadania sera, em suas faltas ou impedimentos,

substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretario Nacional de Renda de Cidadania a autoridade competente, a fim de que

seja designado na forma da legislagéo especifica.
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§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES
Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuigdes;
I - promover a articulagdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

[Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que fagam parte do expediente do Secretério;

IV - assistir ao Secretario em suas fungdes de representagao politica, social e administrativa; e

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario.

Art. 6° A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete: | - coordenar, promover e executar as
atividades de comunicag¢do administrativa, administracdo de pessoal, protocolo, patriménio e
materiais da Secretaria; e

Il - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento da Secretaria.
Art. 7° Ao Departamento de Operagéo compete:

| - efetuar a execugdo orgamentaria, contabil e financeira do Programa Bolsa Familia,
transferindo recursos financeiros para o pagamento dos beneficios as familias, para a
remuneracao do agente operador e para 0 apoio a gestao descentralizada do Programa;

Il - fiscalizar e acompanhar agdes realizadas na gestdo do Programa Bolsa Familia, do Cadastro
Unico e dos Programas Remanescentes, nos niveis municipal, estadual e do Distrito Federal,
nos termos da legislagéo vigente;

[Il - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia, por meio da
articulagdo com Estados, Municipios e Distrito Federal, na forma da legislagao vigente;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada do Programa
Bolsa Familia;

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados pelo agente
operador do Programa Bolsa Familia, bem como realizar a fiscalizagdo da execugao do contrato;

VI - propor normas para 0s mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia, bem como das atividades de acompanhamento da execugéo local; e
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VIl - supervisionar as propostas de aplicagdo de penalidades quando da detec¢do de
irregularidades.

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Apoio & Gestdo Descentralizada compete:

| - planejar e implementar os procedimentos para a adesdo dos entes federados ao Programa
Bolsa Familia;

[l - assessorar na proposicdo e promogao de agdes de acompanhamento e apoio a gestdo
descentralizada do Programa Bolsa Familia, do Cadastro Unico e dos Programas
Remanescentes;

Il - assessorar na proposi¢do da normatizagdo dos mecanismos de apoio financeiro a gestéo
descentralizada do Programa Bolsa Familia; e

IV - coordenar o atendimento aos entes federados em relagdo ao Programa Bolsa Familia e ao
Cadastro Unico.

Art. 9° A Coordenagéo de Atendimento compete apoiar na coordenagao e no desenvolvimento
das acdes necessarias ao atendimento aos entes federados em relagdo ao Programa Bolsa
Familia e ao Cadastro Unico.

Art. 10. A Divisdo de Acompanhamento e Apoio Financeiro & Gestdo Descentralizada compete:

| - realizar os procedimentos operacionais necessarios a adesdo dos entes federados ao
Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico;

[l - auxiliar na coordenagdo e manutengédo das informagdes atualizadas acerca dos gestores
municipais e estaduais e das Coordenagdes Intersetoriais do Programa Bolsa Familia;

[l - identificar, em parceria com as Coordenagbes Estaduais do Programa Bolsa Familia,
mecanismos de apoio e acompanhamento a gestdo do Programa Bolsa Familia € do Cadastro
Unico em seus respectivos territorios;

IV - auxiliar na proposigéo e desenvolver instrumentos para orientagdo aos Municipios na gestéo
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

V - realizar os procedimentos operacionais necessarios ao pagamento do apoio financeiro a
gestao descentralizada aos entes federados; e

VI - apoiar na proposi¢éo de alteragdes na normatizagdo dos mecanismos de apoio financeiro a
gestdo descentralizada.

Art. 11. A Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo compete:

| - assessorar na proposi¢do das normas aplicaveis as atividades de acompanhamento da
execucdo local, por Estados, Distrito Federal e Municipios do Programa Bolsa Familia e
Remanescentes;
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[l - planejar, executar e consolidar os resultados dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento, bem como supervisionar o atendimento das recomendacgdes formuladas para
sanear as falhas e disfungdes constatadas;

Il - apurar as denuncias encaminhadas a Secretaria;

IV - propor penalidades compensatérias estabelecidas em lei, nos casos em que as
irregularidades detectadas representem prejuizo material e significativo ao erario federal;

V' - requerer informagdes sobre o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
instancias de controle social, formalmente constituida, de forma a subsidiar a sua atuagéo no
que se refere a fiscalizagdo e acompanhamento do Programa Bolsa Familia;

VI - acionar a Instancia de Controle Social para, no ambito de sua competéncia, identificar
eventuais irregularidades relacionadas ao Programa Bolsa Familia;

VII - auxiliar na elaborag@o de resposta as solicitagdes e questionamentos formais que forem
enderecados a Secretaria e que se refiram a infragdes relacionadas ao Programa Bolsa Familia;

VIII - solicitar as informages necessarias a condugdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
acompanhamento as entidades publicas, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico, que
tenham sob sua guarda e responsabilidade valores e atividades relacionadas ao Programa Bolsa
Familia, aos Programas Remanescentes e ao Cadastro Unico;

IX - propor diligéncias aos gestores municipais e estaduais do Programa Bolsa Familia e aos
governos municipais, estaduais e distrital, com ades&o ao Programa Bolsa Familia, no ambito
dos procedimentos administrativos de fiscalizagdo e acompanhamento instaurados;

X - manifestar-se, conclusivamente, sobre questdes de acompanhamento e fiscalizagéo,
relacionadas ao Programa Bolsa Familia, que lhe sejam submetidas;

Xl - assessorar na comunicagdo dos resultados dos procedimentos de fiscalizagdo e
acompanhamento, relacionados ao Programa Bolsa Familia, aos requerentes do Poder Publico;
e

XII - propor a realizagao de procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento in loco.
Art. 12. A Coordenacéo de Fiscalizacdo compete:

| - apoiar a execugdo dos trabalhos de fiscalizagdo, bem como coordenar o atendimento das
recomendagdes formuladas para sanear as falhas e disfungdes constatadas;

[l - assessorar na apuragdo de denuncias encaminhadas a Secretaria, bem como na proposic¢éo
e aplicagcdo de penalidades compensatérias, estabelecidas em lei, nos casos em que as
infragces detectadas representem prejuizo material e significativo ao erario federal;

[l - propor o acionamento da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia nos
trabalhos de fiscalizagao;
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IV - apoiar a Coordenagdo-Geral na elaboragdo de respostas aos questionamentos formais
enderecados a Secretaria e que se refiram a assuntos de fiscalizagdo do Programa Bolsa
Familia, conforme estabelecido na Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2004;

V - auxiliar na manifestagéo, conclusivamente, sobre questdes de fiscalizagdo que lhe sejam
submetidas; e

VI - subsidiar a Coordenagédo-Geral na comunicagdo dos resultados dos procedimentos de
fiscalizagdo aos requerentes do Poder Publico.

Art. 13. A Divisdo de Suporte a Atividade de Acompanhamento e Fiscalizacdo compete:

| - supervisionar as atividades de suporte aos trabalhos de acompanhamento e fiscalizagéo,
monitorar o atendimento das recomendagdes formuladas, bem como tratar as falhas e
disfungdes constatadas com base nas informagbes constantes dos bancos de dados da
Secretaria;

I - auxiliar na proposicdo e na aplicagdo de penalidades compensatérias estabelecidas em lei,
nos casos em que as infragdes detectadas representem prejuizo material significativo ao erario
federal; enderecados a Secretaria e que se refram a assuntos de acompanhamento e
fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia; e

[l - propor o arquivamento dos procedimentos referentes a assuntos de acompanhamento e
fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia.

Art. 14. Ao Servigo de Apoio a Fiscalizagdo compete:
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IV - manifestar-se, conclusivamente, sobre questdes de acompanhamento que lhe sejam
submetidas; e

V - comunicar os resultados dos procedimentos de acompanhamento aos requerentes do Poder
Publico.

Art. 16. Ao Servico de Apoio aos Orgaos de Controle Social compete:

| - executar atividades de suporte aos trabalhos de acompanhamento, bem como auxiliar no
atendimento das recomendagdes formuladas para sanear as falhas e disfungdes constatadas;

[l - encaminhar as &reas técnicas as recomendagdes formuladas para sanear as falhas e
disfungdes constatadas; e

Il - elaborar resposta as solicitacdes e questionamentos formais enderegados a Secretaria e que
se refiram a assuntos de acompanhamento do Programa Bolsa Familia.

Art. 17. A Coordenagéo-Geral de Execugdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - promover os atos de suporte a atuagdo das unidades seccionais dos sistemas federais de
Orcamento, Finangas e Contabilidade da Administracao Publica Federal;

I - exercer a fungdo de unidade gestora executora dos recursos que Ihe forem descentralizados
para a execugdo do Programa Bolsa Familia e demais agBes implementadas pela Secretaria;

Il - elaborar o planejamento da execugao or¢camentéria e financeira das unidades gestoras sob
sua administracdo, em articulagdo permanente com as areas de gestdo orcamentaria e
financeira da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério; e

IV - produzir, na forma que |he for determinada, dados e informagdes necessarias a formulagéo,
implementacao e avaliagdo de atividades de planejamento, orgamento e finangas concernentes a
acOes executadas direta ou indiretamente pela Secretaria.

Art. 18. A Coordenacéo de Orcamento e Finangas compete:

| - realizar a compatibilizagdo das normas orgamentarias e financeiras as diretrizes do Programa
Bolsa Familia;

[l - executar orcamentéria e financeiramente os créditos que lhe forem descentralizados ou
disponibilizados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério;

Il - produzir relatérios de acompanhamento da execugéo or¢gamentéria e financeira dos recursos
que |he forem descentralizados ou disponibilizados;

IV - produzir, quando lhe seja requerido, as informagdes necessarias ao reajustamento e
renegociacao de contratos firmados no &mbito do Programa Bolsa Familia; e



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

V' - produzir informagbes quanto ao desempenho fisico e financeiro dos Programas de
Transferéncia de Renda.

Art. 19. A Divisao de Execugdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - proceder a emissdo de empenho e a liquidagdo das despesas de recursos alocados na
unidade gestora sob sua responsabilidade; e

[l - manter atualizadas informagdes técnicas e legais sobre as atividades inerentes aos sistemas
federais integrados de gestdo da Administracdo Publica Federal, referentes a execugéo
orgamentaria e financeira da unidade gestora sob sua responsabilidade.

Art. 20. Ao Servigo de Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - revisar os dados bancarios dos processos de pagamento, bem como das devolugdes
bancarias em geral;

I - proceder a analise posterior dos documentos emitidos na execugdo orcamentéria e financeira
da unidade gestora da Secretaria, de forma a proceder aos respectivos registros de
conformidade de gestéo; e

[l - manter o rol de responsaveis da Secretaria devidamente atualizado nas formas
estabelecidas nos ditames legais.

Art. 21. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - implementar a concessdo de beneficios do Programa Bolsa Familia, observando a
disponibilidade orcamentéria -financeira e as normas aplicaveis;

[l - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia,
coordenando as atividades necessarias a geragdo periodica da folha de pagamento de
beneficios;

[l - acompanhar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios realizada pelo agente
operador do Programa Bolsa Familia no tocante:

a) a disponibilizacdo e adequagao dos canais de pagamento; e

b) a entrega, ativagdo e demais a¢des de gestao de cartdes de pagamento do Programa Bolsa
Familia;

IV - promover e acompanhar agdes relacionadas a utilizagao de servigos bancérios e financeiros
dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a participagdo em ag¢des de educagao financeira;

V - planejar a estratégia de revisdo de elegibilidade das familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia;
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VI - coordenar os processos de integracdo do Programa Bolsa Familia a outros programas de
transferéncia de renda com condicionalidades de ambito estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VII - aperfeigoar os instrumentos de gestdo e de sistemas de informacao utilizados na gestdo de
beneficios do Programa Bolsa Familia;

VIII - monitorar e avaliar os processos e atividades da gestéo de beneficios do Programa Bolsa
Familia; e

IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios do Programa Bolsa
Familia com vistas a melhoria da qualidade, efetividade e eficiéncia.

Art. 22. A Coordenagao de Atendimento e Processamento compete:

| - promover o atendimento aos beneficirios, cidaddos e gestores municipais quanto a aspectos
de operacao dos programas de renda de cidadania; e

[l - coordenar a elaboragédo de respostas as demandas de informagdes sobre os beneficios
distribuidos pelos Programas de Renda de Cidadania.

Art. 23. Ao Servigo de Atendimento compete:

| - receber e elaborar respostas as solicitagdes e questionamentos de gestores municipais sobre
aspectos relacionados a operacionaliza¢do dos Programas de Transferéncia de Renda; e

[l - prover a Secretaria de informagbes sobre os programas de transferéncia de renda,
maximizando a utilizagdo dos meios e 0s canais de atendimento a disposi¢do do Ministério.

Art. 24. Ao Servigo de Processamento compete:

| - monitorar o processamento de demandas municipais de alteragdo na situag¢do dos beneficios,
relativos aos bloqueios, exclusdes, reinclusdes; e

Il - elaborar os expedientes necessarios ao atendimento das demandas dos gestores municipais
e beneficiarios quanto aos questionamentos, duvidas e esclarecimentos relativos a bloqueios,
exclusdes e reinclusdes na gestao dos beneficios.

Art. 25. A Coordenagdo de Estudos e Pesquisa compete promover estudos e elaborar
indicadores acerca da gestao de beneficios e logistica de pagamentos.

Art. 26. A Divisao de Monitoramento e Padronizagio compete:

| - realizar levantamentos e analises de dados com vistas a disponibilizagéo de informagdes ou
indicadores de desempenho relacionados a operagao dos programas de transferéncia de renda;
e
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[l - auxiliar a Coordenagédo-Geral na proposi¢cdo da padronizagcdo e sistematizacdo de
informacdes relacionadas aos Programas de Transferéncia de Renda.

Art. 27. Ao Servigo de Analise e Padronizagao de Dados compete:

| - analisar os dados extraidos da folha de pagamentos do Programa Bolsa Familia,
especialmente os dados relativos a tipologia de beneficios; e

[l - propor sistemética de padronizagéo de dados extraidos da folha de pagamento para efeito de
divulgacao.

Art. 28. A Coordenagéo-Geral de Concesséo e Administracdo de Beneficios compete:

| - realizar as atividades necessarias a concessédo e administracdo de beneficios financeiros da
familia; e

[l - articular com as demais unidades da Secretaria no intuito de realizar a gestao dos beneficios.
Art. 29. A Coordenacéo de Geragao da Folha de Pagamentos compete:

| - acompanhar e apoiar a coordenacéo das atividades de gestao de beneficios; e

I - apoiar a geragao da folha de pagamento do Programa Bolsa Familia.

Art. 30. Ao Servigo de Acompanhamento da Concesséo de Beneficios compete acompanhar a
disponibilidade or¢amentéria e financeira das agdes referentes a concessdo de beneficios e
operacionalizar a concessao de beneficios.

Art. 31. A Coordenacéo-Geral de Logistica de Pagamento de Beneficios compete:

| - realizar a interlocugdo com o agente operador quanto a logistica de pagamentos e a
operacionaliza¢do do Programa Bolsa Familia e dos Programas Remanescentes;

[l - acompanhar junto aos Municipios a disponibilizagédo dos canais de pagamento, entrega de
cartdes e demais acdes de responsabilidade do agente operador; e

[l - estimular a inclusdo social, em conjunto com o agente operador, por meio de agdes de
educagao financeira, inclusdo bancaria e utilizagdo dos servigos bancarios com beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

Art. 32. A Coordenacéo de Apoio & Logistica de Pagamento de Beneficios compete:

| - auxiliar a Coordenagao-Geral de Logistica de Pagamento de Beneficios no acompanhamento
das agdes de responsabilidade do agente operador nos Municipios; e

[l - elaborar manuais, guias e material explicativo acerca de educagédo financeira e incluséo
bancéria.

Art. 33. A Coordenacao-Geral de Revisao de Beneficios compete:
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| - apoiar a elaboragdo de estudos, pesquisas e preparar informagdes solicitadas pelo
Departamento de Beneficios;

[l - propor as parcerias e incentivar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios
com vistas a melhoria da qualidade, efetividade e eficiéncia;

Il - assistir ao Departamento na reviséo periddica de beneficios;

IV - informar aos Departamentos as familias beneficiarias que nao tiveram o Cadastro atualizado
para as providéncias previstas nas normas de gestao de beneficios; e

V - prestar as informagbes necessarias aos Municipios para a realizagdo da atualizagéo
cadastral das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Art. 34. A Coordenacéo de Apoio & Gestéo de Informagdes compete:

| - elaborar relatérios de monitoramento sobre aspectos relacionados a operagdo dos programas
de transferéncia de renda;

[l - propor melhorias e aperfeicoamentos nos instrumentos de gestdo e nos sistemas de
informacé&o utilizados na gestao de beneficios do Programa Bolsa Familia; e

[l - sistematizar e disponibilizar informagdes gerenciais sobre os beneficios pagos pelos
programas de transferéncia de renda.

Art. 35. A Coordenacéo-Geral de Integrago de Programas de Transferéncia de Renda compete:

| - apoiar na coordenagéo dos processos de integracdo do Programa Bolsa Familia a outros
programas de transferéncia de renda com condicionalidades de &mbito estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

Il - elaborar e propor ao Departamento as diretrizes para integracdo do Programa Bolsa Familia
a programas de transferéncia de renda dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, bem
como instrumentos para sua formalizag&o;

Il - fazer a interlocugdo com Estados, Municipios e o Distrito Federal, visando a integragéo de
seus respectivos programas de transferéncia de renda ao Programa Bolsa Familia;

IV - planejar e acompanhar a execugéo dos procedimentos de implementacdo da integracao dos
programas de transferéncia de renda; e

V - monitorar e avaliar os procedimentos e os resultados da integracdo dos programas de
transferéncia de renda.

Art. 36. A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo da Integracdo de Programas de
Transferéncia de Renda compete:
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| - monitorar os processos de concessdo e administracdo dos beneficios dos programas
complementares de transferéncia de renda integrados ao Programa Bolsa Familia;

[l - acompanhar a execucao das agdes e o cumprimento das metas pactuadas nos acordos de
cooperagao para integracdo do Programa Bolsa Familia a outros programas de transferéncia de
renda dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal;

Il - aperfeicoar continuamente 0s processos de operacionalizacdo da integragdo entre o
Programa Bolsa Familia e outros programas de transferéncia de renda condicionada dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal;

IV - subsidiar os Estados, Municipios e o Distrito Federal com informages inerentes a integracéo
entre o Programa Bolsa Familia e seus respectivos programas de transferéncia de renda; e

V - avaliar os resultados da integragé@o entre o Programa Bolsa Familia e outros programas de
transferéncia de renda condicionada dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.

Art. 37. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

| - gerir, em nivel nacional, os sistemas e bases de dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, zelando pela preservagao dos aspectos éticos e de privacidade das
familias nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade de seus registros;

Il - definir padrdes tecnoldgicos para o Cadastro Unico, assim como especificar e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de informagdes daquele
Cadastro;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de cadastramento,
inclusive no que se refere

aos povos e populagdes tradicionais e especificos e aos casos de populagdes mais vulneraveis;

IV - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutengdo das informagdes
cadastrais realizados pelos Municipios;

V - monitorar o uso das informag@es contidas no Cadastro Unico, de forma a:

a) estimular o seu uso por outros 6rgéos e instituigdes das esferas federal, estadual, municipal e
do Distrito Federal, principalmente nos processos de planejamento, gestdo e implementacéo de
programas sociais voltados a populagao de baixa renda;

b) incentivar os entes federados a promoverem a atualizagéo continuada dos registros cadastrais
e a realizarem a gestao do Cadastro Unico em sua respectiva esfera; e

c) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do Cadastro Unico:
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VI - atualizar e manter, em parceria com a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, as estimativas de populagdo pobre para o Cadastro Unico e o Programa
Bolsa Familia; e

VIl - disponibilizar as informagdes do Cadastro Unico aos 6rgdos do Governo Federal e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 38. A Coordenagao-Geral de Operacionalizagdo do Cadastro Unico compete:

| - coordenar a implementagédo de sistemas de informagdo e documentagdo que abranjam
estatisticas e dados para gestéo das agbes do Departamento;

Il - propor solugées de informatica para o aprimoramento do Cadastro Unico e suas interfaces
com programas USUArios;

I - propor as especificagdes do contetido técnico e da légica das funcionalidades para o sistema
de informatica do Cadastro Unico e outros sistemas da Secretaria;

IV - acompanhar o atendimento das especificagdes técnicas e logicas do Cadastro Unico pelo
agente operador;

V - colaborar com outros érgéos publicos encarregados de fazer a identificagdo do publico alvo
de programas sociais, com o intuito de realizar a integragéo das bases de dados; e

VI - dar suporte aos entes federados, para o aprimoramento dos cadastros locais € de sua
interface com o Cadastro Unico.

Art. 39. A Coordenagéo Operacional de Gestao do Cadastro Unico compete:
| - executar as agdes necessarias ao aprimoramento da manutengao do Cadastro Unico;
Il - realizar as atividades de interface com os programas usuarios do Cadastro Unico;

Il - acompanhar e orientar a realizagdo de procedimentos para a integracéo do Cadastro Unico
com as bases locais dos entes federados; e

[V - acompanhar a execugdo da prestacdo de servicos do agente operador para
operacionalizagdo do Cadastro Unico.

Art. 40. A Coordenacéo Técnica de Gestdo do Cadastro Unico compete:

| - apoiar agdes de aprimoramento tecnolégico do sistema Cadastro Unico; e

Il - elaborar relatérios técnicos de requisitos para o Sistema do Cadastro Unico.
Art. 41. A Divisdo de Apoio & Gestdo do Cadastro Unico compete:

| - elaborar relatérios e documentos de expedientes;
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[I - acompanhar reunides das coordenagdes elaborando as respectivas atas; e
Il - organizar as informagdes sobre as atividades das coordenagdes.
Art. 42. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Qualificagéo do Cadastro compete:

| - coordenar o processo de producao de informagdes, analises de estatisticas e interpretagao de
dados, usando como base os dados disponiveis na Secretaria e em outros sistemas referenciais,
em articulagdo com outras areas deste Ministério;

[l - elaborar e assessorar na disseminagéo de informagdes e documentagéo, provenientes do
Cadastro Unico;

[l - orientar os funcionarios da Secretaria para a utilizagdo de ferramentas necessérias ao
manuseio das informagdes produzidas;

IVV - avaliar a conformidade e qualidade do Cadastro Unico, definindo estratégias para assegurar
a confiabilidade e a qualidade das informagdes nele registradas;

V - produzir diagnésticos baseados nos dados e informagbes da Secretaria com vistas ao
acompanhamento de seus processos e qualificagéo do Cadastro Unico; e

VI - trabalhar, em parceria com o IBGE, na produgéo de estimativas de populagdo em situagéo
de pobreza e baixa renda.

Art. 43. A Coordenagdo de Acompanhamento e Qualificacéo do Cadastro compete:

| - propor pardmetros para o exame da consisténcia das informagdes produzidas pela Secretaria
em estreita articulagdo com as outras coordenagoes;

[ - examinar as informagdes constantes no banco de dados e emitir pareceres; e

[l - realizar critica de informagbes, a ser aplicada nos sistemas de coleta e producdo de
informagdes.

Art. 44. A Coordenagéo Operacional compete:

| - proceder a busca de informagdes nas bases de dados para atendimento de consultas
especificas de usuarios internos e externos;

[l - elaborar plano de divulgacdo das informagdes produzidas pela Secretaria, em articulagéo
com outras coordenagdes; e

IIl - manter atualizadas as informagdes do Cadastro Unico disponibilizadas na pagina eletronica
do Ministério.

Art. 45. A Divisdo de Atendimento compete:

| - organizar informagdes das atividades e projetos da Coordenagao-Geral;
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Il - prestar apoio técnico administrativo-operacional aos coordenadores; e

Il - elaborar e manter glossério e tabelas com terminologias relativas ao Cadastro Unico,
necessarios aos levantamentos de informagoes.

Art. 46. A Coordenacéo-Geral de Gestéo de Processos de Cadastramento compete:

| - promover a articulagdo institucional com as Secretarias do Ministério e outros 6rgaos
parceiros para identificar as demandas especificas de cada area por informag6es relacionadas
ao Cadastro Unico;

I - definir metodologias para levantamentos de dados efetuados em seu &mbito de atuagéo;

IIl - aprimorar os instrumentos de coleta de dados no Cadastro Unico, necessarios & produgéo de
informacgdes para sele¢do de beneficiarios de programas;

IV - promover o desenvolvimento de agdes para o continuo aprimoramento dos processos de
producéo e apuragdo do Cadastro Unico;

V - orientar e supervisionar os gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal sobre a
operacionaliza¢do do Cadastro Unico;

VI - coordenar a padronizagdo dos conceitos e instrumentos utilizados nos levantamentos de
informagdes;

VII - propor mecanismos de qualificacdo das informagbes e dos processos de auditoria do
Cadastro Unico;

VIII - articular agbes de capacitacdo dos gestores estaduais e municipais nos procedimentos
institucionais do Cadastro Unico;

IX - acompanhar os Estados, Municipios e Distrito Federal quanto a utilizagdo da metodologia de
cadastramento; e

X - acompanhar o planejamento e desenvolvimento das agdes de cadastramento para a
formulacao de politicas publicas do Governo Federal, Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 47. A Coordenacéo de Capacitagdo compete:

| - planejar e propor plano de trabalho para capacitagcdes de gestores municipais e estaduais
relativos ao Cadastro Unico;

I - estimular e acompanhar as agdes voltadas para a intersetorialidade estadual, municipal e do
Distrito Federal do Cadastro Unico;

[l - elaborar materiais instrucionais sobre o Cadastro Unico; e

IV - orientar os rgaos parceiros quanto aos procedimentos relacionados ao Cadastro Unico.
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Art. 48. A Divisdo de Gestao compete:

| - apoiar as agdes de capacitagdo dos Estados, Municipios e do Distrito Federal relativas ao
Cadastro Unico;

[l - auxiliar na padronizacdo e sistematizacdo de textos para os materiais instrucionais do
Cadastro Unico;

[Il - acompanhar e monitorar as agdes de inclusédo, atualizagdo e exclusdo cadastral no dmbito
dos Municipios; e

IV - acompanhar o uso do Cadastro Unico pelos programas que dele fazem uso e estimular sua
utilizacdo por outros érgéos e instituicdes das esferas federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal.

Art. 49. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - elaborar documentos de expedientes de rotinas;

[l - manter organizados e atualizados os arquivos de documentos de expedientes; e
Il - acompanhar o encaminhamento de demandas as unidades do Ministério.

Art. 50. A Coordenacéo-Geral de Apoio & Integracdo de Agdes compete:

| - articular-se com érgaos publicos, entidades privadas e organizagbes da sociedade civil na
identificacdo de familias de baixa renda ainda nao inscritas no Cadastro Unico;

I - articular-se com 6rgdos publicos, entidades privadas e organizag¢des da sociedade civil no
desenvolvimento e aprimoramento permanente de estratégias diferenciadas de cadastramento
de segmentos de povos e comunidades tradicionais ou especificos;

[l - definir orientacdes e subsidiar a elaboragdo de normas sobre parcerias de apoio a
identificacdo de familias de baixa renda ainda n&o inscritas no Cadastro Unico sobre estratégias
de cadastramento diferenciado;

IV - orientar os Municipios e Estados sobre as parcerias estabelecidas para a identificagdo e
cadastramento de familias de baixa renda ainda ndo cadastradas e sobre estratégias de
cadastramento diferenciado;

V - elaborar e divulgar material educativo e instrucional sobre a operagdo de parcerias
estabelecidas para a identificacdo e cadastramento de familias de baixa renda ainda nao
inscritas no Cadastro Unico e estratégias diferenciadas de cadastramento;

VI - divulgar as orientagdes e materiais relativos as estratégias de cadastramento diferenciado e
ao funcionamento das parcerias de apoio a identificacdo de familias de baixa renda ainda nao
cadastradas;
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VII - acompanhar as parcerias estabelecidas para a identificago e cadastramento de familias de
baixa renda ainda ndo inscritas no Cadastro Unico e as estratégias diferenciadas de
cadastramento;

VIII - atuar junto aos Estados, Municipios, 6rgaos setoriais e instancias de controle social com
acbes de sensibilizagdo, capacitacdo e estimulo a adogdo de estratégias diferenciadas de
cadastramento;

IX - subsidiar o Departamento nas tomadas de decisdes sobre as estratégias de cadastramento
de grupos de povos e comunidades tradicionais para a inclusdo de novos grupos nessa relacao;

X - analisar a pertinéncia e viabilidade das demandas por identificagdo de novos grupos de
povos e comunidades tradicionais e especificos no Cadastro Unico;

Xl - identificar e mapear novos grupos de povos e comunidades tradicionais e especificos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, que requeiram o desenvolvimento de estratégias
diferenciadas de cadastramento;

XII - realizar visitas técnicas e gerenciar projetos piloto de cadastramento diferenciado para
povos e comunidades tradicionais e especificos;

XIII - monitorar a inclusdo das familias pertencentes aos povos e comunidades tradicionais e
especificos no Cadastro Unico; e

XIV - sistematizar e disponibilizar informagdes relativas aos segmentos de povos e comunidades
tradicionais e especificos.

Art. 51. A Coordenago de Apoio & Integragéo de AcBes compete:

| - auxiliar a Coordenacdo-Geral na gestdo das informagdes acerca das parcerias estabelecidas
para cadastramentos de populagdes especificas; e

I - produzir indicadores que retratem o cadastramento das populagdes especificas e apoiar 0s
processos de capacitagdo para cadastramento de populagbes especificas.

Art. 52. Ao Departamento de Condicionalidades compete: | - definir e implementar, em
articulagdo com os orgdos setoriais envolvidos, o processo de acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, fixando procedimentos e
instrumentos para a gestdo das informagdes;

[l - implementar, gerir e supervisionar 0 acompanhamento das condicionalidades, em articulagéo
com 0s 0rgdos setoriais envolvidos;

Il - analisar e sistematizar as informagbes referentes ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

IV - articular-se com érgéos setoriais envolvidos e com outras esferas de governo, a fim de:
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a) planejar e implementar agdes de acompanhamento das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia em situagéo de maior risco e vulnerabilidade social; e

b) integrar e promover politicas publicas no ambito do Governo Federal, visando ao
desenvolvimento de capacidades das familias beneficiarias;

V - planejar e implementar agbes de apoio ao fortalecimento do controle social do Programa
Bolsa Familia e articular as a¢bes de controle social de politicas publicas que tenham interface
com o Programa Bolsa Familia;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas experiéncias de gestdo do Programa Bolsa Familia,
gerindo e compartilhando com os entes federados informagdes sobre essas praticas;

VII - planejar e promover, em articulagdo com outras areas da Secretaria e do Ministério,
processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Bolsa Familia, assim
como apoiar 0s processos de capacita¢do realizados pelos entes federados;

VIII - desenvolver conteudos, em articulagdo com outras areas da Secretaria, para a capacitagéo
operacional de gestores;

IX - desenvolver agbes de apoio e fortalecimento das instancias de controle social do Programa
Bolsa Familia, assim como de articulagdo entre estas e outros conselhos de controle social de
politicas publicas que tenham interface com o Programa;

X - coordenar a orientagdo as instancias de controle social quanto aos temas sob sua
responsabilidade;

XI - gerenciar e manter atualizada a base de informagdes sobre instancias de controle social do
Programa Bolsa Familia; e

XII - propor e promover préticas e atividades de acompanhamento do Programa Bolsa Familia, a
serem executadas pelas instancias de controle social.

Art. 53. A Coordenagéo-Geral de Operacionalizagdo das Condicionalidades compete:

| - articular-se com os 6rgéos e entidades envolvidos no acompanhamento das condicionalidades
para assegurar a efetividade das agdes;

[l - gerenciar, desenvolver, manter, disponibilizar e aperfeicoar sistemas de gestdo das
condicionalidades e apoiar os diversos usuarios quanto a sua utilizagéo;

Il - identificar o publico para acompanhamento das politicas de educagéo, saude e assisténcia
social;

IV - receber o registro das informagdes dos ministérios parceiros coletadas no acompanhamento
das condicionalidades;
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V - disponibilizar as informagdes necesséarias do acompanhamento das condicionalidades para a
gestéo dos beneficios; e

VI - planejar, implementar e disponibilizar servigos de integracdo de informagdes para atores
envolvidos na gestao das condicionalidades.

Art. 54. A Coordenacéo-Geral de Acompanhamento das Condicionalidades compete:

| - definir e implementar, em articulagdo com os 6rgdos setoriais envolvidos, o processo de
acompanhamento das condicionalidades de educagdo, saude e assisténcia social,
estabelecendo procedimentos e instrumentos para a gestdo, garantindo a equidade dos diversos
publicos especificos;

[l - garantir na gestdo das condicionalidades o acompanhamento adequado dos povos e das
populagdes tradicionais;

[l - monitorar e apoiar os Estados, Municipios e Distrito Federal no acompanhamento das
condicionalidades e no registro periodico das informagdes nos sistemas especificos, em parceria
com os Ministérios responsaveis;

IV - acompanhar o cumprimento dos compromissos pelas familias beneficiarias, identificar os
motivos de ndo cumprimento e ndo acompanhamento das familias para visibilizar possiveis
situagdes de vulnerabilidade, risco social e inadequagao na oferta de servigos sociais publicos;

V - orientar, apoiar e definir estratégias em parceria com os 6rgaos setoriais e parceiros
federativos visando reforgar o acesso das familias beneficiarias aos direitos sociais basicos, a
partir das informagdes resultantes do acompanhamento das condicionalidades; e

VI - orientar os responsaveis pelo Programa Bolsa Familia em Estados, Municipios e Distrito
Federal para a correta utilizagdo dos sistemas de gestéo das condicionalidades.

Art. 55. A Coordenagdo de Acompanhamento das Condicionalidades compete apoiar a
Coordenagao-Geral na implementagao, em articulagdo com os érgéos setoriais envolvidos, do
processo de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia estabelecendo
procedimentos e instrumentos para a gestéo.

Art. 56. A Divisdo de Apoio ao Monitoramento das Condicionalidades compete apoiar a
Coordenagao no monitoramento do acompanhamento das condicionalidades.

Art. 57. A Coordenagéo-Geral de Controle Social e Agdes Complementares compete:

| - realizar articulagdes para potencializar 0 acesso das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia a servigos nas areas de saude, educagao e assisténcia social;

[l - elaborar e implementar estratégias conjuntas de mobilizagdo e acompanhamento das
articulagdes realizadas visando garantir o acesso das familias do Programa Bolsa Familia aos
servigos citados no inciso |;
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[l - elaborar e implementar estratégias de fortalecimento da atuagdo do Controle Social do
Programa Bolsa Familia em conjunto com as demais unidades do Ministério;

IV - divulgar as boas préaticas e experiéncias inovadoras de atuacdo do Controle Social e de
acles complementares;

V - desenvolver e implementar, com os érgédos e unidades envolvidas, o monitoramento do
acesso das familias aos servigos citados no inciso I; e

VI - apoiar no planejamento e na implementacdo de estratégias de orientagdo e capacitagdo
sobre controle social e agcdes complementares, voltados para os gestores e coordenadores do
Programa Bolsa Familia e conselheiros do Controle Social, em Estados, Municipios e Distrito
Federal.

Art. 58. A Coordenagdo de Controle Social e Agdes Complementares compete apoiar a
Coordenagao-Geral na articulagdo e implementagdo das estratégias relativas as acgdes
complementares e ao Controle Social no &mbito do Programa Bolsa Familia.

Art. 59. A Divisdo de Apoio ao Controle Social e Agdes Complementares compete apoiar a
coordenagao na gestdo de informagdes acerca do controle social do Programa Bolsa Familia e
No apoio a processos de capacitagdo para o controle social.

Art. 60. A Coordenacéo-Geral de Apoio & Integracdo de Agdes compete:

| - planejar, coordenar e implementar a producao e a atualizagao das informagdes gerenciais do
Departamento de Condicionalidades, mediante tratamento dos dados fornecidos pelos sistemas
de informagao e bases externas, visando dar suporte ao processo decisorio;

[l - Apoiar o processo de elaboragao, organizagdo e implementagédo de sistema de indicadores
com base nos resultados do acompanhamento das condicionalidades e em informacdes de
outras bases de dados;

Il - apoiar e coordenar a realizag&o de estudos, avaliagbes, acompanhamento e monitoramento,
em conjunto com as demais Coordenagbes-Gerais; e

IV - apoiar as demais Coordenagdes-Gerais do Departamento na elaboragao dos seus planos,
programas, agdes, metas e indicadores, e na implementacdo de mecanismos de atualizagéo e
revisao constante das informacdes e dos indicadores propostos.

Art. 61. A Coordenacéo de Apoio & Integragdo de Acdes compete apoiar a Coordenagéo-Geral
na construgdo de indicadores e ferramentas de monitoramento e acompanhamento das
condicionalidades.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO
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Art. 62. Ao Secretario Nacional de Renda de Cidadania incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes relacionadas a fixagdo de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programagdes or¢amentaria e operacional;

V - apresentar ao 6rgdo competente relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragao de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;

VII - coordenar as agles da Secretaria, quando de atuagéo junto aos organismos e foruns
internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servigo, para todo o territério
nacional e internacional; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania.

Art. 63. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na superviséo e coordenagao de suas
atividades; e

I - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 64. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
[l - organizar a agenda do Secretario;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; IV - atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.

Art. 65. Aos Diretores incumbe:
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| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades das respectivas
unidades;

I - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatdrios pertinentes a respectiva area
de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 66. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugado das atividades a cargo das unidades sob sua
direcao;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos da respectiva unidade; e
V - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 67. Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execuc¢do das atividades das respectivas
unidades;

[l - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 68. Aos Assessores, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir ao superior
imediato na realizagdo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXOV
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL
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DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS, 6rgdo especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
compete:

| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando a articulagéo de
suas fungdes de protecao social, defesa social e vigilancia social;

I - coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as propostas das conferéncias
nacionais e as deliberagdes do Conselho Nacional da Assisténcia Social -CNAS;

Il - implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de Protegdo Social,
baseado na cidadania e na incluséo social, mediante a unificacdo e descentralizagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social;

IV - definir as condigdes e 0 modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia social, visando a
sua universalizagao entre todos os que necessitem de protegao social, observadas as diretrizes
emanadas do CNAS;

V - garantir e regular a implementagao de servigos e programas de Prote¢do Social Bésica e
especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens
pessoais;

VI - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC,
articulando-o aos servicos e programas da assisténcia social e das demais politicas publicas
com vistas a inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;

VII - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades humanas na
ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - regular e implementar a vigilancia social no @mbito do SUAS;

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e orcamento da Politica
Nacional de Assisténcia Nacional;

X - acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

XI - atuar no @mbito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integragao das politicas
sociais para o atendimento das demandas de protegéo social e enfrentamento da pobreza;
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XII - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social -CadSUAS, em articulagdo com os drgdos gestores
estaduais, municipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia Social;

Xl - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
implementagdo dos servigos e programas de Protecdo Basica e Especial, dos projetos de
enfrentamento a pobreza e das agdes assistenciais de carater emergencial;

XIV - apoiar técnica e financeiramente os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na
implementacao de projetos de organizagéo e aprimoramento da gestao do SUAS;

XV - regular as relagdes entre os entes publicos federados, entidades e organizagdes néo
governamentais na prestagéo de servigos socioassistenciais;

XVI - incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuérios dos
programas, servigos e projetos de assisténcia social;

XVII - articular e coordenar agbes de fortalecimento das instancias de participagdo e de
deliberagdo do SUAS;

XVIII - formular politicas para a formagédo sistematica e continuada de recursos humanos no
campo da assisténcia social;

XIX - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com o 6rgdo competente do Ministério e
com instituicdes de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulagéo de politicas;

XX - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro quanto aos or¢camentos gerais do SESI, SESC e
SEST, em matéria relativa a assisténcia social;

XXI - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagdo na elaboragéo de indicadores
de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre assisténcia social;

XXII - manter articulagdo com os demais programas do Governo, com 0 objetivo de integrar
acdes na area de assisténcia social; e

XXIII - diligenciar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a apuragéo de indicios de
impropriedade e irregularidades na execu¢do de agdes com recursos repassados pela
Secretaria.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 2° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete

1.1.Coordenacéo de Apoio Administrativo
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2. Coordenagao-Geral de Gestao Interna

2.1.Coordenagao Técnica de Apoio a Gestéo Interna

2.2.Coordenagao de Acompanhamento de Demandas do Controle Interno e Externo
3. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

3.1.Servigo de Apoio Administrativo e Protocolo

3.2.Coordenacgao-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

3.2.1.Coordenacéo de Contabilidade

3.2.2.Coordenacéo de Orgamento e Finangas

3.2.2.1.Divisdo de Programagéo e Avaliagao

3.2.2.2.Divisdo de Execugao Or¢camentéria

3.2.2.3.Divisdo de Execucao Financeira

3.2.3.Coordenacéo de Repasse Fundo a Fundo

3.2.3.1.Divisdo de Processamento de Transferéncias

3.3.Coordenagao-Geral de Gestdo de Transferéncias

3.3.1.Coordenacéo de Convénios e Contratos

3.3.1.1.Divisdo de Andlise de Convénios e Contratos

3.3.2.Coordenacéo de Engenharia

3.3.3.Coordenacéo de Acompanhamento da Execugédo de Convénios e Contratos
3.3.3.1.Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Contratos
3.4.Coordenagao-Geral de Prestagao de Contas

3.4.1.Coordenacéo de Anélise de Prestagao de Contas de Transferéncias Voluntéarias
3.4.1.1.Divisdo de Anélise de Prestagao de Contas de Transferéncia Voluntaria
3.4.2.Coordenacéo de Andlise de Prestacao de Contas de Repasse Fundo a Fundo
3.4.2.1.Divisdo de Andlise de Prestagao de Contas de Repasse Fundo a Fundo
3.4.3.Coordenacéo de Monitoramento

3.4.3.1.Divisdo de Controle e Acompanhamento de Diligéncias
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4. Departamento de Gestao do SUAS

4.1.Coordenagéo-Geral de Regulagdo da Gestdo do SUAS

4.1.1.Coordenacao de Assuntos Normativos da Gestao do SUAS
4.2.Coordenagéo-Geral de Implementagéo e Acompanhamento da Politica de RH do SUAS
4.2.1.Coordenagao de Acompanhamento da Gestao do Trabalho do SUAS
4.3.Coordenagéo-Geral de Apoio ao Controle Social e a Gestao Descentralizada
4.3.1.Coordenacgéo de Apoio ao Controle Social e a Gestdo Descentralizada
4.4.Coordenagéo-Geral da Rede SUAS

4.4.1.Coordenagao da Rede SUAS

4.5.Coordenagéo-Geral de Servigos de Vigilancia Social

4.5.1.Coordenacao de Servigos de Vigilancia Social

5. Departamento de Beneficios Assistenciais

5.1.Coordenagao-Geral de Regulagdo e Agbes Intersetoriais

5.1.1.Coordenacéo de Apoio a Regulacao e Agdes Intersetoriais
5.2.Coordenagao-Geral de Gestdo de Beneficios

5.2.1.Coordenacéo de Apoio a Gestéo de Beneficios

5.3.Coordenagao-Geral de Reviséo e Controle de Beneficios
5.3.1.Coordenacéo de Informagdes dos Beneficios

5.4.Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Beneficiarios
5.4.1.Coordenacéo de Acompanhamento dos Beneficiarios

6. Departamento de Prote¢do Social Basica

6.1.Coordenagao-Geral de Servigos Socioassistenciais a Familias
6.1.1.Coordenacéo de Servigos Socioassistenciais a Familias
6.2.Coordenagao-Geral do ProJovem Adolescente e Servigos para a Juventude
6.2.1.Coordenacéo do Servigo de Convivéncia para Adolescentes e Jovens

6.3.Coordenagao-Geral de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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6.3.1.Coordenacéo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
6.4.Coordenagao-Geral de Apoio a Execugao de Projetos e Servigos
6.4.1.Coordenacéo de Apoio a Execucgéo de Projetos

7. Departamento de Prote¢do Social Especial

7.1.Coordenagao-Geral de Servigos Especializados a Familias e Individuos
7.1.1.Coordenacéo de Servigos Especializados a Familias e Individuos
7.2.Coordenagao-Geral de Servigos de Acolhimento

7.2.1.Coordenacéo de Servigos de Acolhimento

7.3.Coordenagao-Geral de Execugéo de Projetos e Servigos 7.3.1.Coordenagdo de Execugéo de
Projetos e Servigos

7.4.Coordenagao-Geral de Medidas Socioeducativas

7.4.1.Coordenacéo de Medidas Socioeducativas

8. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS

8.1.Servigo de Protocolo da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
8.2.Coordenagao-Geral de Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS
8.3.Coordenagao-Geral de Certificagao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
8.3.1.Coordenacéo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as
Divisdes e o Servigo por Chefe, cujos cargos em comissdo séo providos na forma da legislacéo
vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Assisténcia Social sera, em suas faltas ou impedimentos,
substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretario Nacional de Assisténcia Social a autoridade competente, a fim de que
seja designado na forma da legislagéo especifica.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
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DAS COMPETENCIAS DAS DEMAIS UNIDADES
Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secretario no exercicio de suas atribuigbes; Il - promover a articulagéo entre as
diferentes unidades da Secretaria;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretério;

IV - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperagao técnica e missdes internacionais,
em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos afetos a
Secretaria;

V - assistir ao Secretario em suas fungdes de representagéo politica, social e administrativa;

VI - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, 0 processo
de elaboragdo e a execugdo do Plano Plurianual e da Lei Orcamentéria Anual, relativo a
Secretaria, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

VII - coordenar a elaboragdo de planos, relatorios e demais documentos relativos ao ciclo
orgamentario, inclusive as informagdes que compdem o Relatdrio Anual de Gestao da Secretaria
e do FNAS;

VIl - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execu¢do de projetos de
cooperagao internacional, em articulagdo com as unidades da Secretaria, com a Diretoria de
Projetos Internacionais da Secretaria-Executiva e a Assessoria Internacional, do Ministério;

IX - assessorar 0 Secretario em assuntos afetos a convénios e instrumentos congéneres, bem
como na autorizagdo para doacdo de bens adquiridos com recursos desses instrumentos, a
serem firmados em acdes relativas a Secretaria;

X - executar as atividades de redacao, revisdo e exame de documentos, expedientes e atos
normativos submetidos ao Secretéario;

Xl - coordenar e acompanhar a participagao e representar a Secretaria em 6rgaos colegiados;

Xl - coordenar as atividades referentes a gestdo de pessoas e de apoio logistico afetas a
Secretaria;

XIII - coordenar, em articulagdo com as demais unidades da Secretaria, a realizagéo de eventos
relativos & Assisténcia Social;

XIV - coordenar a concessao de diarias e passagens no ambito da Secretaria, bem como sua
prestacao de contas; e

XV - promover agbes voltadas a melhoria da gestdo e a simplificacdo de procedimentos e
normas de interesse da Secretaria.
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Art. 6° A Coordenagéo de Apoio Administrativo compete: | - apoiar e executar as atividades de
apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos, mantendo arquivo organizado e atualizado da documentag&o recebida
e expedida no ambito do Gabinete;

Il - executar as atividades referentes a requisicdo, a recepgao, a guarda, a distribuicdo e ao
controle do estoque do material de consumo de responsabilidade do Gabinete;

IV - controlar e acompanhar as requisi¢des referentes a material de consumo e a material
permanente da Secretaria;

V - acompanhar a tramitagao de documentagéo de interesse do Gabinete; e

VI - apoiar o Gabinete nas atividades de concessdo de dirias e passagens no ambito da
Secretaria e suas respectivas prestagdes de contas.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Gestdo Interna compete: | - planejar, coordenar e centralizar o
recebimento e o atendimento das demandas dos érgéos de controle interno e externo nos
assuntos de competéncia da Secretaria, incluindo a verificagdo do cumprimento dos prazos e
implementacao de agoes;

I - apoiar tecnicamente a Secretaria na produgdo de informagdes e de documentos aos 6rgaos
de controle interno e externo;

Il - promover diligéncias junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal, visando ao
atendimento dos pedidos de informagdes e de documentos oriundos dos érgaos de controle
interno e externo;

IV - solicitar as unidades da Secretaria 0 envio de subsidios necessarios ao atendimento dos
pedidos de informagdes e/ou de documentos oriundos dos érgéos de controle interno e externo;
e

V - acompanhar e disseminar as decisdes judiciais e acérddos do Tribunal de Contas da Unido,
bem como atender a determinagdes judiciais formalmente encaminhadas a Secretaria.

Art. 8° A Coordenagao Técnica de Apoio & Gestao Interna compete:

| - apoiar tecnicamente a Coordenacgédo-Geral na produgéo de informagdes e de documentos e
nas atividades relativas ao controle e acompanhamento de relatérios de fiscalizagdo oriundos
dos drgaos de controle interno e externo, bem como de decisdes judiciais e acérdaos que
envolvam a Secretaria;

[l - elaborar e propor a Coordenagéo-Geral agdes para a realizagdo de diligéncias, junto aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, visando a apuragéo de denuncias e ao saneamento das
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impropriedades efou irregularidades apontadas nos relatérios de fiscalizagdo e/ou auditoria
oriundos dos 6rgaos de controle interno e externo; e

Il - analisar a documentagéo e/ou subsidios enviados pelos Departamentos da Secretaria, pelos
Estados, Municipios e Distrito Federal, relacionados a apuragao de denuncias e ao saneamento
das impropriedades e/ou irregularidades identificadas nos relatérios de fiscalizagdo oriundos dos
drgéos de controle interno e externo.

Art. 9° A Coordenacdo de Acompanhamento de Demandas do Controle Interno e Externo
compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral na execugdo de atividades relativas ao atendimento das
demandas oriundas dos érgéos de controle interno e externo e de outras atividades necessarias
ao seu funcionamento;

I - receber, selecionar, registrar e acompanhar as correspondéncias, documentos e processos,
oriundos dos Departamentos da Secretaria, dos érgéos de controle interno e externo, bem como
de demais insténcias que demandem diligéncias, informagdes, orientagdes, a¢des de controle e
fiscalizacdo e planos de providéncias afetos a Secretaria, mantendo controle sobre os prazos
estabelecidos;

[l - controlar e acompanhar o atendimento dos prazos de diligéncias realizadas junto aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, propondo nova diligéncia sobre eventual descumprimento
de prazos; e

IV - receber, catalogar e registrar as decisdes judiciais € acérdaos do Tribunal de Contas da
Unido, encaminhadas formalmente & Secretaria.

Art. 10. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execugéo
orgamentaria, financeira e contabil do FNAS;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadagéo e a aplicagéo
dos recursos or¢camentérios e financeiros relativos ao FNAS;

Il - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de repasse regular e
automatico dos recursos dos servigos da assisténcia social e de convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres;

IV - contribuir para a implementagado de mecanismos de controle, fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagéo da gestao financeira do SUAS;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagéo de contas e de tomada de
contas especial dos recursos do SUAS alocados ao FNAS;
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VI - orientar os entes federados quanto a prestagéo de contas relativas aos recursos transferidos
pelo FNAS;

VII - promover as atividades de cooperagéo técnica nas areas orgamentaria, financeira e contabil
para subsidiar a formulagéo e a implementacéo de politicas de assisténcia social;

VIII - coordenar, elaborar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios ao
processo de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social, em conjunto com a
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento
de dados, da despesa e da prestacdo de contas referentes aos repasses do FNAS para os
fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal quanto aos servigos, programas, projetos e
atividades;

X - encaminhar ao CNAS relatérios gerenciais trimestrais e anuais da realizagdo or¢gamentéria e
financeira do FNAS;

XI - colaborar na definigao dos critérios de partilha dos recursos do SUAS; e

XII - prestar apoio técnico aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal na organizagéo e
execucao de ages referentes a gestao dos respectivos Fundos.

Art. 11. Ao Servigo de Apoio Administrativo e Protocolo compete:

| - analisar, selecionar, registrar, controlar e promover as atividades inerentes ao recebimento,
movimentagéo e expedi¢do de documentos, bem como a abertura, numeracdo e autuagéo de
processos no ambito do FNAS;

[l - manter arquivo organizado e atualizado da documentacao recebida e expedida no ambito do
FNAS; e

[Il - acompanhar a execugdo de servigos gerais e a administragdo de material e de patriménio,
de acordo com as normas e diretrizes da Coordenagdo-Geral de Logistica e Administracao.

Art. 12. A Coordenagao-Geral de Execugdo Orcamentaria e Financeira do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS compete:

| - gerenciar as informagdes de carater orgamentario, financeiro e contabil do FNAS;

[l - apresentar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, propostas para o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, nas
acoes relativas ao FNAS;

Il - acompanhar, controlar e manter registro sobre a execugéo das agdes or¢camentarias relativas
ao FNAS e fornecer subsidios para elaboragao do relatério de gestao da SNAS;
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IV - atuar de forma integrada com o 6rgéo setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas do
Ministério, para acompanhamento e cumprimento das orientagdes relativas a programacgéo e
execucao or¢camentdria e financeira do FNAS;

V - supervisionar a elaboragdo da proposta de abertura de créditos adicionais e demais
alteragdes nas leis orgamentarias relativas ao FNAS;

VI - manter informagdes atualizadas sobre o processo orgamentario e financeiro do FNAS;

VII - acompanhar, analisar e avaliar sistematicamente a execugédo orcamentéria e financeira dos
programas e agdes do FNAS;

VIII - subsidiar e orientar o ordenador de despesas no que se refere ao cumprimento da
legislagao vigente sobre a execugéo orgamentaria;

IX - coordenar e orientar as atividades de melhoria do sistema informatizado, para
operacionaliza¢do das transferéncias regulares e automaticas na modalidade fundo a fundo;

X - supervisionar a atividade de apoio técnico a estruturagao e funcionamento dos fundos de
assisténcia social;

Xl - supervisionar as atividades de cadastro dos fundos estaduais, municipais e do Distrito
Federal no CadSUAS;

XII - supervisionar as atividades de analise dos normativos dos fundos estaduais, municipais e
do Distrito Federal; e

XIII - subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos érgéos de controle interno e
externo no que se refere a execugao orcamentaria e financeira.

Art. 13. A Coordenagéo de Contabilidade compete:

| - verificar e acompanhar o desempenho das unidades gestoras vinculadas ao FNAS sobre os
procedimentos contabeis a serem adotados;

[l - orientar a analise dos procedimentos contabeis adotados, sugerindo corre¢do das
impropriedades;

[l - acompanhar as atividades de Tomada de Contas Especial, em conjunto com a
Coordenagao-Geral de Prestagéo de Contas;

IV - realizar as atividades de registros de conformidade de gest&o;
V - realizar as conciliagdes bancarias; e

VI - controlar, manter e guardar a documentagao contabil referente a execugédo orgamentaria e
financeira do FNAS.

Art. 14. A Coordenacéo de Orcamento e Finangas compete:
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| - coordenar a elaboragao da programacé&o financeira dos recursos do FNAS;

[l - assessorar no gerenciamento da execucdo orcamentaria e financeira do FNAS, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

[l - apoiar as atividades relacionadas a elabora¢do do Plano Plurianual, da Proposta de Lei
Orcamentéria Anual, da programacao financeira e da solicitacdo de créditos adicionais, segundo
as diretrizes emanadas dos 6rgdos central e setorial dos Sistemas de Planejamento e
Orgcamento;

IV - fornecer subsidios e elaborar documentos de assessoramento aos érgéos setoriais do
Ministério, nos assuntos relacionados a execugédo orgamentaria e financeira do FNAS; e

V - promover os detalhamentos e os remanejamentos dos recursos necessarios a execugao dos
créditos orcamentarios.

Art.15. A Divisdo de Programacéo e Avaliagdo compete:

| - apoiar na execugdo e acompanhamento das atividades de elaboragdo da programagéo
orgamentaria do FNAS;

Il - executar as solicitagdes de créditos adicionais;

Il - acompanhar as atividades de execugao orcamentaria do FNAS;

IV - identificar necessidades de remanejamento ou suplementagédo de crédito para atender as
despesas, adotando os procedimentos administrativos pertinentes a execugdo orgamentéria,
mantendo controle sobre alteracdes de créditos; e

V - acompanhar e sugerir alteragdes na proposta orcamentaria.

Art. 16. A Divisao de Execugdo Orcamentaria compete:

| - efetuar a execugao orcamentaria dos programas e agdes do FNAS, com vistas a transferéncia
de recursos aos Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal,

Il - colaborar na elaboragéo da proposta orcamentaria anual do FNAS;

Il - acompanhar a execugéo das alteragdes da programagao orgamentéria anual;

IV - auxiliar na definicdo da programagao orgamentaria das despesas;

V - realizar a projegao das despesas dos programas e/ou agdes do FNAS;

VI - acompanhar e promover a avaliagdo orgamentaria de projetos e atividades do FNAS;

VII - manter informagdes atualizadas sobre o processo orcamentario do FNAS, de forma a
atender as demandas internas e externas;

VIII - elaborar e acompanhar as solicitagdes de créditos adicionais;

IX - subsidiar a Coordenagdo-Geral no fornecimento de informagdes referentes a execugédo
orgamentaria, para a elaboragdo do Relatério de Gestéo da Secretaria;

X - promover a analise orcamentéria e informar sobre a disponibilidade orgamentaria do FNAS; e

XI - promover o registro e o controle das operagdes relativas a administragdo orgamentaria, com
vistas a elaboragéo de demonstragdes contabeis.

Art. 17. A Divisao de Execucéo Financeira compete:

| - elaborar, executar e acompanhar a programacao financeira;
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Il - efetuar, acompanhar e controlar a execugéo financeira do FNAS;

Il - emitir os demonstrativos gerais e analiticos da execugéo financeira do FNAS;

IV - efetuar a transferéncia de recursos para cofinanciamento das agbes de assisténcia social
desenvolvidas de forma descentralizada;

V' - acompanhar a movimentagéo de recursos financeiros destinados as agdes financiadas pelo
FNAS;

VI - subsidiar a Coordenagédo-Geral no fornecimento de informagles referentes a execugéo
financeira, para a elaboragéo do Relatdrio de Gestao da Secretaria;

VII - gerar e expedir os comprovantes anuais de rendimentos pagos e de reten¢do de impostos e
contribui¢des das pessoas fisicas e juridicas, sem vinculos empregaticios; e

VIII - comunicar aos entes conveniados a ocorréncia das transferéncias de recursos do FNAS
para os respectivos Fundos de Assisténcia Social.

Art. 18. A Coordenacéo de Repasse Fundo a Fundo compete:

| - acompanhar a operacionalizagdo do sistema informatizado de transferéncia de recursos do
FNAS para os Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, destinados ao
cofinanciamento aos servigos socioassistenciais;

I - atender as demandas referentes aos processos de transferéncias regulares e automaticas na
modalidade fundo a fundo;

Il - monitorar as transferéncias de recursos financeiros na modalidade fundo a fundo;

IV - coordenar o processo de expedicdo de comunicado as Camaras Municipais e/ou
Assembleias Estaduais, Prefeituras, Governos de Estados e Conselhos Municipais e Estaduais
de Assisténcia Social sobre a ocorréncia das transferéncias de recursos do FNAS para os
respectivos Fundos de Assisténcia Social;

V - solicitar a abertura e efetuar o controle de contas correntes para transferéncias de recursos
do FNAS;

VI - efetuar o cadastro dos Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal no CadSUAS; e
VII - prestar apoio técnico, inclusive transferéncia de tecnologia, a estruturagéo e funcionamento
dos fundos de assisténcia social quanto a aplicagcdo adequada de recursos provenientes do
FNAS, em conformidade com as regulagdes vigentes.

Art. 19. A Divisdo de Processamento de Transferéncias compete:

| - adotar as providéncias necessarias ao repasse de recursos regulares e automaticos fundo a
fundo, de acordo com as listas de credores encaminhadas pelos Departamentos da Secretaria;

I - operacionalizar o sistema informatizado de transferéncia de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social para os Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, destinados aos
Servigos socioassistenciais;

[Il - acompanhar e analisar 0os pagamentos gerados e efetuados na modalidade fundo a fundo
regular e automatica;

IV - proceder as correges e retificagbes necessarias ao processo de pagamento dos servigos
cofinanciados com recursos do FNAS;

V - manter atualizadas as informagdes acerca das transferéncias, no ambito dos servigos
cofinanciados pelo FNAS;

VI - apoiar o processo de abertura e controle de contas correntes para transferéncias de
recursos do FNAS;

VII - acompanhar o saldo das contas bancarias dos Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito
Federal; e
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VIII - preparar e encaminhar o comunicado as Camaras Municipais e/ou Assembleias Estaduais,
Prefeituras e Governos de Estados e Conselhos Municipais e Estaduais de Assisténcia Social
sobre a ocorréncia das transferéncias de recursos regulares e automaticos do FNAS para os
respectivos Fundos de Assisténcia Social.

Art. 20. A Coordenacéo-Geral de Gest&o de Transferéncias compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas as propostas destinadas ao
financiamento da politica de assisténcia social e celebragdo de convénios, contratos e
instrumentos congéneres por intermédio do FNAS;

[l - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas a celebragdo, publicagéo,
acompanhamento da execugdo e vigéncia de contratos, convénios e instrumentos congéneres
no ambito da politica de assisténcia social, com recursos do FNAS;

Il - propor critérios de fiscalizagao in loco, em conjunto com a Coordenagao-Geral de Prestacdo
de Contas, para verificagdo e acompanhamento dos convénios firmados, bem como buscar
parcerias para potencializar a efetividade da fiscalizagéo;

IV - propor o encaminhamento as instancias competentes, para providéncias, dos relatérios de
fiscalizacdo in loco que apresentaram irregularidades, acompanhados dos respectivos processos
de execucao;

V - proceder a andlise e a elaboragdo de pareceres, relatérios, material de orientagéo,
publicagbes, planos de trabalho e documentos similares relativos a sua area de competéncia;

VI - participar da defini¢éo de diretrizes de instru¢do, acompanhamento, execugao e prorrogagéao
de convénios e contratos;

VII - supervisionar a fiscalizagdo da execucdo dos recursos repassados mediante convénios,
contratos de repasses ou outros instrumentos congéneres realizados pelo FNAS;

VIII - submeter ao ordenador de despesas a aprovagao dos relatdrios de fiscalizagéo sobre a
aplicagéo dos recursos transferidos pelo FNAS;

IX - controlar e manter atualizada a situacdo de regularidade e adimpléncia das entidades
convenentes, junto aos sistemas informatizados da Administracdo Publica Federal;

X - encaminhar ao ordenador de despesas e acompanhar a proposta de instauragdo de Tomada
de Contas Especial em situagbes de irregularidades e/ou impropriedades na aplicagdo dos
recursos transferidos por intermédio do FNAS, quando ainda em execugao;

Xl - acompanhar a instauragao, a andlise e a finalizagdo dos processos de abertura de Tomada
de Contas Especial, quando ainda em execugdo com recursos transferidos pelo FNAS;

XII - subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo, no que se refere a transferéncia de recursos mediante convénios, contratos de repasse
e outros instrumentos congéneres; e

XIII - elaborar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, 0s normativos acerca dos
programas de convénios de competéncia da Secretaria.

Art. 21. A Coordenacéo de Convénios e Contratos compete:

| - apoiar na elaboragdo e publicacdo da Sistematica Anual, contendo instru¢bes para
apresentacado de projetos a serem financiados com recursos do FNAS;

Il - atender as demandas dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, em consonancia
com os critérios de partilha de recursos, disponibilidade or¢camentéria e financeira e demais
normativas vigentes afetas a area;

[l - elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convénios, extratos e demais
instrumentos afetos a sua area de competéncia; e
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IV - apoiar na coordenagdo e execugdo das atividades de montagem, instrugéo e analise de
processos para formalizagdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres, promovendo
sua celebracao.

Art. 22. A Divisdo de Analise de Convénios e Contratos compete:

| - receber e cadastrar os processos relativos a solicitagédo de formalizagdo de convénios,
contratos e instrumentos congéneres;

Il - formalizar, analisar, instruir e acompanhar a tramitagdo de processos relativos a transferéncia
de recursos da Unido, mediante convénios, contratos e instrumentos congéneres afetos a area
de assisténcia social;

Il - atender as demandas internas, no que se refere a processos em tramitagéo e/ou instrugéo,
bem como divulgar informagdes referentes a legislacdo vigente que rege a transferéncia de
recursos do FNAS;

IV - elaborar minuta de documento legal para pronunciamento da Consultoria Juridica do MDS e
enviar para assinatura das partes interessadas, bem como providenciar a publicagéo do extrato
do convénio no Diario Oficial da Unido; e

V - apoiar no atendimento das demandas relativas a orientagdo dos gestores estaduais e
municipais de assisténcia social, quanto a aplicagdo adequada de recursos provenientes do
FNAS.

Art. 23. A Coordenacéo de Engenharia compete:

| - elaborar projetos sugestivos de engenharia, dentro da area programatica de atuagao do
FNAS;

I - analisar os projetos apresentados por Estados, Municipios e Distrito Federal, com vistas ao
aporte de recursos do FNAS, e emitir pareceres técnicos;

[l - supervisionar os atos decorrentes da celebragdo de contratos, convénios ou ajustes que
envolvam obras, bem como a execugdo destas obras, quando financiadas com recursos do
FNAS;

IV - dar suporte técnico, quando demandado, aos Estados, Municipios e Distrito Federal na
elaboragéo de projetos;

V - propor a instauragdo de procedimentos administrativos aplicaveis em situagdes de
irregularidades e/ou impropriedades na aplicagéo dos recursos transferidos pelo FNAS, em caso
de obras;

VI - dar suporte técnico a Coordenagdo de Acompanhamento de Execugdo de Convénios e
Contratos para a emissao de relatérios de fiscalizagdo, em caso de obras; e

VII - emitir pareceres conclusivos para fechamento de presta¢des de contas no tocante as obras
de construgdo, ampliagdo e/ou reforma, objetos de convénios executados com recursos do
FNAS.

Art. 24. A Coordenagéo de Acompanhamento da Execucdo de Convénios e Contratos compete:

| - elaborar sistematica de acompanhamento da execugéo de convénios, contratos de repasse ou
ajustes, contendo instrucdes e orientagdes para a correta execugdo dos projetos, bem como
divulgar informacdes referentes a legislagéo vigente aos convenentes;

[l - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo dos recursos repassados
mediante convénios e contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres realizados pelo
FNAS;

Il - apoiar no atendimento as demandas internas e externas, no que se refere a processos de
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, em execugao;
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IV- apoiar na proposi¢éo de critérios para as fiscalizagbes in loco, bem como definir quando
estas sdo cabiveis; e

V - analisar os relatorios de fiscalizagdo, submetendo a Coordenagdo-Geral os relatérios e
pareceres sobre a aplicagdo dos recursos transferidos pelo FNAS.

Art. 25. A Divisdo de Acompanhamento de Convénios e Contratos compete:
| - auxiliar na orientacdo dos convenentes quanto a correta execugao dos recursos repassados;

[l - realizar o acompanhamento e monitoramento da execugdo dos convénios e contratos no
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse, informando a Coordenacgéo sobre as
irregularidades encontradas, inclusive propondo medidas para sana-las ou suspendé-las;

Il - realizar fiscalizagdes in loco, emitindo relatorios e pareceres referentes a contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, em execugao, de recursos transferidos pelo FNAS; e

IV - efetuar os procedimentos referentes as solicitagdes aprovadas de prorrogagdes de prazos
de vigénpia e alteragdes no projeto original.
Art. 26. A Coordenagao-Geral de Prestagéo de Contas compete:

| - supervisionar e orientar as atividades relacionadas a analise € ao acompanhamento de
prestacdes de contas de convénios, contratos, instrumentos congéneres e transferéncias
regulares e automaticas, efetuados por intermédio do FNAS;

[l - encaminhar ao ordenador de despesas o parecer acerca das prestagdes de contas de
competéncia do FNAS, para deliberag¢do quanto a sua aprovagao ou reprovagao;

[Il - encaminhar ao ordenador de despesas a proposta de instauragédo de Tomada de Contas
Especial em situagdes de irregularidades elou impropriedades na aplicagédo dos recursos
transferidos por intermédio do FNAS, quando da andlise da prestacdo de contas de sua
competéncia;

IV - acompanhar a instauragéo, a analise e a finalizagéo dos processos de abertura de Tomada
de Contas Especial, quando da analise da prestacdo de contas de recursos transferidos pelo
FNAS;

V' - propor critérios para as fiscalizagbes in loco, em conjunto com a Coordenagao-Geral de
Gestéo de Transferéncias, bem como definir quando estas séo cabiveis;

VI - auxiliar a Diretoria-Executiva na elaboragao do Relatério de Gestdo da Secretaria;

VII - atender as demandas de orientagao provenientes dos gestores estaduais e municipais de
assisténcia social, quanto a prestacdo de contas de recursos provenientes do FNAS; e

VIII - subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos érgéos de controle interno e
externo.

Art. 27. A Coordenacdo de Andlise de Prestacdo de Contas de Transferéncias Voluntarias
compete:

| - coordenar e acompanhar a analise da prestacdo de contas dos recursos repassados pelo
FNAS mediante convénios, contratos e instrumentos congéneres;

[l - apoiar na elaboragao da Sistematica Anual, com instru¢des para apresentagéo de prestacéo
de contas dos convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados com recursos do FNAS;

[l - coordenar e sistematizar os procedimentos de analise e emissdo de parecer sobre as
prestacdes de contas apresentadas pelos entes que recebem recursos repassados diretamente
pelo FNAS;

IV - auxiliar na proposic¢ao de critérios de fiscalizagdo in loco para verificagdo do cumprimento
dos convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados com recursos transferidos pelo
FNAS, quando da anélise da prestagao de contas;
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V - acompanhar o controle de prazos e a realizar cobranga de prestacdo de contas dos
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

VI - controlar e manter atualizada a situagdo de regularidade e adimpléncia dos entes
convenentes, junto aos sistemas informatizados da Administragdo Publica Federal;

VII - apoiar a Coordenacgéo-Geral no levantamento de informagdes que visem atender demandas
dos érgéos de controle interno e externo;

VIII - elaborar Nota de Informag&o nos casos de feitos judiciais, a ser encaminhada a Consultoria
Juridica do Ministério;

IX - realizar diligéncias junto aos gestores municipais e estaduais quanto as irregularidades ou
impropriedades nas prestagdes de contas dos convénios, contratos e instrumentos congéneres
firmados com recursos transferidos pelo FNAS, bem como quanto a informagdes
complementares; e

X- acompanhar e catalogar decisdes do Tribunal de Contas da Unido que subsidiem a anélise de
prestacdo de contas, na area de sua competéncia.

Art. 28. A Divisao de Analise de Prestagéo de Contas de Transferéncia Voluntaria compete:
| - orientar os convenentes na elaboracao e apresentagéo das prestagdes de contas;

[ - submeter a Coordenacédo-Geral a anélise das prestagdes de contas dos recursos transferidos
pelo FNAS; e

Il - controlar prazos e realizar cobranga de prestagdo de contas das transferéncias efetuadas
pelo FNAS.

Art. 29. A Coordenacdo de Analise de Prestagdo de Contas de Repasse Fundo a Fundo
compete:

| - coordenar e acompanhar a analise da prestagdo de contas dos recursos transferidos de forma
regular e automatica pelo FNAS;

I - apoiar a elaboragdo da Sistematica Anual, com instrugbes para apresentagao das prestagdes
de contas dos recursos transferidos de forma regular e automatica pelo FNAS;

[l - coordenar e sistematizar os procedimentos de andlise e emissdo de parecer sobre a
prestacdo de contas apresentada pelos entes que recebem recursos repassados de forma
regular e automatica pelo FNAS;

IV - apoiar na orientacdo e acompanhamento das atividades de prestacdo de contas dos
recursos transferidos de forma regular e automatica pelo FNAS;

V - controlar prazos e realizar cobranga de prestagao de contas das transferéncias regulares e
automaticas efetuadas pelo FNAS;

VI - apoiar a Coordenagao-Geral no levantamento de informagdes que visem atender demandas
dos drgéos de controle interno e externo, na area de sua competéncia;

VII - elaborar Nota de Informagdo nos casos de feitos judiciais, a ser encaminhada a Consultoria
Juridica do Ministério;
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VIII - realizar diligéncias junto aos gestores municipais e estaduais quanto as irregularidades ou
impropriedades nas prestacdes de contas das transferéncias regulares e automaticas efetuadas
pelo FNAS, bem como quanto a informagdes complementares; e

IX - acompanhar e catalogar decisdes do Tribunal de Contas da Unido que subsidiem a analise
dos processos de prestagéo de contas, na sua area de competéncia.

Art. 30. A Divisao de Analise de Prestagéo de Contas de Repasse Fundo a Fundo compete:

| - analisar e emitir parecer da prestagao de contas das transferéncias regulares e automaticas
efetuadas pelo FNAS na area de sua competéncia; e

Il - orientar os gestores municipais e estaduais na elaboragéo e na apresentacdo das presta¢oes
de contas na area de sua competéncia.

Art. 31. A Coordenagéo de Monitoramento compete:

| - realizar levantamentos periédicos de informagdes gerenciais para elaboragdo de relatérios
para subsidiar a Coordenagao-Geral de Prestagao de Contas;

[l - auxiliar na elaboragdo do Relatério de Gestdo da Secretaria, nos assuntos relativos ao
atendimento das demandas dos drgaos de controle interno e externo, bem como auxiliar na
preparacado do Relatério de Gestao do FNAS;

[l - monitorar e coordenar o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo afetos ao FNAS; e

IV - dar subsidios a Coordenagéo-Geral para responder as demandas dos 6rgaos de controle
interno e externo, afetas ao FNAS.

Art. 32. A Divisao de Controle e Acompanhamento de Diligéncias compete:

| - registrar, acompanhar e promover atendimento das solicitagdes de fiscalizagdo e/ou auditorias
e diligéncias advindas dos érgaos de controle interno e externo, afetos ao FNAS;

Il - dar subsidios @ Coordenagao para responder as demandas dos érgéos de controle interno e
externo, afetos ao FNAS;

[Il - acompanhar e controlar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes de fiscalizages,
auditorias e diligéncias de questdes afetas ao FNAS; e

IV - acompanhar as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo, nos assuntos de
competéncia do FNAS.

Art. 33. Ao Departamento de Gestdo do SUAS compete:

| - implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS;
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I - regular as agdes de gestdo do SUAS e as relagdes entre os entes publicos federados e as
entidades e organizagbes de assisténcia social;

Il - propor instrumentos de regulamentacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
quanto aos aspectos de sua gestao;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestao participativa;

V - participar da formulagéo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - participar da formulagéo de diretrizes para participacdo do Governo Federal, dos Estados e
Municipios no financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, em consonéncia
com 0 modelo de gestdo do SUAS;

VII - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informagdo do SUAS e a Rede
SUAS, com vistas a produgéo de dados em todo o territdrio nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas do processo de planejamento,
implementacdo e normalizagao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados e Municipios na implantacdo e implementagdo dos
principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as agdes e 0s
servigos de vigilancia social;

Xl - estabelecer os padrdes de tipificagdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos,
violagOes de direitos e demandas sociais;

Xl - participar da definigo de normas e padroes sobre a qualidade de servigos
socioassistenciais prestados aos usuarios;

XIIl - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizagao e
execucao de agoes referentes a gestdo do SUAS;

XIV - fomentar a cooperagdo internacional, em conjunto com a Diretoria de Projetos
Internacionais da Secretaria-Executiva e a Assessoria Internacional, do Ministério, mediante a
proposicao de féruns de discussdo, projetos e canais de cooperagdo técnica em assisténcia
social; e

XV - apoiar outros Departamentos da Secretaria na regulamentacdo e na gestéo das agdes de
assisténcia social.

Art. 34. A Coordenacéo-Geral de Regulacéo da Gestdo do SUAS compete:
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| - assessorar 0 Departamento na articulagdo com os demais Departamentos da Secretaria,
visando a consolidag¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social e a regulamentagao das agoes
de assisténcia social;

[l - assessorar na regulamentacao da relagéo intergestores na gestao de servigos e agdes de
abrangéncia nacional e regional;

[l - incentivar e apoiar agbes de regulamentacdo da assisténcia social, inclusive agdes
descentralizadas no ambito dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - assessorar na proposi¢do de mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS em ambito
federal, municipal, estadual e regional;

V - assessorar na proposigao de agdes para a consolidagéo e o fortalecimento dos instrumentos
e insténcias de negociagdo e pactuagcdo do SUAS, bem como acompanhar suas agdes
referentes a normatizagéo;

VI - assessorar na proposi¢do de agles visando a estruturagdo normativa das Comissdes
Intergestores Bipartite - CIB e o fortalecimento de seu papel e da sua representagdo nas
instancias de pactuagao intergestores;

VIl - assessorar na proposicdo de agdes voltadas a estruturagdo e fortalecimento das
representagdes colegiadas dos Secretarios de Assisténcia Social de Estados, Municipios e do
Distrito Federal;

VIII - apreciar, elaborar e propor atos normativos afetos a Assisténcia Social, em articulagdo com
as demais unidades da Secretaria; e

IX - acompanhar e participar da regulamentacao da gestdo integrada entre servigos e beneficios.
Art. 35. A Coordenagdo de Assuntos Normativos da Gestio do SUAS compete:

| - prestar apoio técnico-juridico ao Departamento de Gestdo do SUAS nos assuntos
normativos da gestao do SUAS;

Il - apoiar tecnicamente a regulamentagao de mecanismos e instrumentos de gestao do
SUAS em ambito municipal, estadual, regional e nacional;

Il - proceder a elaboragado de pareceres, notas técnicas, relatérios, material de orientagao,
publicagdo e outros documentos relativos a assuntos de sua competéncia; e

IV - apoiar tecnicamente as agbes de regulamentagciao para o fortalecimento e
consolidacao do SUAS.

Art. 36. A Coordenagao-Geral de Implementagdo e Acompanhamento da Politica de RH do
SUAS compete:
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| - elaborar e propor, em articulagdo com gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal, da
assisténcia social, politica nacional de capacitagdo e desenvolvimento profissional para os
trabalhadores do SUAS e acompanhar a sua execugao;

I - elaborar e propor, em articulagdo com gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal,
da assisténcia social, iniciativas de capacitagdo e desenvolvimento profissional para os
trabalhadores das entidades e organizacdes de assisténcia social e acompanhar a sua
execugao;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades e agdes relacionadas a organizagédo da gestao do
trabalho no ambito do SUAS;

IV - formular critérios para as negociagdes e pactuagdes sobre a gestdo do trabalho entre os
gestores das trés esferas de governo;

V - promover a articulagdo com as instituicdes de ensino superior, escolas de governo, entidades
sindicais e de fiscalizagdo do exercicio profissional, movimentos sociais e entidades
representativas da educagao profissional, tendo foco na formagdo, no desenvolvimento e no
trabalho no ambito da assisténcia social;

VI - planejar, coordenar e desenvolver agdes visando a integracdo e ao aperfeigoamento dos
planos de formac&o, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de educagéo e trabalho na area da
assisténcia social;

VII - fomentar a participagao dos trabalhadores do SUAS na gestéo dos servigos e beneficios;

VIII - planejar e coordenar agdes, visando a promogao da educacdo permanente na assisténcia
social, propiciando a visibilidade e o fortalecimento das iniciativas proprias dos trabalhadores no
campo da educagao no ambito da assisténcia social;

IX - fomentar a instituicdo de plano de carreira, cargos e salarios para os trabalhadores do
SUAS;

X - articular e apoiar as entidades de classe no processo de regulamentagdo das profissdes e
ocupagdes constantes no SUAS;

XI - planejar, coordenar e desenvolver agdes de regulamentagéo das categorias profissionais de
nivel superior e médio no ambito do SUAS;

XII - orientar e apoiar Estados, Municipios e Distrito Federal na elaboragao, implementagéo,
avaliagdo e monitoramento da gest&o do trabalho e dos planos de capacitagéo;

XIIl - planejar, coordenar, acompanhar e apoiar Estados, Municipios e Distrito Federal na
implementagdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

XIV - apoiar, orientar e acompanhar a instituicdo e o funcionamento da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente do SUAS e demais mesas de negociagdes no &mbito do SUAS; e



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

XV - organizar e propor a normatizagdo do sistema nacional de avaliagdo e certificagcdo de
competéncias profissionais no ambito do SUAS.

Art. 37. A Coordenagéo de Acompanhamento da Gest&o do Trabalho do SUAS compete:

| - apoiar e acompanhar a implementagéo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS;

[l - apoiar a elaboragdo, execugdo, coordenacdo e disseminagdo da Politica Nacional de
Capacitagao do SUAS;

[l - apoiar o estabelecimento de politicas e processos para o desenvolvimento profissional
integral dos trabalhadores do SUAS em programas institucionais, multiprofissionais e de carater
interdisciplinar; e

IV - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e Distrito Federal na elaboragao,
implementacao, avaliagdo e monitoramento da gestéo do trabalho e dos planos de capacitagao.

Art. 38. A Coordenagéo-Geral de Apoio ao Controle Social e & Gestdo Descentralizada compete:

| - promover agdes de fortalecimento do Conselho Nacional, dos Conselhos Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal de Assisténcia Social no exercicio do controle social, oferecendo
meios para seu pleno funcionamento;

Il - apoiar e fomentar formas diversas de participagdo e de controle social na assisténcia social;

Il - incentivar e apoiar a criagdo de instrumentos e processos de gestao participativa em ambito
local, regional e nacional;

IV - apoiar 0 aprimoramento da gestdo compartilhada em ambito estadual, municipal e do Distrito
Federal;

V - apoiar a produgao de materiais de cunho pedagdgico e sobre a politica de assisténcia social
com vistas a compreensao, transparéncia, participagéo e controle social da politica pelos seus
destinatarios;

VI - desenvolver agdes voltadas a consolida¢do do processo de descentralizagao do SUAS;
VII - acompanhar e apoiar técnica e financeiramente a gestdo descentralizada do SUAS;

VIII - estimular a estruturagéo, no ambito das Secretarias de Estado de Assisténcia Social, das
funcdes de acompanhamento, cooperagéo e apoio técnico a gestdo municipal;

IX - prestar apoio técnico e logistico a Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

X - coordenar a elaboragao de Normas Operacionais Basicas do SUAS;
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Xl - prestar assessoramento técnico a Estados, Municipios e Distrito Federal, visando ao
fortalecimento, a qualificagéo e ao aprimoramento da gestdo do SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social; e

XII - propor e implementar incentivos financeiros a gestdo descentralizada do SUAS.
Art. 39. A Coordenacéo de Apoio ao Controle Social e & Gestéo Descentralizada compete:

| - apoiar a estruturacdo, no ambito das Secretarias de Estado de Assisténcia Social, das
funcdes de acompanhamento, cooperagéo e apoio técnico a gestdo municipal;

[l - acompanhar e apoiar tecnicamente as Comissdes Intergestores Bipartites;

Il - acompanhar e apoiar 0s processos de ades&o dos Estados, Municipios e Distrito Federal ao
SUAS;

IV - proceder a andlise e elaboragdo de pareceres, relatorios, material de orientagao,
publicagbes, planos de trabalho e documentos similares relativos a Coordenagao;

V - criar mecanismo de acesso e difusdo de informagdo permanente entre as Comissdes
Intergestores Bipartites e Tripartites;

VI - apoiar a implementagdo de instrumentos e mecanismos de planejamento e
acompanhamento continuados da gestdo descentralizada do SUAS;

VII - assessorar na proposi¢do de diretrizes para a elaboragéo e apresentacéo de instrumentos e
relatérios de gestdo de Estados, Municipios e Distrito Federal;

VIII - apoiar tecnicamente os érgéos estaduais responsaveis pelo apoio ao Controle Social € a
Gestao Descentralizada; e

IX - gerir e acompanhar a operacionalizagdo dos incentivos financeiros a gestao descentralizada
do SUAS.

Art. 40. A Coordenacéo-Geral da Rede SUAS compete:
| - coordenar, em articulagdo com as demais unidades da Secretaria, a gestédo da Rede SUAS;

[l - organizar a producao, 0 armazenamento, o processamento e a disseminagdo dos dados da
rede de assisténcia social;

I - apoiar o planejamento e o desenvolvimento dos sistemas de informagédo do SUAS;

IV - emitir parecer sobre os projetos afetos a Rede SUAS; V - propor e acompanhar a
regulamentagéo do funcionamento dos sistemas da Rede SUAS e aprovar manuais técnicos;

VI - propor, homologar, acompanhar e manter ferramentas e sistemas inerentes a Rede SUAS e
maodulos de sistemas em suas diferentes versdes;
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VII - propor e promover agdes de apoio a gestdo, assessoramento e aperfeicoamento dos
sistemas da Rede SUAS;

VIII - prestar o apoio técnico e promover a capacitagdo para os 6rgaos gestores e Conselhos de
Assisténcia Social estaduais, municipais e do Distrito Federal; e

IX - proceder a comunicagdo e divulgacdo das informagdes e orientagdes relacionadas ao
acesso e utilizagdo da Rede SUAS.

Art. 41. A Coordenacéo da Rede SUAS compete:

| - acompanhar o processamento de informagdes sobre servigos, programas e beneficios
socioassistenciais entre outras agdes relacionadas a gestao da informagao do SUAS;

I - prestar assessoramento aos 6rgaos gestores e Conselhos de Assisténcia Social estaduais,
municipais e do Distrito Federal no que tange a alimentagéo e utilizagcdo dos sistemas da Rede
SUAS; e

Il - elaborar manuais técnicos, informativos, orientagcées e comunicados relativos a alimentagéo
e utilizagao dos sistemas da Rede SUAS para divulgagao junto a seus usuarios.

Art. 42. A Coordenago-Geral de Servigos de Vigilancia Social compete:

| - organizar, gerir e assessorar na proposigéo da normatizagéo do sistema de notificagdes para
eventos de violagdo de direitos, no ambito da Politica de Assisténcia Social, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagéo e funcionamento;

[l - assessorar na proposi¢géo, normatizagao e padronizagéo de procedimentos de registros das
informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades de rede socioassistencial;

Il - realizar a gestdo do cadastro nacional de unidades da rede socioassistencial publica e
coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS;

IV - assessorar no estabelecimento de padres de referéncia para avaliagdo da qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial € monitora-los por meios de indicadores;

V - analisar os dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico, como meio para
identificagéo do perfil e da localizag&o territorial de populagdes vulneraveis;

VI - estabelecer articulagbes intersetoriais que potencializem o conhecimento e enfrentamento
das situagdes de riscos e vulnerabilidade que afetam as familias e individuos;

VIl - apoiar as atividades de planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais, por meio do fornecimento de dados, indicadores e analises que contribuam
para efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como
para a redugéo dos danos; e

VIII - fomentar a implantagdo da vigilancia socioassistencial nos Estados, Municipios e Distrito
Federal.

Art. 43. A Coordenagéo de Servigos de Vigilancia Social compete:

| - analisar as relagbes de adequagéo entre as necessidades de protecao social da populagéo e
a oferta efetiva dos servigos socioassistenciais;

Il - gerir o sistema de notificagdes para eventos de violagao de direitos; e

[l - apoiar a implantagdo da vigilancia socioassistencial nos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 44. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais compete:
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| - coordenar e implementar o BPC e orientar a operacionaliza¢do dos beneficios eventuais da
assisténcia social, articulando-os aos programas e servigos de protecao social e demais politicas
sociais;

I - gerir o BPC, junto aos 6rgdos responsaveis pela operacionaliza¢do, compreendendo a sua
concessao, manutencao e reavaliagao;

Il - acompanhar a manutengéo da Renda Mensal Vitalicia -RMV;

IV - fornecer subsidios e participar da formagéo dos agentes envolvidos na operacionalizagéo,
reavaliacao e controle dos beneficios;

V' - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizacdo de dados e
informagdes sobre 0s beneficios eventuais e de prestacdo continuada da assisténcia social;

VI - disponibilizar dados do Cadastro do BPC, de forma a subsidiar a oferta e inclusdo dos
beneficiarios nos servigos;

VII - implementar e manter sistema de informagdes e bancos de dados sobre os beneficios da
assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes, bem
como a regulamentagéo e controle dos beneficios;

VIII - propor, implementar e acompanhar a¢des de controle, bem como coordenar o processo de
reavaliagcdo periddica dos beneficios, determinado pela Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS;

IX - atuar junto ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, e aos trés niveis de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo do BPC da
assisténcia social;

X - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizagéo e execugéo
de agdes referentes aos beneficios assistenciais;

Xl - acompanhar e participar de discussdes referentes ao publico-alvo dos programas de
beneficios assistenciais;

XII - adotar iniciativas para dar visibilidade ao BPC no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

XIIl - apoiar a atuacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e outros féruns de defesa de
direitos, no exercicio das suas atribuigdes de controle social dos beneficios assistenciais; e

XIV - elaborar e/ou subsidiar a elaboragdo de material de divulgagéo e publicagbes sobre os
beneficios assistenciais, em articulagdo com o 6rgdo competente do Ministério.

Art. 45. A Coordenacgdo-Geral de Regulagdo e Agdes Intersetoriais compete:

| - assessorar 0 Departamento na articulagdo com os entes publicos federados, entidades e
organizagdes sociais na presta¢do dos beneficios assistenciais;

[l - normatizar critérios e procedimentos de acesso, concessdo, manutencdo, cessagao,
suspensao e reavaliagdo do Beneficio de Prestagao Continuada;

Il - assessorar na proposi¢do da legislagao relativa aos beneficios assistenciais com vistas ao
seu aprimoramento;

IV - propor a regulagéo, dentro de suas competéncias, visando a integracdo dos beneficios
assistenciais com os demais programas e servigos no ambito da assisténcia social e de outras
politicas sociais;

V - prestar apoio técnico aos Conselhos de Assisténcia Social da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal no cumprimento de sua competéncia quanto a regulamentagéo dos Beneficios
Eventuais;

VI - apoiar tecnicamente Estados, Municipios e Distrito Federal na elaboragdo de atos
normativos relativos aos beneficios assistenciais;
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VII - assessorar na definicdo e caracterizacdo dos Beneficios Eventuais, em articulagdo com
Estados, Municipios e Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes do SUAS;

VIII - assessorar na orientagdo ao Distrito Federal e aos Municipios acerca da prestagao dos
Beneficios Eventuais, com vistas ao cumprimento dos objetivos e diretrizes do SUAS;

IX - divulgar as normas e regulagdes relacionadas a prestagao dos Beneficios Eventuais;

X - assessorar 0 Departamento no apoio a atuagdo dos Conselhos de Assisténcia Social, no
alcance de sua competéncia, na regulacdo dos beneficios assistenciais;

Xl - fomentar o intercdmbio com instituicbes de pesquisas e organismos nacionais e
internacionais para o aprimoramento e divulgacao dos beneficios assistenciais;

Xl - acompanhar, analisar e apresentar parecer quanto as demandas judiciais relativas ao
Beneficio de Presta¢do Continuada;

XIIl - apreciar e apresentar parecer acerca de atos normativos relacionados a regulamentagéo
dos beneficios assistenciais;

XIV - assessorar na proposicao e elaboracao de atos normativos relacionados aos programas e
acoes intersetoriais relacionados aos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; e

XV - acompanhar e participar da regulamentagdo, implementacdo e avaliagdo da gestéo
integrada entre beneficios e servigos, em conjunto com os demais departamentos da Secretaria.
Art.46. A Coordenacéo de Apoio & Regulagéo e AcBes Intersetoriais compete:

| - apoiar na articulagdo com os entes publicos federados, entidades e organizagdes sociais na
prestacdo dos beneficios assistenciais;

Il - apoiar na elaboragao de atos normativos relacionados aos beneficios assistenciais;

Il - apoiar na regulamentagéo, implementacéo e avaliagdo da gestao integrada entre beneficios
e servigos, em conjunto com o0s demais Departamentos da Secretaria;

IV - auxiliar a Coordenagédo-Geral na atividade de apoio técnico e capacitagdo a Estados,
Municipios e Distrito Federal no que concerne a elaboragdo de atos normativos de sua
competéncia relativos ao Beneficio de Prestacdo Continuada e Beneficios Eventuais;

V' - promover o intercdmbio com instituicbes de pesquisas e organismos nacionais e
internacionais para o aprimoramento e divulgacao dos beneficios assistenciais;

VI - apoiar na orienta¢do aos Estados, aos Municipios e a Distrito Federal acerca da prestagéo
dos Beneficios Eventuais, com vistas ao cumprimento dos objetivos e diretrizes do SUAS; e

VII - auxiliar a Coordenagdo-Geral no apoio a atuagéo dos Conselhos de Assisténcia Social na
regulacdo dos beneficios assistenciais.

Art. 47. A Coordenacéo-Geral de Gest&o de Beneficios compete:

| - assessorar na coordenagdo e implementacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada,
articulando-o aos demais programas e servigos no ambito da assisténcia social e das outras
politicas publicas;

[l - acompanhar e avaliar a operacionalizagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao
érgéo responsavel, zelando pela garantia do acesso ao direito, regularidade e qualidade na
prestacédo do beneficio;

[l - atuar na reavalia¢do do Beneficio de Prestagao Continuada;

IV - assessorar na articulagdo com outros érgéos, instituicdes e demais Secretarias no ambito do
Ministério para aprimoramento das agdes de gestdo e operacionalizagdo dos beneficios
assistenciais;
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V - subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentéria anual para o financiamento do Beneficio de
Prestagdo Continuada e manutencdo da Renda Mensal Vitalicia e a participagdo no
financiamento dos Beneficios Eventuais;

VI - acompanhar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira do Beneficio de
Prestagéo Continuada e da Renda Mensal Vitalicia;

VII - acompanhar e manter o Renda Mensal Vitalicia;

VIII - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e a Distrito Federal para organizagao e
execucao de agdes referentes aos beneficios assistenciais;

IX - assessorar na proposicao, implementagédo e acompanhamento de agdes de controle e
fiscalizagdo sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada;

X - identificar e propor a intervengdo em situagdes que indiquem irregularidades na oferta e
operacionaliza¢do do Beneficio de Prestagao Continuada;

XI - fornecer subsidio com vistas ao cumprimento das demandas dos 6rgaos de controle interno
e externo sobre o Beneficio de Prestagao Continuada;

XII - disseminar informagdes estratégicas sobre a gestdo do Beneficio de Presta¢do Continuada
e do acesso ao direito ao beneficio;

XIIl - fomentar e promover o intercdmbio com instituigdes de pesquisas e organismos nacionais e
internacionais para o aprimoramento e divulgacdo dos beneficios assistenciais; e

XIV - promover a capacitagdo dos agentes publicos envolvidos na operacionalizagdo e
reavaliagao dos beneficios assistenciais € no acompanhamento dos beneficiarios.

Art. 48. A Coordenacao de Apoio & Gestéo dos Beneficios compete:

| - acompanhar a concessao, manutengéo e reavaliagao do Beneficio de Prestagdo Continuada e
a manutengao da Renda Mensal Vitalicia;

Il - fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentaria anual para o financiamento
do Beneficio de Prestagdo Continuada e manuten¢do da Renda Mensal Vitalicia e a participagao
no financiamento dos beneficios eventuais;

Il - apoiar no acompanhamento e avaliagdo da execugéo fisica, orcamentéria e financeira do
Beneficio de Prestacdo Continuada e da Renda Mensal Vitalicia;

[V - contribuir nas agbes de capacitacdo dos agentes envolvidos na operacionalizagdo e
reavaliagao do Beneficio de Prestagéo Continuada e no acompanhamento dos beneficiarios;

V - atender as demandas de informagoes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada, bem
como acompanha-las;

VI - fornecer subsidios para a elaboracdo de material informativo sobre os beneficios
assistenciais; e

VII - manter, atualizar e monitorar as informagdes nos sistemas de gestdo do Beneficio de
Prestagéo Continuada e da Renda Mensal Vitalicia.

Art. 49. A Coordenacao-Geral de Revis&o e Controle de Beneficios compete:

| - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo, bem como manter os sistemas de
informacdo e os bancos de dados com vistas a regulagdo, controle, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho dos beneficios assistenciais, dos beneficiarios e de suas familias;

[l - fortalecer o intercdmbio entre os sistemas de informages e os bancos de dados de
beneficios previdenciarios e de beneficios assistenciais, bem como de outras politicas publicas,
com vistas ao controle e avaliagéo;

[l - desenvolver agdes visando a padronizagdo e a qualificagdo dos dados cadastrais dos
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

IV - propor, desenvolver e acompanhar estudos periddicos sobre a cobertura, focalizagao e
impacto dos beneficios assistenciais para subsidiar o aperfeicoamento permanente da gestéo;

V - tratar, analisar e divulgar dados, informagdes e indicadores estratégicos de gestao, referentes
aos beneficios assistenciais; e

VI - promover o intercAmbio com instituicbes de pesquisas e organismos nacionais e
internacionais para o aprimoramento e divulgagcao dos beneficios assistenciais.
Art. 50. A Coordenagao de Informacao dos Beneficios compete:

| - assessorar no acompanhamento, desenvolvimento e implementagéo dos sistemas de
informacg&o e dos bancos de dados referentes aos beneficios assistenciais;

[l - elaborar estudos periddicos sobre a cobertura, focalizagdo e impacto dos beneficios
assistenciais para subsidiar o aperfeicoamento permanente da gestéo;

Il - assessorar no desenvolvimento de agbes visando a padronizagao e a qualificagdo dos dados
cadastrais dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

IV - assessorar no tratamento, analise e divulgacdo de dados, informagdes e indicadores
referentes aos beneficios assistenciais;

V - manter e gerir os sistemas de informacdo e os bancos de dados referentes aos beneficios
assistenciais; e

VI - assessorar no fortalecimento do intercdmbio entre os sistemas de informagdes e os bancos
de dados de beneficios previdenciarios, de beneficios assistenciais e de programas de
transferéncia de renda, bem como de outras politicas publicas, com vistas ao controle e
avaliacdo.

Art. 51. A Coordenacéo-Geral de Acompanhamento dos Beneficiarios compete:

| - assessorar na proposicdo e implementagéo do desenvolvimento das agdes de insergéo dos
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada e de suas familias no @mbito da politica de
assisténcia social e das demais politicas sociais, em conjunto com outras areas da Secretaria;

[l - acompanhar a insergéo dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada e de suas
familias nos servicos e das demais politicas sociais, em conjunto com outras areas da
Secretaria;

[lI- promover a articulag&o com organizagdes governamentais € ndo governamentais com vistas
a implementagcdo de estratégias que favoregam o acesso dos beneficidrios na rede
socioassistencial e nas demais politicas sociais;

IV- subsidiar o Departamento na regulamentagdo, implementacdo e avaliacdo da gestdo
integrada entre beneficios e servicos;

V - apoiar tecnicamente Estados, Municipios e o Distrito Federal no tocante ao acompanhamento
dos beneficiarios, em articulagdo com os demais Departamentos da Secretaria;

VI - articular e implementar agées com os conselhos de politicas sociais e de direitos para o
acompanhamento, avaliagdo e controle social sobre as agles intersetoriais de insergéo e/ou de
ampliagao do acesso dos beneficiarios a rede socioassistencial e de outras politicas sociais;

VII - propor e acompanhar estudos, consultorias e pesquisas que subsidiem as ac¢des de acesso
e de acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada e dos Beneficios
Eventuais na rede socioassistencial e de outras politicas sociais;

VIII - subsidiar o desenvolvimento de sistemas de informag&o, monitoramento e avaliagdo das
acOes de acompanhamento dos beneficiarios;

IX - propor intercdmbio entre os sistemas de informagGes e bancos de dados de drgaos
responsaveis pela implementagéo de politicas publicas nas esferas federal, estadual, distrital e
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municipal, com vistas ao desenvolvimento de agdes intersetoriais direcionadas aos beneficiarios
do Beneficio de Prestagédo Continuada e suas familias;

X - contribuir na definicdo de diretrizes das agbes, programas e projetos que visem ao
acompanhamento dos beneficiarios e suas familias em consonéncia com a Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Estatuto do Idoso e demais legislagdes garantidoras de
direitos relativos a estes segmentos; e

XI - promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos no acompanhamento dos beneficiarios
do Beneficio de Prestagéo Continuada.

Art. 52. A Coordenacéo de Acompanhamento dos Beneficiarios compete:

| - auxiliar tecnicamente e monitorar as agdes de inserc¢do dos beneficiarios e de suas familias na
rede socioassistencial e nas demais politicas sociais desenvolvidas pelos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - organizar e fornecer informagdes atualizadas sobre os beneficiarios e suas familias, de forma
a facilitar o atendimento e a inclusdo em outros programas sociais;

[l - apoiar no desenvolvimento de sistemas de informagdo, monitoramento e avaliagdo das
acOes de acompanhamento dos beneficiarios;

IV - fornecer subsidios para a capacitagéo dos profissionais envolvidos no acompanhamento dos
beneficiarios e suas familias; e

V - subsidiar a formulagéo de indicadores, de mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
acoes de insercao e acompanhamento dos beneficiarios e suas familias.

Art. 53. Ao Departamento de Prote¢do Social Basica compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execucdo dos servigos, programas € projetos
destinados a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagao ou fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

Il - definir diretrizes para a organizagao do conjunto de servigos e programas de Prote¢do Social
Basica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territorio;

Il - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais nos servigos,
programas e projetos da Prote¢édo Social Basica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e
projetos de Prote¢do Social Basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para Estados, Municipios
e Distrito Federal, na area de sua competéncia;
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VI - formular diretrizes para participagcdo do Governo Federal, dos Estados e Municipios no
financiamento dos servigos, programas e projetos da Prote¢do Social Basica;

VII - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e a Distrito Federal na organizagédo e
execucao de agdes de Protegéo Social Basica;

VIII - acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos e projetos da Prote¢do Social Basica;

IX - coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento da Prote¢do Social Basica;

X - contribuir para a implementagdo de sistema de informagdes e dados sobre os servigos,
programas e projetos de Prote¢édo Social Basica;

Xl - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a Protegéo
Social Basica;

XII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento da
gestéo, regulacdo e desenvolvimento de servigos, programas e projetos de Protegcdo Social
Basica do SUAS;

XIII - definir diretrizes para o funcionamento dos centros publicos de Protegao Social Bésica;

XIV - manter articulagao e interlocugdo com outras politicas publicas com vistas a efetivagéo da
intersetorialidade nas agdes da Protegéo Social Basica; e

XV - prestar informagdes que subsidiem respostas as demandas dos érgéos de controle internos
e externos.

Art. 54. A Coordenagéo-Geral de Servigos Socioassistenciais a Familias compete:

| - propor diretrizes e assessorar no planejamento e regulagdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e sua forma de organizagao no territorio;

Il - elaborar propostas e procedimentos operacionais de normatizagéo do Servigo de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

[l - propor os critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansdo do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia;

IV - assessorar na articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas com vistas a
efetivagao da intersetorialidade nos servigos socioassistenciais a familias;

V - coordenar o apoio técnico aos Estados nas fungdes de acompanhamento, monitoramento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne ao servigo socioassistencial a familia;

VI - coordenar o0 acompanhamento do Distrito Federal na implementagéo do Servigo de Protegéo
e Atendimento Integral a Familia e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
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VII - elaborar orientagéo técnica sobre os servigos socioassistenciais a familias e sobre o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social;

VIII - realizar capacitacdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestao da
Informagao;

IX - contribuir para a formulagéo de indicadores de monitoramento e avaliagéo do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; e

X - coordenar o acompanhamento da execugdo fisica e manter o Departamento informado
acerca das transferéncias de recursos mensais para o cofinanciamento do Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia.

Art. 55. A Coordenacéo de Servicos Socioassistenciais a Familias compete:

| - auxiliar na elaboragéo de propostas e procedimentos operacionais de normatizagdo do
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

[l - subsidiar na definicdo de critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansao do
Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia;

Il - realizar apoio técnico aos Estados nas fungbes de acompanhamento, monitoramento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne ao servigo socioassistencial a familia;

IV - acompanhar o Distrito Federal na implementagdo do Servico de Prote¢do e Atendimento
Integral @ Familia e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

V - auxiliar na elaboragéo de orientagao técnica sobre 0s servigos socioassistenciais a familia e
sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

VI - apoiar na capacitacdo de Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
parceria com Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestédo da
Informagao;

VII - auxiliar na formulagéo de indicadores de monitoramento e avaliagéo do Servigo de Protegéo
e Atendimento Integral a Familia e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; e

VIII - acompanhar a execugédo fisica e manter a Coordenagdo-Geral informada acerca das
transferéncias de recursos mensais para o cofinanciamento de Servigo de Prote¢do e
Atendimento Integral a Familia.

Art. 56. A Coordenacéo-Geral do Projovem Adolescente e Servicos para a Juventude compete:

| - assessorar no planejamento, regulagdo e orientagdo da execugdo do servigo de convivéncia
para adolescentes e jovens;
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[l - propor os critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansado dos servigos de
convivéncia para adolescentes e jovens;

Il - propor diretrizes e normativas de funcionamento de centros de juventude, financiados com
recursos federais, destinados a oferta do servigo de convivéncia para adolescentes e jovens;

IV - realizar apoio técnico aos Estados nas fungdes de acompanhamento, monitoramento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne aos servicos de convivéncia para
adolescentes e jovens;

V - acompanhar o Distrito Federal na implementagdo dos servicos de convivéncia para
adolescentes e jovens;

VI - formular, em conjunto com o Departamento de Gestao do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo
e Gestdo da Informagdo, indicadores de monitoramento dos servicos de convivéncia para
adolescentes e jovens;

VII - gerir e subsidiar o desenvolvimento do sistema de informagdo e monitoramento, para o
acompanhamento do servigo;

VIII - elaborar materiais de orientagéo técnica e contelidos de capacitagdo sobre o servigo de
convivéncia para adolescentes e jovens;

IX - realizar capacitagcdo dos Estados e Distrito Federal sobre o servigo de convivéncia para
adolescentes e jovens, em articulagdo com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria
de Avaliagdo e Gestéo da Informagao; e

X - coordenar o acompanhamento da execugdo fisica e manter o Departamento informado
acerca das transferéncias de recursos mensais para o cofinanciamento de servico de
convivéncia para adolescentes e jovens.

Art. 57. A Coordenagéo do Servico de Convivéncia para Adolescentes e Jovens compete:

| - prestar assessoria a Coordenagéo-Geral no monitoramento e acompanhamento do servigo de
convivéncia para adolescentes e jovens, em articulagdo com os Estados, Municipios e Distrito
Federal;

[l - apoiar o aperfeicoamento e a gestdo do sistema de informagdo e monitoramento, para
acompanhamento do servigo socioassistencial para adolescentes e jovens;

Il - prestar assisténcia aos Estados e Distrito Federal na operagao do sistema de informagéo e
monitoramento, para acompanhamento do servigo socioassistencial para adolescentes e jovens;

IV - contribuir para a elaboracdo de materiais de orientagdo técnica e de conteldos de
capacitagao sobre o servigo de convivéncia para adolescentes e jovens;

V - assessorar na realizagdo de capacitages dos Estados e Distrito Federal sobre o servigo
socioassistencial voltado para adolescentes e jovens;
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VI - acompanhar a execugdo fisica e manter a Coordenagédo-Geral informada acerca das
transferéncias de recursos mensais para o cofinanciamento do servigo de convivéncia para
adolescentes e jovens; e

VII - apoiar na coordenagao do processo de expansdo da oferta do cofinanciamento do servigo
de convivéncia para adolescentes e jovens.

Art. 58. A Coordenagdo-Geral de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
compete:

| - propor diretrizes, assessorar no planejamento e na regulagéo dos servi¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e sua forma de organizagao no territorio;

[l - elaborar proposta de normatizagdo do servico no domicilio e do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Il - propor diretrizes e normativas de funcionamento de centros de convivéncia, financiados com
recursos federais, destinados a oferta do servigo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;

IV - propor critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansdo do servigo no domicilio
e do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

V' - coordenar o apoio técnico aos Estados em suas fungdes de acompanhamento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne aos servicos no domicilio e de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos;

VI - coordenar o acompanhamento do Distrito Federal na implementagcdo dos servigos no
domicilio e de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VII - elaborar materiais de orientagao técnica sobre os servicos no domicilio e de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VIII - realizar capacitacdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestao da
Informacao;

IX - contribuir para a formulagdo de indicadores de monitoramento dos servicos de protecdo
basica no domicilio e do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, em conjunto com
Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao; e

X - manter o Departamento informado acerca das transferéncias de recursos mensais para o
cofinanciamento de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Art. 59. A Coordenacéo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compete:

| - auxiliar na proposigéo de diretrizes e no planejamento e regulagdo do servigo no domicilio e
do servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos e sua forma de organizag&o no territdrio;
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[l - apoiar na elaboragdo de proposta de normatizagdo do servico no domicilio e do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

[Il - contribuir para a elaboragédo de diretrizes e normativas para a organizagédo da oferta do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos em centros de convivéncia, financiados com
recursos federais;

IV - colaborar na proposigéo de critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansao do
servico no domicilio e do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

V - realizar o apoio técnico aos Estados em suas fungbes de acompanhamento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne aos servicos no domicilio e de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos;

VI - realizar o acompanhamento do Distrito Federal na implementagao dos servigos no domicilio
e de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VII - colaborar com a elaboragao de materiais de orientagao técnica sobre o servigo no domicilio
e servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VIII - colaborar com a realizagao de capacitagdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area de
competéncia, € em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliagéo e Gestéo da Informacao;

IX - apoiar na formulagéo de indicadores de monitoramento do servigo de protegédo basica no
domicilio e do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, em conjunto com o
Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao; e

X - manter a Coordenagéo-Geral informada acerca das transferéncias de recursos mensais para
o cofinanciamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Art. 60. A Coordenagéo-Geral de Apoio a Execucdo de Projetos e Servicos compete:

| - assessorar na orientacdo aos Estados, Municipios e Distrito Federal quanto a apresentacédo
de propostas que visem ao financiamento de projetos, por meio da celebracdo de convénios,
contratos de repasse e/ou outros ajustes, no &mbito da Protegao Social Basica;

[l - apresentar manifestagdo acerca das analises e pareceres relativos a compatibilidade do
mérito social das propostas apresentadas por Estados, Municipios e Distrito Federal com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, no dmbito da Protecdo Social Basica, visando ao
financiamento de projetos, por meio da celebragdo de convénios, contratos de repasse ou outros
instrumentos congéneres;

I - propor os critérios, pardmetros, etapas e procedimentos para estruturacéo da rede de Centro
de Referéncia de Assisténcia Social;
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IV - propor e acompanhar, junto ao Departamento de Gestdo do SUAS, a implantacdo e a
manuteng@o dos sistemas de monitoramento e acompanhamento dos servicos de Protecéo
Social Basica;

V - fornecer subsidios com vistas a elaboragdo do plano plurianual, orgamento, relatorio de
gestéo, balango geral da Uni&o, junto as demais coordenagdes, no apoio a Diretoria;

VI - apoiar as demais unidades do Departamento na elaboragdo dos critérios de partilha de
recursos, definigdo de indicadores e no atendimento as denuncias e demandas dos 6rgaos de
controle; e

VII - propor regras para financiamento federal de projetos no &mbito da Protegdo Social Basica,
por meio de convénios, contratos de repasse e/ou outros ajustes;

Art. 61. A Coordenacéo de Apoio a Execucéo de Projetos compete:

| - apoiar na orientagdo aos Estados, Municipios e Distrito Federal quanto a apresentagao de
propostas que visem ao financiamento de projetos, por meio da celebragdo de convénios,
contratos de repasse e/ou outros ajustes, no &mbito da Protecao Social Basica; e

[l - analisar e emitir pareceres relativos a compatibilidade do meérito social das propostas
apresentadas por Estados, Municipios e Distrito Federal com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, no ambito da Protegdo Social Basica, visando ao financiamento de projetos, por meio da
celebragao de convénios, contratos de repasse e/ou outros ajustes.

Art. 62. Ao Departamento de Prote¢do Social Especial compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos servigos, programas e projetos
destinados a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragédo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, tréfico de
pessoas, entre outras situagdes de violagéo dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos e programas e
projetos de Prote¢do Social Especial;

[l - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para os Estados,
Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para participagcdo do Governo Federal, no
financiamento dos servigos, programas e projetos de Protegcdo Social Especial nos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

V - manter articulagéo e interlocu¢do com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos
humanos com vistas a efetiva¢do da intersetorialidade nas agdes da Prote¢do Social Especial;

VI - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos e programas de prote¢éo social
especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizacéo e a regionalizagdo das agdes;

VII - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios

e Distrito Federal na organizagéo e implementacao das agdes de Protecdo Social Especial;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de servigos e projetos da Protegdo Social
Especial;

IX - coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento da Prote¢do Social Especial;
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X - contribuir com a implementacdo do sistema de informagdes e dados sobre os servigos e
programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das ag¢bes da Protecéo
Social Especial;

Xl - subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos servigos e
programas de Protecdo Social Especial;

XII - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as a¢oes relativas a Prote¢ao Social
Especial;

XIIl - apoiar estratégias de mobilizagao social pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situagéo de risco e de violagao de direitos; e

XIV - apoiar a mobilizagdo dos Estados, Municipios e Distrito Federal para a participagdo em
campanhas de interesse a Prote¢do Social Especial;

Art. 63. A Coordenagéo-Geral de Servigos Especializados a Familias e Individuos compete:

| - assessorar na proposi¢do, planejamento e coordenagdo das agdes de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, tendo por referéncia as unidades de atendimento, sua forma
de organizagdo no territério e a descentralizagao;

I - assessorar na elaboragao de proposta de normatiza¢do da relagdo entre os entes federados,
no que tange as unidades de referéncia acerca das agoes de Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade;

[l - subsidiar a definicdo de pardmetros para implantagdo das unidades de referéncia e de
critérios de partilha de recursos para a expansao do cofinanciamento federal, destinados as
acoes de Protecao Social Especial de Média Complexidade;

IV - elaborar e revisar normas e procedimentos operacionais das agdes de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, adequando-os ao SUAS;

V - elaborar parametros de orientacdo aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal no que se
refere as agdes da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade;

VI - contribuir para a regulamentacdo de padrdes de qualidade das unidades e servicos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

VII - elaborar materiais de orientagao técnica sobre as unidades de referéncia de Protegao Social
Especial de Média Complexidade;

VIII - apoiar as agbes de capacitagéo, desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo do SUAS e a
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao e destinadas a Estados, Municipios e Distrito
Federal, referente as agbes de Protegao Social Especial de Média Complexidade;

IX - formular, em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo
e Gestdo da Informacéo, indicadores de monitoramento e avaliagdo dos Servigos de Protecao
Social Especial de Média Complexidade; e

X - apoiar no planejamento e desenvolvimento de campanhas de combate a violagdo de direitos.
Art. 4. A Coordenacéo de Servicos Especializados a Familias e Individuos compete:

| - prestar apoio técnico bem como auxiliar na orientacdo e acompanhamento das agdes
desenvolvidas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal, relativas a Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade;

[l - subsidiar o aprimoramento de mecanismos, procedimentos e sistemas de informagéo
voltados ao acompanhamento das agdes de Protec¢do Social Especial de Média Complexidade;
Il - assessorar na formulagdo de indicadores de monitoramento e avaliagdo dos servigos de
Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, em conjunto com o Departamento de Gestéo
do SUAS e a Secretaria de Avaliagao e Gestao da Informacéo; e
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IV - proceder a analise e elaboragao de pareceres, relatorios e documentos técnicos relativos as
acoes de Protecao Social Especial de Média Complexidade.

Art. 65. A Coordenacéo-Geral de Servigos de Acolhimento compete:

| - assessorar na proposi¢do, planejamento e coordenagdo das agdes de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade e sua forma de organizagéo no territério;

I - assessorar na elaboragao da proposta de normatiza¢do da relagéo entre os entes federados,
no que tange as agdes de Prote¢édo Social Especial de Alta Complexidade;

Il - elaborar e contribuir nas definicbes dos critérios e parametros das ag¢des para expansao dos
servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

IV - assessorar na elaboragao e revisdo de normas e procedimentos operacionais das a¢des sob
sua responsabilidade, adequando-os ao SUAS;

V - elaborar parametros de orientacdo e de reordenamento dos servigos de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, assessorando os Estados, Municipios e o Distrito Federal;

VI - contribuir para a regulamentagéo de padrdes de qualidade dos servigos de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade;

VII - elaborar material de orientagdes técnicas sobre os servigos de Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade;

VIII - apoiar as agbes de capacitagéo, desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo do SUAS e a
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao, destinadas a Estados, Municipios e Distrito
Federal, referente as agoes de Protegao Social Especial de Alta Complexidade; e

IX - formular, em conjunto com a Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo
e Gestao da Informagao, indicadores de monitoramento e avaliagdo dos servigos de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade.

Art. 66. A Coordenacao de Servicos de Acolhimento compete:

| - auxiliar nas orientagdes e acompanhamento das agdes desenvolvidas pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal relativas aos servigos da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade;

[l - assessorar, em conjunto com a Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliagédo e Gestao da Informagao, na formulagéo de indicadores de monitoramento e avaligdo
dos servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; e

Il - proceder a andlise e elaboragéo de pareceres, relatérios e documentos técnicos relativos a
Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.

Art. 67. A Coordenagdo-Geral de Execugéo de Projetos e Servigos compete:

| - assessorar os Estados, Municipios e Distrito Federal quanto a elaboragdo de propostas
relativas a projetos de Protecao Social Especial;

[l - avaliar a andlise do mérito das propostas, pareceres, relatérios e material de orientacdo
relativos aos projetos da Prote¢édo Social Especial;

[l - subsidiar o processo de elaboragdo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual
relativas as agdes de Protecdo Social Especial;

IV - subsidiar as demais Coordenagdes-Gerais do Departamento na defini¢do dos parémetros
para expansao e de critérios de partilha de recursos do cofinanciamento federal das agbes da
Prote¢do Social Especial;

V - subsidiar e acompanhar a execugao fisico-financeira de servigos, programas e projetos da
Prote¢do Social Especial;
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VI - produzir e organizar informagdes para subsidiar 0 acompanhamento, o apoio técnico e o
aprimoramento da Protegéo Social Especial;

VII - formular, em conjunto com as demais Coordenagdes-Gerais do Departamento, com o
Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo,
indicadores de monitoramento e avaliagéo dos servigos e a¢des de Protegao Social Especial;

VIII - organizar o fluxo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos no ambito
do Departamento de Protegéo Social Especial; e

IX - contribuir com a elaboracéo e revisdo de normas e procedimentos operacionais dos servigos
e programas, adequando-os ao SUAS.
Art. 68. A Coordenagao de Execugéo de Projetos e Servigos compete:

| - apoiar tecnicamente os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na elaboragdo de
propostas relativas a projetos de Prote¢do Social Especial;

Il - proceder a analise de mérito das propostas e elaborar pareceres, relatorios e material de
orientagao relativos a projetos da Prote¢do Social Especial; e

I - subsidiar a formulagéo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para a
oferta de programas e servigos para os Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 9. A Coordenacéo-Geral de Medidas Socioeducativas compete:

| - assessorar na proposi¢ao, planejamento e coordenagao da oferta do Servigo de Protecédo
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servico a Comunidade e as agdes do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil;

[l - elaborar proposta de normatizacdo, orientagbes técnicas, revisdo e procedimentos
operacionais das agdes do Servigo de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servigo a
Comunidade e das agbes do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil, adequando-os ao
SUAS;

Il - apoiar as agdes de capacitagdo desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo do SUAS e a
Secretaria de Avaliagado e Gestéo da Informagéo nos Estados, Municipios e Distrito Federal em
acbes do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servio a
Comunidade e as a¢des do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; e

IV - formular, em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagéo
e Gestao da Informagéo, indicadores de monitoramento e avaliagdo das agdes do Servigo de
Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto de Liberdade Assistida e da Prestagdo de Servico a Comunidade e das agbes do
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil.

Art. 70. A Coordenacéo de Medidas Socioeducativas compete:

| - colaborar na proposi¢do, planejamento e coordenagdo da oferta do Servigo de Protecédo
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servico a Comunidade e nas agdes do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil;

[l - contribuir na elaboragdo da proposta de normatizagéo, orientagdes técnicas, revisdo e
procedimentos operacionais das agdes do Servigo de Protegdo Social aos Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da
Prestagdo de Servico a Comunidade e nas agdes do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil, adequando-os ao SUAS;
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I - colaborar na politica de capacitagéo, desenvolvida pelo Departamento de Gestdo do SUAS e
a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagéo nos Estados, Distrito Federal e Municipios,
para as agdes do Servigo de Prote¢do Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servio a
Comunidade e nas agdes do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

IV - contribuir, em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliagéo e Gestao da Informag&o, na formulagdo de indicadores de monitoramento e avaliagéo
das agdes do Servico de Protegdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servio a
Comunidade e nas agdes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; e

V - gerir sistemas de gestao de informagdes do Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil.
Art. 71. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS compete:

| - implantar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e 6rgaos gestores da assisténcia social;

I - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social que prestam servigo
ou realizam agdes assistenciais, nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009;

Il - propor parémetros e procedimentos para o estabelecimento da vinculagéo das entidades
socioassistenciais privadas ao SUAS;

IV - propor critérios para a inscricdo dos servigos, programas e projetos das entidades de
assisténcia social junto aos Conselhos de Assisténcia Social; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das entidades e
organizagdes de assisténcia social, de que trata o art. 141, § 2°, do Decreto n°® 6.759, de 5 de
fevereiro de 2009.

Art. 72. Ao Servigo de Protocolo da Rede Socioassistencial Privada do SUAS compete:

| - organizar o recebimento, registro e acompanhamento do trémite dos processos e documentos
recebidos e remetidos de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social e dos
processos de compatibilidade de bens importados; e

Il - disponibilizar comprovante de protocolo para a entidade requerente.

Art. 73. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS
compete:

| - assessorar na proposicdo de parametros e procedimentos para o estabelecimento da
vinculagdo das entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

[l - assessorar o Departamento na proposicdo de critérios para a inscrigdo dos servigos,
programas e projetos das entidades de assisténcia social, junto aos Conselhos de Assisténcia
Social e a Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

[l - auxiliar na implantacdo, geréncia e atualizagdo do Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagbes de Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e érgédos gestores da
assisténcia social;

IV - analisar e emitir parecer acerca da compatibilidade de bens importados com as finalidades
das entidades e organizagdes de assisténcia social; e

V - assessorar na proposigdo de mecanismos para a articulacdo da Secretaria com a Rede
Socioassistencial Privada do SUAS, bem como procedimentos para o seu reordenamento.

Art. 74. A Coordenagao-Geral de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
compete:
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| - receber os pedidos de concesséo e de renovagao de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social;

[l - proceder a analise e emitir parecer técnico nos processos de certificagdo de entidade
beneficiente de assisténcia social;

[l - receber as representagdes interpostas contra decisdes de concessdo ou renovagdo da
certificacdo, proferidas no @mbito do Ministério;

IV - instaurar diligéncia para a complementagéo de documentos ou informagdes nos processos
de certificagao de entidade beneficente de assisténcia social;

V - analisar os requisitos de admissibilidade das denuncias recebidas;

VI - iniciar processo de supervisdo para verificagdo do cumprimento das condigbes que
ensejaram a certificagéo ou por indicio de irregularidade;

VII - propor procedimentos e mecanismos de supervisdo das entidades certificadas, com o
objetivo de verificar a manutencdo das condigoes e requisitos que fundamentaram a certificagéo;

VIII - manifestar-se nos processos de certificagdo que tramitam no Ministério da Educacg&o e/ou
no Ministério da Saude, quando se tratar de entidade que atue, também, na area de assisténcia
social;

IX - solicitar manifestacdo do Ministério da Educagdo e/ou do Ministério da Saude, em se
tratando de processos de certificacdo de entidade que atue em mais de uma area, além da area
de assisténcia social;

X - propor 0 encaminhamento de processos de certificagdo ao Ministério responsavel pela area
de atuagao preponderante da entidade, quando se entender que esta néo corresponde a area de
assisténcia social; e

Xl - assessorar a Diretoria do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS no
encaminhamento de informagdes relativas a certificacdo para o Conselho Nacional de
Assisténcia Social e para a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 75. A Coordenacdo de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
compete:

| - propor diligéncia para complementar documentos e informagoes;

[l - arquivar, localizar e manter a organizagdo dos processos de certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social;

[l - gerir e manter atualizada a base de informag&o sobre os processos de certificacdo de
entidade beneficente de assisténcia social;
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IV - disponibilizar no sitio do MDS as informagdes sobre a fase dos processos de certificagdo de
entidade beneficente de assisténcia social;

VI - promover a publicagdo, no Diario Oficial da Unido, da decisdo do Secretario Nacional de
Assisténcia Social relativa ao deferimento, indeferimento ou cancelamento do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;

VI - notificar os interessados da decisdo de deferimento, indeferimento ou cancelamento do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social; e

VIl - assessorar a Coordenagdo-Geral no encaminhamento de informagdes relativas a
certificacdo para o Conselho Nacional de Assisténcia Social e para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 76. Ao Secretario Nacional de Assisténcia Social incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Assisténcia Social;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixagao de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciagdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programagdes or¢amentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragao de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;

VII - coordenar as agdes da Secretaria na atuagao junto aos organismos e foruns internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servigo, para todo o territério
nacional e internacional;

IX - decidir sobre os processos de certificagao de entidades beneficentes de assisténcia social;

X - cancelar a certificagdo de entidades beneficentes de assisténcia social, quando ficar
comprovado o descumprimento dos requisitos necessarios a sua concessao ou manutengéo;
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XI - reconsiderar, quando for o caso, decisdes de indeferimento de concesséo, de renovagéo ou
de cancelamento de certificagdo de entidades beneficentes de assisténcia social;

XII - encaminhar ao Ministro de Estado os recursos contra as decisdes relativas a certificagdo
das entidades beneficentes de assisténcia social, que ndo tenham sido reconsideradas;

XIII - emitir declaragé@o quanto a compatibilidade da natureza, da qualidade e da quantidade dos
bens de origem estrangeira, objeto de desembarago aduaneiro, doados as entidades ou
organizagdes de assisténcia social, as suas finalidades essenciais, bem como reconsiderar as
decisdes de indeferimento; e

XIV - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

Art. 77. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na superviséo e coordenagao de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 78. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretario;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; IV - atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 79. Aos Diretores e Diretor-Executivo incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades das respectivas
unidades;

I - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a respectiva area
de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 80. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo das unidades sob sua
direcao;



Pg. 70 a 94 . Secao 1. Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 16/07/2012

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos da respectiva unidade; e
V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 81. Aos Chefes de Divisédo e Servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execuc¢do das atividades das respectivas
unidades;

[l - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 82. Aos Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe
assistir o superior imediato na realizagéo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que
lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SESAN, érgéo especifico
singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, tem por competéncia:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e agoes
de seguranga alimentar e nutricional de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN, estabelecidas pela Lei n 11.346, de 15 de setembro
de 2006 e pelo Decreto n 7.272, de 25 de agosto de 2010;
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[l - promover o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, o apoio a produgéo,
comercializacdo, distribuicdo e consumo de alimentos; a educagéo alimentar e nutricional, a
seguranga alimentar e nutricional dos povos e comunidades tradicionais, 0 acesso a agua e o
monitoramento da realiza¢do do direito humano a alimentagdo adequada;

Il - fomentar e manter integracdo com outros 6rgdos e entidades do Governo Federal para a
execucdo das agdes decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IV - fomentar e manter parcerias com os Estados, Distrito Federal, Municipios e organizagdes da
sociedade civil para a execucdo das agdes decorrentes das diretrizes apontadas na Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as populagdes em inseguranca alimentar
e nutricional, considerando-se a diversidade étnica e cultural da populagao brasileira;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar
e Nutricional - CAISAN;

VII - apoiar a estruturagdo e implementacdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional, de forma coordenada com a Cémara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VIII - apoiar a estruturacdo dos sistemas estaduais € municipais de seguranca alimentar e
nutricional nos termos da Lei n 11.346, de 2006;

IX - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes de seguranca alimentar e
nutricional;

X - coordenar e secretariar 0 Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar, conforme a Lei n 10.696, de 2 de julho de 2003, art. 19, e 0 Decreto n 6.447,
de 7 de maio de 2008;

Xl - promover o mapeamento da populag&o em insegurancga alimentar e nutricional;

XII - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo na elaboragéo de indicadores
de desempenho dos programas e agdes de sua competéncia, para a realizagdo do
monitoramento e avaliagéo;

Xl - acompanhar o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA,
interagindo com as diretrizes politicas por ele definidas; e

XIII - estabelecer diretrizes relativas ao recebimento, a gestéo e a destina¢do dos bens doados a
Estratégia Fome Zero, garantindo sua melhor utilizagdo para os beneficiarios dos programas do
Ministério.

CAPITULO Il
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DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional tera a seguinte estrutura:
1. Gabinete

1.1. Coordenacao de Apoio Técnico-Administrativo

2. Coordenagao-Geral de Execugao Orgamentaria e Financeira

2.1. Coordenagéo de Orgamento, Finangas e Contabilidade 2.2. Coordenagdo de Formalizagao
de Instrumentos para Transferéncia de Recursos

2.3. Coordenacéo de Prestacdo de Contas
3. Coordenagao-Geral de Monitoramento das A¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional
3.1. Coordenac&o de Monitoramento das A¢bes de Segurancga Alimentar e Nutricional

4. Coordenagao-Geral de Apoio a Implantacdo e Gestdo do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional

4.1. Coordenagdo de Apoio a Implantagdo e Gestdo do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional

5. Departamento de Fomento a Produg&o e a Estruturagdo Produtiva
5.1. Coordenac&o-Geral de Apoio a Estruturagdo da Produgao Familiar

5.1.1. Coordenagao de Apoio a Estruturagdo da Produgéo 5.1.2. Coordenagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Territorial e Inovagao

5.2. Coordenagéo-Geral de Acesso & Agua

5.2.1. Coordenacéo de Acesso & Agua para Consumo Humano

5.2.2. Coordenagéo de Acesso & Agua para Produgéo de Alimentos
5.3. Coordenac&o-Geral de Fomento a Produgao para o Autoconsumo
5.3.1. Coordenacao de Fomento a Produgéo para o Autoconsumo

5.3.2. Coordenagdo de Articulagdo e Apoio as Acbes de Fomento a Produgdo para o
Autoconsumo

5.4. Coordenac&o-Geral de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais
5.4.1. Coordenagao de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais

6. Departamento de Apoio a Aquisi¢do e a Comercializagao da Produgéo Familiar
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6.1. Coordenacéo de Gestdo dos Bens Destinados a Estratégia Fome Zero

6.2. Coordenac&o-Geral de Articulagdo Federativa para o Abastecimento Alimentar

6.2.1. Coordenagao de Articulagdo Federativa para o Abastecimento Alimentar

6.3. Coordenac&o-Geral de Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar

6.3.1. Coordenacao de Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar

6.3.2. Coordenacao de Monitoramento e Apoio aos Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar
6.4. Coordenac&o-Geral de Incentivo a Produgéo e ao Consumo de Leite

6.4.1. Coordenagao de Incentivo a Produgao e ao Consumo de Leite

6.5. Coordenac&o-Geral de Aquisigao e Distribuicdo de Alimentos

6.5.1. Coordenagao de Aquisi¢éo e Distribui¢do de Alimentos

6.5.2. Coordenagao de Monitoramento e Apoio a Aquisigao e Distribuicdo de Alimentos

7. Departamento de Estruturagéo e Integragao de Sistemas Publicos Agroalimentares

7.1. Coordenac&o-Geral de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional
7.1.1. Coordenagao de Apoio aos Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional

7.1.2. Coordenacéo de Apoio a Integragdo dos Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar
e Nutricional

7.1.3. Coordenacédo de Monitoramento dos Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e
Nutricional

7.2. Coordenac&o-Geral de Educagao Alimentar e Nutricional
7.2.1. Coordenagao de Apoio a Educacéo Alimentar e Nutricional

7.3. Coordenagéo-Geral de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais

7.3.1. Coordenagéo de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais

7.4. Coordenac&o-Geral de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana

7.4.1. Coordenacao de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana

7.4.2. Coordenagéo de Apoio ao Monitoramento da Agricultura Urbana e Periurbana

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral e as Coordenagdes por Coordenador,
cujos cargos em comissao sdo providos na forma da legislagéo vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional serd, em suas faltas ou
impedimentos, substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.
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§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretario Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional a autoridade
competente, a fim de que seja designado na forma da legislagdo especifica.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar e coordenar a programacdo e a integragdo das atividades
técnicas e de gestdo da Secretaria;

Il - coordenar e desenvolver as atividades concernentes as relagdes institucionais da Secretaria
com as demais areas do Ministério;

I - centralizar e organizar, no &mbito interno da Secretaria, as interfaces de relacionamento e de
trabalho em conjunto e compartilhado com as demais unidades do Ministério;

IV - coordenar e articular, junto as Diretorias e a Coordenagdo-Geral de Monitoramento das
Acobes de Seguranca Alimentar e Nutricional, a elaboracdo do planejamento da Secretaria no que
concerne a estruturacdo do sistema de informagdes técnicas, legais e gerenciais, a manutengao
da base de conhecimento da Secretaria e a gestao dos recursos tecnolégicos;

V - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, agenda, audiéncias, viagens e demais atividades
do Secretario, bem como o preparo e o despacho dos respectivos expedientes;

VI - assistir ao Secretario em sua representagao politica, social e administrativa;

VII - orientar e controlar as atividades administrativas, as rotinas e as praticas de trabalho no
ambito do Gabinete;

VIII - assistir ao Secretario na coordenagao de estudos relacionados a gestao interna e as areas
de atuagéo da Secretaria; e

IX - coordenar a elaboragao dos relatorios técnicos e de gestdo da Secretaria.

Art. 6° A Coordenagao de Apoio Técnico-Administrativo compete:

| - planejar, integrar, promover e executar as agdes relativas a recursos humanos, patrimoniais,
orgamentarios, financeiros, tecnoldgicos, informacionais e logisticos relacionados a gestao
interna da Secretaria;

[l - assessorar na proposigéo de diretrizes e no estabelecimento de normas e procedimentos
padrdes para a elaboragdo e implementacdo das atividades relacionadas a gestdo interna da
Secretaria;

[l - organizar o recebimento, registro e acompanhamento do trdmite dos processos e
documentos recebidos e remetidos pela Secretaria;

IV - controlar a publicagdo de atos oficiais de interesse da Secretaria;

V - gerenciar, promover e executar a triagem de informagdes institucionais de interesse da
Secretaria; e

VI - planejar, coordenar e centralizar o recebimento e o atendimento das demandas dos 6rgéos
de controle interno e externo nos assuntos de competéncia da Secretaria, incluindo a verificagao
do cumprimento dos prazos e implementagdo de agdes, bem como solicitar as Unidades da
Secretaria 0 envio de subsidios necessarios ao atendimento dos pedidos de informagdes e de
documentos.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - gerenciar as informagdes de carater orgamentario e financeiro da Secretaria;
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I - apresentar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, propostas de alteragdes do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei Orcamentaria Anual, nas agdes
referentes a Secretaria;

Il - acompanhar o desenvolvimento das metas previstas para as agdes orgamentarias e fornecer
subsidios para elaboragéo do relatorio de gestdo da Secretaria;

IV - atuar de forma integrada com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, 6rgao setorial
do Ministério;

V' - supervisionar, acompanhar, analisar, avaliar e informar sistematicamente a execugéo
orgamentaria e financeira dos programas e ag¢oes da Secretaria;

VI - subsidiar e orientar o ordenador de despesas no que se refere ao cumprimento da legislagéo
vigente sobre a execugdo orgcamentaria e financeira;

VII - organizar e exercer o controle dos processos que envolvam transferéncia de recursos da
Secretaria;

VIII - providenciar o arquivamento de processos cuja prestacdo de contas final tenha sido
aprovada;

IX - providenciar a publicagdo de editais e de extrato de convénios, termos de parceria, termos
de cooperacdo e afins; e

X - submeter ao ordenador de despesas a andlise das prestagdes de contas de instrumentos de
repasse voluntario.

Art. 8° A Coordenagao de Orcamento, Financas e Contabilidade compete:

| - elaborar a programacao financeira dos recursos da Secretaria;

Il - gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria;

Il - apoiar as atividades relacionadas a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei Orgamentéaria
Anual, da programagéo financeira anual e da solicitagdo de créditos adicionais da Secretaria,
segundo as diretrizes emanadas dos Orgéos Central e Setorial dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento e de Administracdo Financeira;

IV - fornecer subsidios e elaborar documentos de assessoramento aos érgéos setoriais do
Ministério, nos assuntos relacionados a execugédo orgamentaria e financeira da Secretaria;

V' - acompanhar e cumprir as orientagdes relativas a programagéo e execugéo orcamentaria e
financeira da Secretaria, em consonancia com as diretrizes emanadas dos Orgdos Central e
Setorial dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Administragao Financeira;

VI - verificar e acompanhar o desempenho das unidades gestoras vinculadas a Secretaria sobre
os procedimentos contabeis a serem adotados;

VIl - orientar a andlise dos procedimentos contabeis adotados, sugerindo corre¢do das
impropriedades;

VIII - acompanhar as atividades de registros de conformidade de gestéo e contabil;

IX - analisar as conciliagdes bancarias da Secretaria; e

X - controlar, manter e guardar a documentagéo contabil da Secretaria.

Art. 9° A Coordenacdo de Formalizacdo de Instrumentos para Transferéncias de Recursos
compete:

| - coordenar e executar 0s atos relacionados a formalizagdo de convénios e instrumentos
congéneres referentes a agdes da Secretaria; e

[l - subsidiar as areas finalisticas da Secretaria para a correta formalizagdo de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres as transferéncias voluntarias de recursos e seus
processos.
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Art. 10. A Coordenacdo de Prestagdo de Contas compete: | - propor critérios para analise e
fiscalizacdo, inclusive in loco, dos aspectos financeiros da prestacdo de contas dos recursos
transferidos pela Secretaria;

[l - promover as diligéncias relativas aos aspectos financeiros da prestagédo de contas dos
convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados pela Secretaria;

Il - analisar, sob os aspectos financeiros, a prestagédo de contas dos recursos repassados pela
Secretaria, mediante convénios e instrumentos congéneres;

IV - submeter ao Coordenador-Geral a anélise das prestacdes de contas referidas no inciso Il

V - encaminhar ao Coordenador-Geral a prestagéo de contas para registros ou solicitagéo de
instauracdo de Tomada de Contas Especial;

VI - propor 0 encaminhamento as instancias competentes, para providéncias, dos relatérios de
fiscalizacdo in loco que apresentarem irregularidades nos aspectos financeiros, acompanhados
dos respectivos processos dos instrumentos de repasse voluntario, incluindo a prestacéo de
contas; e

VII - fornecer subsidios a Coordenagdo-Geral no assessoramento ao Gabinete da Secretaria na
elaboracdo de documentos para responder as demandas e auditorias de 6rgaos de controle
interno e externo que sejam relacionadas a prestacéo de contas de recursos repassados pela
Secretaria.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento das Acdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional compete:

| - estimular, no @mbito da Secretaria, 0 desenvolvimento, a padronizagéo e a integragéo dos
servicos de producgéo e disseminagao de informagdes;

[l - gerenciar e orientar a utilizagdo de sistemas informacionais da Secretaria, promovendo a
integracao sistémica entre as bases de dados de informacdes;

[l - promover a ampliagdo e modernizacdo de sistemas de disseminacdo de informagbes da
Secretaria;

IV - monitorar e avaliar, em conjunto com a Secretaria de Avaliagao e Gestdo da Informacéo, os
programas, projetos e demais a¢des da Secretaria;

V - apoiar o desenvolvimento de sistemas informatizados de gestdo e monitoramento dos
Programas da Secretaria e do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, em
articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Secretaria-Executiva e a Secretaria
de Avaliagdo e Gestédo da Informagéo;

VI - promover a anélise dos indicadores da Seguranga Alimentar e Nutricional, assim como de
programas inerentes a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

VII - contribuir com estudos e subsidiar a implementa¢do da Politica e do Plano Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 12. A Coordenacéo de Monitoramento das Acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional
compete:

| - auxiliar na utilizagao de sistemas informacionais da Secretaria;

[l - subsidiar o desenvolvimento, a padronizacdo e a integracdo dos servicos de produgao e
disseminagao de informagdes;

Il - sistematizar e consolidar as informagdes referentes ao monitoramento de programas e agdes
no ambito das atribuicbes da Coordenacao-Geral; e

IV - subsidiar a elaboragdo de indicadores para o aprimoramento dos servigos ofertados no
ambito das atribui¢des da Coordenacéo-Geral.
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Art. 13. A Coordenagao-Geral de Apoio & Implementacdo e Gestdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

| - apoiar a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional no cumprimento das
atribuicdes previstas na Lei n 11.346, de 15 de setembro de 2006, no Decreto n 6.273, de 23 de
novembro de 2007 e no Decreto n 7.272, de 25 de agosto de 2010;

I - coordenar o processo de mobilizagdo de Estados, Municipios e Distrito Federal para adeséo
e participagdo visando a implementagéo e gestdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

[l - coordenar o processo de formalizagédo de adesdo ao Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional por Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - fomentar a institucionalizagéo e implementagéo, no territério nacional, do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional, por meio de apoio a consolidagdo dos componentes
estaduais, municipais e distrital do Sistema;

V - coordenar e promover a realizagao de seminarios, oficinas, a¢des de capacitagdo e formagéo
de gestores publicos e representantes da sociedade civil relativos a implementagéo e gestao do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - supervisionar a execucdo dos recursos repassados para a implementagdo e gestdo do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional em todo o territério nacional;

VII - apoiar a articulagédo da Secretaria com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional para a implementagéo da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIII - fomentar as articulagdes com o governo e com a sociedade civil para implantagdo da
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

IX - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Art. 14. A Coordenagéo de Apoio & Implementaco e Gestdo do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional compete:

| - articular e gerenciar a execucdo dos recursos repassados para a implementacao e gestéo do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional em todo o territério nacional;

[l - emitir pareceres e relatérios técnicos relacionados a regulamentagéo e implementagéo da
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

[l - auxiliar a Coordenagao-Geral no apoio técnico a Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execugdo de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagdes de contas referentes ao Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 15. Ao Departamento de Fomento a Producg&o e a Estruturagdo Produtiva compete:

| - coordenar agoes de fomento a produgéo de alimentos visando ao autoconsumo e ao acesso a
alimentacdo adequada e saudavel da populagdo em situagdo de inseguranga alimentar;

Il - implementar ag¢des visando & organizagdo de sistemas produtivos e a inclus&o produtiva da
populagdo em situagéo de inseguranga alimentar;

[l - implementar e coordenar agdes de promogdo da seguranga alimentar para ampliagéo do
acesso a agua para o consumo humano e produgéo de alimentos;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de agdes de seguranca alimentar e
nutricional, nas estratégias de desenvolvimento territorial;

V - apoiar a difusdo e multiplicagdo de iniciativas inovadoras em seguranga alimentar e
nutricional; e
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VI - planejar, implementar e coordenar agdes, projetos e programas voltados a seguranga
alimentar e nutricional de povos e comunidades tradicionais.

Art. 16. A Coordenacéo-Geral de Apoio & Estruturagéo da Produgéo Familiar compete:

| - coordenar a implementagdo de programas, projetos e agdes de estruturagdo produtiva de
familias em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional, por meio de iniciativas de
mobilizagdo, capacitagdo, assisténcia técnica e investimentos, fortalecendo o processo de
inclusdo produtiva;

[l - subsidiar a articulagdo com orgdos federais e demais instituicdes publicas e privadas
objetivando a elaborag&o de mecanismos inovadores que permitam a estruturagéo da produgao
dos empreendimentos da agricultura familiar, dos povos indigenas e de povos e comunidades
tradicionais;

Il - apoiar agdes de identificacdo e estruturacéo de cadeias de produtos da sociobiodiversidade
brasileira, que sejam de interesse dos povos e comunidades tradicionais e de agricultores
familiares e que promovam a manutencgao e valorizagao de suas praticas e saberes;

IV - apoiar o planejamento e a implementacéo de agdes de inclusdo produtiva e de estruturagédo
da produgao no @mbito das politicas de desenvolvimento territorial;

V - organizar e sistematizar as informagdes técnicas e gerenciais dos programas, projetos e
acdes de estruturagdo da producéo e incluséo produtiva; e

VI - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Estruturagao da Produgéo Familiar.

Art. 17. A Coordenacéo de Apoio & Estruturagdo da Produgéo compete:

| - assessorar na coordenacgéo e supervisao da implementagéo de programas, acdes e projetos
de promogéo de inclusdo produtiva para familias em situagdo de inseguranga alimentar e
nutricional;

[l - auxiliar na execugdo de estudos e prospecgdes acerca das agdes de estruturagéo e incluséo
produtiva na perspectiva da inovagdo na execugdo dos programas, projetos e agdes sob sua
responsabilidade; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagdes de contas referentes a Estruturagéo da
Produc&o.

Art. 18. A Coordenacéo de Apoio ao Desenvolvimento Territorial e Inovagdo compete:

| - auxiliar no planejamento e na implementagao de programas, projetos e agdes de promogao de
inclusao produtiva articulada a estratégias de desenvolvimento territorial;

[l - estimular e apoiar a implementagdo e estruturacdo de consorcios publicos, com
personalidade juridica de direito publico, na perspectiva do fortalecimento das agdes de
seguranga alimentar e nutricional, em estreita articulagdo com instituicdes federais com
competéncias afins;

Il - apoiar a difusdo e multiplicagdo de iniciativas inovadoras em seguranca alimentar e
nutricional na perspectiva da estruturagéo e incluséo produtiva, em estreita cooperagdo com
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instituicbes federais, particularmente de ciéncia e tecnologia, trabalho e emprego e economia
solidéria; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execugdo de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes ao
Desenvolvimento Territorial e Inovagao.

Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Acesso a Agua compete: | - desenvolver mecanismos e
prospectar tecnologias de acesso a agua para consumo humano e para a produgéo de alimentos
no ambito das politicas de seguranga alimentar e nutricional e de desenvolvimento social;

I - coordenar agdes de acesso a dgua para consumo humano € a produgéo de alimentos para a
populagéo rural e de pequenos nucleos urbanos visando a promogdo da segurancga alimentar e
nutricional;

[l - supervisionar programas, projetos e a¢des de acesso a agua para consumo humano e
producao de alimentos;

IV - organizar e sistematizar informagdes técnicas e gerenciais dos programas, agdes e projetos
de acesso a agua;

V - identificar e demandar a elaboragdo de estudos e pesquisas para orientar e subsidiar a
formulacao de politicas de acesso a agua no ambito da seguranga alimentar e nutricional;

VI - apoiar o Departamento na articulagéo das agbes de acesso a agua junto a outros 6rgaos do
Governo Federal, Estadual e Municipal, bem como com entidades privadas, na perspectiva da
defesa do direito humano a alimenta¢do adequada; e

VIl - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao acesso a agua.

Art. 20. A Coordenacao de Acesso & Agua para Consumo Humano compete:

| - planejar, executar e acompanhar os programas, projetos e acdes de acesso a agua para
consumo humano;

I - produzir informagdes técnicas e gerenciais relativas a execugao dos programas, projetos e
acdes de acesso a agua para 0 consumo humano;

[l - apoiar na promogao e incentivo as iniciativas de troca de experiéncia entre os diversos
atores e parceiros das agdes de acesso a agua para consumo humano;

IV - auxiliar a Coordenagao-Geral na articulagao das a¢des que promovam acesso a agua, para
0 consumo humano, com os entes federados e a sociedade civil;

V - operacionalizar 0 acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagdes de contas referentes ao acesso a agua
para consumo humano.
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Art. 21. A Coordenacao de Acesso & Agua para Producéo de Alimentos compete:

| - planejar, executar e acompanhar os programas, projetos e acdes de acesso a agua para
producao de alimentos;

I - produzir informagdes técnicas e gerenciais relativas a execugao dos programas, projetos e
acOes de acesso a agua para producdo de alimentos, gerenciando, inclusive, sistemas de
monitoramento e execucao dos programas, projetos e a¢des sob sua responsabilidade;

Il - promover, incentivar e apoiar iniciativas de troca de experiéncia entre os diversos atores e
parceiros das agdes de acesso a dgua para producéo de alimentos;

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral no apoio ao Departamento na articulagédo de agdes que
promovam acesso a agua para produgéo de alimentos, com os entes federados e a sociedade
civil; e

V - operacionalizar 0 acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagdes de contas referentes ao acesso a agua
para produgao de alimentos.

Art. 22. A Coordenagéo-Geral de Fomento & Produgéo para o Autoconsumo compete:

| - coordenar a implementagdo de programas, projetos e agdes de fomento a producdo de
alimentos para o0 autoconsumo;

[l - apoiar o Departamento nas instancias de gerenciamento, coordenagdo e execucdo do
Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais;

Il - organizar e sistematizar informagdes técnicas e gerenciais dos programas, agdes e projetos
de fomento a produgéo para o autoconsumo;

IV - supervisionar a execucao dos recursos repassados para a implementagdo e gestdo do
Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais; e

V - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execu¢do de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao fomento a produgao para o autoconsumo.

Art. 23. A Coordenacéo de Fomento & Produg&o para o Autoconsumo compete:

| - realizar 0 acompanhamento e 0 monitoramento dos programas, projetos e agdes de fomento
as atividades produtivas rurais;

[l - apoiar a Coordenagao-Geral na realizagdo de estudos para subsidiar a elaboragéo e a
implementagdo de programas, projetos e agdes que visem garantir o fomento a produgéo para o
autoconsumo;

Il - acompanhar a execugao do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais junto ao
agente operador; e
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IV - operacionalizar o acompanhamento da execugdo de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes ao Fomento as
Atividades Produtivas Rurais.

Art. 24. A Coordenacdo de Articulagdo e Apoio as Agdes de Fomento & Producdo para o
Autoconsumo compete:

| - elaborar contetidos que subsidiem os servigos de assisténcia técnica voltados ao Programa
de Fomento as Atividades Produtivas Rurais; e

Il - prover a Coordenacdo-Geral de informagdes, com vistas a elaboragdo de estratégias que
estimulem praticas agroecoldgicas no &mbito do Programa de Fomento as Atividades Produtivas
Rurais.

Art. 25. A Coordenagéo-Geral de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais compete:

| - assessorar na articulagdo e implementagéo de politicas publicas de fomento e estruturacéo
produtiva para a promogdo da seguranga alimentar e nutricional de povos e comunidades
tradicionais, por meio da identificacdo e elaboragéo de programas, projetos e agdes adequados
as especificidades historico-culturais dos povos e comunidades tradicionais;

[l - estimular a integracdo entre Estados, Municipios, Distrito Federal e organizagdes da
sociedade civil com vistas a formulagdo e implementagdo de agbes de seguranga alimentar e
nutricional que venham contribuir com a efetivagdo de politicas publicas para povos e
comunidades tradicionais;

Il - colaborar para ampliagdo do acesso dos povos e comunidades tradicionais as politicas de
seguranca alimentar e nutricional;

IV - assessorar na promogdo da articulagdo com 6rgédos federais, com vistas a promover a
efetivagdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel e a soberania alimentar dos
povos e comunidades tradicionais; e

V' - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais.

Art. 26. A Coordenacéo de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais compete:

| - incentivar a produgéo e beneficiamento de alimentos diversificados, saudaveis e culturalmente
adequados nos territorios tradicionais como estratégia de promogao da soberania alimentar;

[I - auxiliar no planejamento, coordenacdo e superviséo da implementacdo de programas e
acdes de seguranga alimentar e nutricional, voltados aos povos e comunidades tradicionais;

Il - auxiliar a Coordenacédo-Geral na articulagdo com Estados, Municipios, Distrito Federal, e
organizagdes da sociedade civil visando implementar politicas e programas de seguranga
alimentar e nutricional voltados a povos e comunidades tradicionais; e
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IV - operacionalizar o acompanhamento da execugdo de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagcbes de contas referentes aos povos e
comunidades tradicionais.

Art. 27. Ao Departamento de Apoio a Aquisicdo e a Comercializagdo da Producdo Familiar
compete:

| - promover 0 apoio a produgéo, comercializagéo e distribuicdo de alimentos;

I - promover articulagdo com os entes federados visando a implementagéo de sistemas locais de
abastecimento;

Il - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social ou em situagéo de emergéncia;

IV - apoiar o Grupo Gestor na formulagédo de agbes do Governo Federal relacionadas ao
Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar;

V - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar;

VI - implementar e supervisionar a execugdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar no que se refere ao atendimento as pessoas em situagdo de inseguranga
alimentar e nutricional e ao fomento da incluséo socioeconémica dos agricultores familiares;

VII - promover a implementacao de sistemas de acompanhamento da execugdo do Programa de
Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar;

VIII - planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de agricultura familiar e
tradicional para o abastecimento alimentar;

IX - realizar articulagdes junto a outras politicas e agdes governamentais com vistas a
potencializagdo de agdes nas regides com maior indice de inseguranga alimentar e nutricional; e

X - proceder ao recebimento, a gestdo e a destinagao dos bens doados a Estratégia Fome Zero,
garantindo sua melhor utilizagdo para beneficiarios dos programas do Ministério.

Art. 28. A Coordenacdo de Gestdo dos Bens Destinados & Estratégia Fome Zero compete
gerenciar as atividades de recebimento, gestdo e doagdo dos bens destinados a Estratégia
Fome Zero.

Art. 29. A Coordenacdo-Geral de Articulacdo Federativa para o Abastecimento Alimentar
compete:

| - acompanhar e monitorar a execu¢do do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura
Familiar nos entes federados que aderiram ao Programa;
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[l - coordenar a implementagdo e o funcionamento de sistemas de acompanhamento da
execugdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar nas unidades da
federacéo;

Il - desenvolver estudos prospectivos para qualificar as agdes do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos da Agricultura Familiar;

IV - articular o Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar a outras politicas e
acbes de compras governamentais e privadas com vistas a potencializagdo de agbes nas
regides com maior indice de inseguranga alimentar e nutricional; e

V' - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de termos de adesdo,
convénios e de instrumentos congéneres, referentes a Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar com entes federados e consércios publicos.

Art. 30. A Coordenagéo de Articulacdo Federativa para o Abastecimento Alimentar compete:

| - assessorar na coordenagao e na execugdo de projetos e agdes do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos da Agricultura Familiar com os entes federados;

[l - assessorar no monitoramento de projetos e agdes do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar com os entes federados; e

[l - operacionalizar 0 acompanhamento da execugdo de termos de adesdo, convénios e
instrumentos congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestages de contas
dos entes federados.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar compete:

| - estabelecer mecanismos e desenvolver metodologias para apoiar 0 planejamento e a
implementagdo de programas e agdes de comercializagdo e de compras publicas da agricultura
familiar;

[l - coordenar e supervisionar a gestdo do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos da Agricultura
Familiar nos Municipios;

Il - propor normas técnicas e gerenciais para a gestdo do Programa de Aquisi¢éo de Alimentos
da Agricultura Familiar nos Municipios, em articulagédo com os sistemas locais de abastecimento
alimentar; e

IV - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar.

Art. 32. A Coordenacéo de Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar compete:

| - assessorar na coordenacao e na execucdo de projetos e agdes do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos da Agricultura Familiar nos Municipios; e
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I - operacionalizar o acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes aos Sistemas
Locais de Abastecimento Alimentar.

Art. 33. A Coordenacdo de Monitoramento e Apoio aos Sistemas Locais de Abastecimento
Alimentar compete:

| - assessorar no monitoramento de projetos e a¢des do Programa de Aquisig&o de Alimentos da
Agricultura Familiar nos Municipios;

Il - sistematizar e consolidar as informagdes referentes ao monitoramento de programas e agdes
do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos da Agricultura Familiar nos Municipios; e

[l - subsidiar a elaboragdo de indicadores para o aprimoramento dos servigos ofertados
referentes ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar nos Municipios.

Art. 34. A Coordenacéo-Geral de Incentivo & Produgao e ao Consumo de Leite compete:

| - assessorar no planejamento, coordenagdo, apoio, acompanhamento e monitoramento da
execugdo de acdes e atividades do Programa de Aquisi¢des de Alimentos - PAA no que se
refere ao incentivo a produgao e ao consumo de leite;

[l - propor normas, instru¢des e diretrizes concernentes ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos
da Agricultura Familiar relativos ao Incentivo a Produgédo e ao Consumo de Leite; e

Il - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao Incentivo a Produgéo e ao Consumo de Leite.

Art. 35. A Coordenacao de Incentivo & Producéo e ao Consumo de Leite compete:

| - assessorar na coordenagao e na execugdo de projetos e agdes do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos da Agricultura Familiar relativos ao Incentivo a Producédo e ao Consumo de Leite;

[l - assessorar no monitoramento de projetos e agdes do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar relativos ao Incentivo a Produgéo e ao Consumo de Leite; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagdes de contas referentes ao Incentivo a
Produgéo e ao Consumo de Leite.

Art. 36. A Coordenacéo-Geral de Aquisicéo e Distribuicdo de Alimentos compete:

| - coordenar, monitorar e acompanhar a execugdo de agdes e atividades de aquisi¢édo e
distribuigdo de alimentos;

[ - coordenar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social ou em situagéo de emergéncia;
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Il - articular o apoio a comercializagao e distribuicdo de alimentos, por meio da coordenagéo
com outros mercados e politicas;

IV - propor normas, instrugdes e diretrizes concernentes as agdes de aquisi¢ao e distribuicdo de
alimentos;

V - apoiar o Departamento na articulacdo de agdes e atividades de aquisi¢do e distribuicdo de
alimentos, junto & Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, na funcdo de executora
operacional, observadas as suas atribuigdes institucionais; e

VI - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de termos de cooperagao
técnica e de instrumentos congéneres referentes a aquisigéo e distribuicdo de alimentos.

Art. 37. A Coordenacéo de Aquisicao e Distribuicdo de Alimentos compete:

| - verificar o cumprimento dos critérios de distribuicdo das cestas de alimentos para as
comunidades indicadas; e

[l - operacionalizar 0 acompanhamento da execugdo de termos de cooperagédo técnica e
instrumentos congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestages de contas
referentes a Aquisigéo e Distribuicao de Alimentos.

Art. 38. A Coordenacdo de Monitoramento e Apoio & Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos
compete:

| - sistematizar e consolidar as informagdes referentes ao monitoramento de programas e agdes
de aquisicao e distribuicao de alimentos junto @ Companhia Nacional de Abastecimento; e

[l - subsidiar a elaboragdo de indicadores para o aprimoramento dos servicos ofertados
referentes a aquisicdo e a distribuicdo de alimentos quando executados em articulagdo com a
Companhia Nacional de Abastecimento.

Art. 39. Ao Departamento de Estruturagdo e Integragéo de Sistemas Publicos Agroalimentares
compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar a¢des de formagéo e educagdo alimentar e nutricional de
forma integrada com a implantagao do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e
com as demais agdes de seguranga alimentar e nutricional;

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugao de iniciativas de sistemas descentralizados de
seguranga alimentar e nutricional;

Il - fomentar a realizagdo de compras governamentais da agricultura familiar e tradicional para o
abastecimento de entidades integradas as redes de prote¢do social e de equipamentos publicos
de seguranca alimentar e nutricional;

IV - apoiar a implantagdo, estruturagéo e consolidagdo de sistemas publicos agroalimentares
estaduais, municipais e do Distrito Federal;

V - apoiar agbes de agricultura urbana e periurbana para a incluséo social das familias em
situagéo de insegurancga alimentar;

VI - apoiar a estruturagéo de redes de equipamentos publicos urbanos para assegurar o direito a
alimentacdo adequada das familias em situagéo de inseguranca alimentar; e

VII - coordenar as agbes de implementagdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Art. 40. A Coordenagao-Geral de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional
compete:

| - coordenar agbes de planejamento, implementagéo e qualificacdo de Equipamentos e Servigos
que promovam a oferta de alimentagdo saudavel, em articulagdo com outros programas e agdes
de promog&o do Direito Humano a Alimentagao Adequada - DHAA nos Estados e Municipios;
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[l - coordenar a gestdo e operacionalizagdo de servigos publicos de promogédo do acesso a
alimentacdo adequada e saudavel implementados no dmbito dos Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e Nutricional nos Estados e Municipios;

[l - acompanhar os servigos publicos ofertados no &mbito dos Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - articular parcerias com os entes federados visando a implementagdo, ampliacédo e
operacionalizacdo de equipamentos e servicos publicos para a promogdo do acesso a
alimentacdo adequada e saudavel;

V - assessorar a diversificagdo e ampliagéo dos servigos ofertados pelos Equipamentos Publicos
de Seguranga Alimentar e Nutricional com vistas a incentivar a inclusdo social e produtiva de
populagdes vulneraveis por meio de agdes de qualificagao profissional na area de alimentos; e
VI - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes aos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 41. A Coordenacdo de Apoio aos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:

| - gerenciar agbes que promovam a oferta da alimentagdo adequada e saudavel a pregos
acessiveis ou gratuitos a populagdes vulneraveis; e

[l - apoiar atividades de capacitagdo profissional e incluséo produtiva no ambito dos
Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 42. A Coordenacdo de Apoio & Integragdo dos Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional compete:

| - acompanhar a execug¢do de obras e instalagdo de Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional para alcance da sua funcionalidade.

Art. 43. A Coordenagéo de Monitoramento dos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar
e Nutricional compete sistematizar e consolidar as informagdes referentes a implementagéo das
acoes e servigos ofertados pelos Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

| - assessorar a elaboragdo de indicadores para o aprimoramento dos servigos ofertados pelos
Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

I - operacionalizar 0 acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagcbes de contas referentes aos
Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 44. A Coordenagéo-Geral de Educagao Alimentar e Nutricional compete:

| - coordenar, articular e supervisionar a implementagéo de politicas, programas e agdes voltados
aos processos permanentes de educacdo alimentar e nutricional, incluindo mobilizag&o,
capacitagdo e formacdo de profissionais e gestores, nos temas relacionados a promogéo da
alimentacdo adequada e saudavel, seguranga alimentar e nutricional e direito humano a
alimentagéo adequada;

Il - estimular a sociedade a adotar habitos alimentares saudaveis e valorizar alimentos regionais,
fortalecendo tradicdes alimentares saudaveis, por meio de agdes de formacao, informacéo,
educagao e de comunicag@o em nivel nacional e local;

Il - articular, assessorar e fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para apoiar a
implementacdo das acdes de educacdo alimentar e nutricional, além de produzir informagdes
técnicas e gerenciais relacionadas ao tema;

IV - coordenar a elaboragdo de metodologias para apoiar o planejamento e a implementagao das
acOes de educagao alimentar e nutricional nos municipios em nivel local; e
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VI - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Educagao Alimentar e Nutricional.

Art. 45. A Coordenacao de Apoio & Educagao Alimentar e Nutricional compete:

| - subsidiar a Coordenagdo-Geral com informagdes técnicas e gerenciais para o
desenvolvimento de a¢des de educacao alimentar e nutricional;

[l - apoiar a Coordenagdo-Geral na articulagéo intersetorial, com os entes federados e com a
sociedade civil para implementar acles, programas e projetos de educacdo alimentar e
nutricional; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes a Educacédo
Alimentar e Nutricional.

Art. 46. A Coordenagéo-Geral de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais compete:
| - coordenar a implementag&o de sistemas locais de abastecimento alimentar que assegurem a
soberania e a segurancga alimentar e nutricional, em parceira com os entes federados;

I - propor normas técnicas e gerenciais para a gestao de sistemas locais de abastecimento;

[l - assessorar na articulagdo de estudos e pesquisas que contenham informagdes sobre a
organizagao de Sistemas Publicos Agroalimentares Locais existentes nos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

[V - elaborar mecanismos e metodologias para apoiar o planejamento, a organizagédo e a
implementacao de Sistemas Publicos Agroalimentares Locais junto aos entes federados;

V - produzir informagdes técnicas para auxiliar na gestao dos Sistemas Publicos Agroalimentares
Locais em cooperagéo com os entes federados;

VI - assessorar 0 Departamento na articulagdo intersetorial das agoes, programas e politicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional e de incentivo a produgéo, ao abastecimento local e ao
consumo, visando a dinamizagao dos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais; e

VIl - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais.

Art. 47. A Coordenacéo de Apoio aos Sistemas PUblicos Agroalimentares Locais compete:

| - apoiar a Coordenagdo-Geral no desenvolvimento de metodologia para implementagéo de
Sistemas Publicos Agroalimentares Locais;

I - prover a Coordenagéo-Geral com informagdes técnicas para a gestao dos Sistemas Publicos
Agroalimentares Locais em desenvolvimento;

[l - auxiliar a Coordenagdo-Geral no apoio ao Departamento na articulagéo intersetorial das
acoes, programas e politicas de incentivo a produgao, abastecimento local e consumo, visando a
dinamizagéo dos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execugdo de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes aos Sistemas
Publicos Agroalimentares Locais.

Art. 48. A Coordenagéo-Geral de Apoio & Agricultura Urbana e Periurbana compete:

| - coordenar o processo de planejamento, execugao e supervisao de programas e projetos de
producao e comercializagdo de alimentos advindos da agricultura urbana e periurbana;

[l - coordenar a elaboragéo de diretrizes operacionais e apoiar o desenvolvimento de programas
e agdes de agricultura urbana e periurbana nas regiées metropolitanas e cidades de porte médio;
Il - coordenar a elaboracéo de diretrizes operacionais e apoiar o desenvolvimento de programas
e agbes destinados a implementagdo de pequenas unidades produtivas urbanas de
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industrializacdo de alimentos para o abastecimento, fortalecendo os sistemas descentralizados
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - coordenar as atividades de apoio a Agricultura Urbana e Periurbana com vistas a
impulsionar os sistemas metropolitanos descentralizados de Seguranga Alimentar e Nutricional;
e

V - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execu¢do de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Agricultura Urbana e Periurbana.

Art. 49. A Coordenacéo de Apoio & Agricultura Urbana e Periurbana compete:

| - apoiar estudos para subsidiar a Coordenagdo-Geral no planejamento de programas
relacionados as atividades de politicas publicas de produgédo e comercializagdo de alimentos no
ambito da Agricultura Urbana e Periurbana; e

[l - assessorar na pesquisa e produgao de informagdes técnicas e gerenciais que subsidiem as
atividades de apoio a agricultura urbana e demais agbes no ambito das atribuicdes da
Coordenagao-Geral.

Art. 50. A Coordenacdo de Apoio ao Monitoramento da Agricultura Urbana e Periurbana
compete:

| - sistematizar e consolidar as informagdes referentes ao monitoramento de programas e agdes
referentes a Agricultura Urbana e Periurbana;

[l - subsidiar a elaborag¢do de indicadores para o aprimoramento dos servigos ofertados no
ambito da Agricultura Urbana e Periurbana; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execugao de convénios e instrumentos congéneres,
bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagcbes de contas referentes a Agricultura
Urbana e Periurbana.

CAPITULO IV

DAS AT~RIBU|Q(~)ES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 51. Ao Secretario Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

[ - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes inerentes a formulagéo e implementagéo de
politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das agbes da Secretaria,
mediante portaria, ordem de servigo, instrugdo normativa ou outros atos administrativos
correlatos;

V - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénio, ajuste, contrato e
acordo que envolvam assuntos da Secretaria, consoante com as normas;

VI - coordenar as agdes da Secretaria, quando de atuagdo junto a entidades, organismos e
féruns internacionais;

VII - propor viagens de servidores, colaboradores e convidados da Secretaria, para todo o
territorio nacional e internacional;

VIII - consolidar e submeter a apreciagdo dos 6rgdos competentes planos e programas de
trabalho, propostas orgamentarias e financeiras, plano plurianual e cronogramas de
desenvolvimento técnico e gerencial da Secretaria, supervisionando sua execugéo; e
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IX - praticar os demais atos necessarios a gestdo da Secretaria e exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo Ministro.
Art. 52. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na superviséo e coordenagao de suas
atividades;

[l - acompanhar diretamente as atividades da Coordenac&o-Geral de Execugdo Or¢amentéria e
Financeira e da Coordenagao-Geral de Monitoramento das Agdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional, supervisionando os respectivos programas de trabalho e resultados, visando a
integracdo e a potencializagao das a¢des das unidades da Secretaria;

Il - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fungdes; e
IV - desempenhar as demais tarefas que lhes forem conferidas pelo Secretario.
Art. 53. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e orientar a execugdo, bem como controlar e avaliar as
atividades relativas a gestéo interna da Secretaria;

Il - praticar os atos de administragdo geral do Gabinete;
Il - assistir ao Secretario nos assuntos de sua respectiva area de competéncia;

IV - auxiliar o Secretario no encaminhamento de solugdes de problemas de natureza politico-
administrativa e na confecgao de sua agenda de trabalho e de viagens a servigo;

V - cuidar da representacdo protocolar do Secretario e quaisquer outros encargos protocolares
que Ihe sejam conferidos;

VI - coordenar, acompanhar e organizar as tarefas da Assessoria Técnica e da Assisténcia do
Gabinete da Secretaria;

VII - organizar e supervisionar a movimentagéo do expediente e da documentagéo interna e para
0 publico externo, bem como dar encaminhamento a comunicagdo administrativa da Secretaria;

VIII - organizar e supervisionar a manutencdo das informagdes institucionais da Secretaria,
necessarias a gestdo e a organizagao interna;

IX - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

X - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fungdes; e

Xl - desempenhar as demais tarefas que lhes forem conferidas pelo Secretario.
Art. 54. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugdo de programas e projetos que lhe
forem dados a coordenar por determinagdo do Secretério;

Il - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fungdes; e

Il - desempenhar as demais tarefas que lhes forem conferidas pelo Secretario
[...] Art. 55. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades técnicas e de gestdo
das respectivas unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados, com foco no atingimento de metas e resultados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a respectiva area
de competéncia;

IV - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fungoes; e

V - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 56. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:
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| - planejar, coordenar e orientar a execugdo, bem como controlar e avaliar as atividades a cargo
das unidades administrativas sob sua coordenagéo;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades de planejamento e execugéo fisica, orgamentaria
e financeira;

Il - gerenciar, acompanhar e monitorar projetos e demais ag¢des desenvolvidas diretamente ou
em parceria com instituigdes publicas e privadas;

IV - subsidiar a elaboragdo e/ou producdo de materiais técnicos, informativos e/ou educativos
referentes as suas competéncias;

V - proceder ao acompanhamento e as visitas técnicas para verificar a boa e regular aplicacdo e
execucao dos recursos publicos sob sua responsabilidade;

VI - gerar informagdes necessarias aos processos de tomada de decisdo e de apoio ao
monitoramento as agdes de sua competéncia;

VII - assistir ao Secretario e seu superior hierarquico nos assuntos de suas respectivas areas de
atuagéo, bem como as autoridades por eles indicadas;

VIII - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisao superior;

IX - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretério, pertinentes a sua area de atuagao;
e

X - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des regimentais, bem
como exercer outras atividades que lhes forem conferidas.

Art. 57. Aos Assessores, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir ao superior
imediato na realizagdo dos trabalhos técnicos e de gestdo da area e exercer outras atividades
que lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE AVALIAGAO
E GESTAO DA INFORMAGAO

CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo -SAGI, 6rgdo especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento das politicas e
programas de desenvolvimento social e combate a fome e a gestdo da informag&o no ambito do
Ministério;

[l - elaborar, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e
acoes de desenvolvimento social e combate a fome, voltados a promogao:

a) da capacidade de formulagdo estratégica, incluindo-se desenvolvimento de sistemas de
identificacdo de populagdes e areas vulneraveis, acompanhamento, avaliagao e divulgagao de
resultados e do desempenho organizacional;

b) de provimento de informagdes a formulagédo de politicas voltadas ao desenvolvimento social e
combate a fome;
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c) de concepgdes de modelos de gestao voltados para resultados;

d) de transparéncia, controle social e conduta ética na gestao publica;

e) da otimizagao de alocagao de recursos para o0 alcance dos resultados visados;

f) de sistemas de informagdes, aprendizado, competéncias e conhecimento necessérios a
exceléncia dos processos organizacionais; e

g) de metodologias de avaliagdo e monitoramento de politicas de desenvolvimento social e
combate a fome;

[l - promover a formagdo e a capacitagdo de agentes publicos e sociais nos niveis federal,
estadual e municipal;

IV - promover a gestdo do conhecimento, o didlogo das politicas e a cooperagao técnica em
gestdo publica de forma articulada com érgéos, entidades, poderes e esferas federativas e
outros paises; e

V - apoiar a proposicao, avaliagao, validagdo, calculo e disseminagao de indicadores no ambito
das politicas de desenvolvimento social e combate a fome.

CAPITULO |l

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao tem a seguinte estrutura:

1.Gabinete

1.1.Coordenacéo de Gabinete

2.Coordenacéo-Geral de Publicagdes Técnicas

2.1.Coordenagao de Publicagbes Técnicas

3.Departamento de Avaliagéo

3.1.Coordenagao-Geral de Avaliagdo da Demanda

3.2.Coordenagao-Geral de Resultados e de Impacto

3.2.1.Coordenacéo de Resultados e de Impacto

4 Departamento de Monitoramento

4.1.Coordenagéo-Geral de Monitoramento da Demanda

4.1.1.Coordenagao de Monitoramento da Demanda

4.2.Coordenagéo-Geral de Monitoramento de Resultados

4.2.1.Coordenagdo de Monitoramento de Resultados

5.Departamento de Gestéo da Informagao

5.1.Coordenagao-Geral de Estatisticas

5.1.1.Coordenacdo de Tratamento e Andlise da Informacdo 5.2.Coordenagédo-Geral de
Informagdes Estratégicas

6.Departamento de Formagao e Disseminagao

6.1.Coordenagao-Geral de Formagao de Agentes Publicos e Sociais

6.1.1.Coordenacéo de Formagao de Agentes Publicos e Sociais

6.2.Coordenagao-Geral de Disseminagao

6.2.1.Coordenacéo de Disseminagédo

Art. 3° A Secretaria € dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador,
cujos Cargos em Comissao sdo providos na forma da legislagdo vigente.

Art. 4° O Secretario de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo sera, em suas faltas ou impedimentos,
substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.
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§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretério de Avaliagao e Gestao da Informagéo a autoridade competente, a fim de
que seja designado na forma da legislacdo especifica.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

[ - promover a articulagdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que fagam parte do expediente do Secretério;

IV - assistir ao Secretario em suas fungdes de representagao politica, social e administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario;

VI - controlar os encaminhamentos com vistas ao cumprimento dos prazos legais para remessa
de informagdes aos 6rgaos de controle e judiciais;

VII - colaborar na organizagao, em conjunto com outras unidades da Secretaria, de seminarios,
palestras e debates sobre temas afetos a sua area de atuagéo;

VIII - assessorar o Secretario e demais servidores nos assuntos que envolvam missdes
internacionais, seguindo a orientacdo da Assessoria Internacional do Ministério, na condugéo de
assuntos afetos a Secretaria;

IX - elaborar e acompanhar, em conjunto com os Departamentos, a programacao e execu¢do de
recursos or¢amentarios da Secretaria; e

X - elaborar relatérios periddicos de natureza gerencial sobre matérias especificas de interesse
da Secretaria.

Art. 6° A Coordenagao de Gabinete compete:

| - coordenar, promover e executar as atividades de comunicagdo administrativa, administragéo
de pessoal, protocolo, patrimdnio e materiais da Secretaria;

[l - receber, registrar, controlar a tramitacdo e a expedi¢do, conservar e reproduzir os
documentos;

I - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento da Secretaria;

IV - administrar o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP no ambito da
Secretaria, bem como presta¢oes de contas de viagens;

V - propor medidas de melhoria de processos e redugao de custos para a Secretaria; e

VI - executar demais atividades delegadas pela Chefia de Gabinete.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Publicagdes Técnicas compete:

| - planejar, coordenar, orientar e executar a publicagdo de metodologias e informagoes relativas
aos processos de monitoramento e avaliagdo dos programas, beneficios, servigos e agdes de
desenvolvimento social e de combate a fome;

Il - consolidar e editar documentos técnicos produzidos pela Secretaria visando a sua publicagéo
em material impresso, em sitio eletrénico ou outros meios;

Il - propor meios de publicagdo das informagdes relativas ao processo de gestdo de politicas
publicas de desenvolvimento social e combate a fome, com énfase nas areas de monitoramento
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e avaliagao, que oferegam transparéncia e subsidios para o fortalecimento do controle social da
acao governamental; e

IV - buscar parcerias e cooperagao técnica para coedigdes de materiais, buscando a interacéo
com instituicdes académicas, organismos nacionais e internacionais e entidades ligadas a area
de desenvolvimento social e combate a fome.

Art. 8° A Coordenagéo de Publicagdes Técnicas compete: | - organizar e coordenar as agdes
relativas a publicagdo de metodologias e informagdes referentes aos processos de avaliagéo e
monitoramento de programas, beneficios, servigos e a¢des de desenvolvimento social e combate
a fome;

Il - elaborar e propor critérios de distribuicdo de material técnico, descritivo ou analitico, sobre os
programas, beneficios, servicos e agbes de desenvolvimento social e combate a fome, em
especial aqueles relacionados a monitoramento e avaliagao;

I - criar mecanismos operacionais que possibilitem a melhor execucao das atribuicdes relativas
a publicagdo de metodologias e ferramentas informacionais de avaliagdo e monitoramento de
politicas, programas e agdes de desenvolvimento social e combate a fome;

IV - definir e acompanhar a editoragéo de publicagbes impressas e eletronicas da Secretaria; e

V - assistir ao Coordenador-Geral em assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 9° Ao Departamento de Avaliagdo compete:

| - avaliar o alcance de resultados e o cumprimento dos objetivos propostos para programas,
projetos, servigos e agdes do Ministério;

[l - desenvolver e apoiar a avaliagdo de programas, beneficios, projetos, servigos e agdes do
Ministério, em consonancia com os demais 6rgaos;

Il - oferecer subsidios que orientem a gestdo de programas, beneficios, servigos e agdes do
Ministério, com base em estudos e analises; e

IV - apoiar a proposi¢ao e validagdo de indicadores no ambito das politicas do Ministério, em
articulagdo com a area de gestao da informacgao.

Art. 10. A Coordenacéo-Geral de Avaliagdo da Demanda compete:

| - apoiar o Departamento na articulagdo com outras unidades do Ministério para definir temas na
avaliagdo da demanda por programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério, bem como as
suas respectivas coberturas e execucao;

[l - planejar, coordenar, implementar e acompanhar avaliagdes quanto a execugao e cobertura
de programas, beneficios, servigos e a¢des do Ministério;

Il - apoiar a proposigao e validagao de indicadores, metas e objetivos relacionados a execucao e
cobertura dos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério; e

IV - colaborar com o Departamento na oferta de subsidios que apoiem a gestdo com base nos
resultados das avaliagdes e estudos quanto & demanda, execugao e cobertura dos programas,
beneficios, servigos e agdes do Ministério.

Art. 11. A Coordenacéo-Geral de Resultados e de Impacto compete:

| - apoiar 0 Departamento na articulagdo com outras unidades do Ministério para definir temas e
prioridades na avaliagao de resultados e impacto dos programas, beneficios, servigos e agdes do
Ministério;

[l - planejar, coordenar, implementar e acompanhar avaliagdes quanto aos resultados e impactos
dos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério;

[l - apoiar a proposi¢cdo e validacdo de indicadores, metas e objetivos relacionados aos
resultados e impactos dos programas, beneficios, servi¢os e agdes do Ministério; e
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IV - colaborar com o Departamento na oferta de subsidios que apoiem a gestdo com base nos
resultados das avaliagbes e estudos de resultados e impactos dos programas, beneficios,
servigos e agdes do Ministério.

Art. 12. A Coordenacéo de Resultados e de Impacto compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral no planejamento, coordenagdo, implementagéo e
acompanhamento de avaliagbes quanto aos resultados e impactos de programas, beneficios,
servigos e agdes do Ministério;

[l - auxiliar a Coordenacgédo-Geral na proposicédo e validacdo de indicadores, metas e objetivos
relacionados aos resultados e impactos, beneficios, servigos e agdes do Ministério; e

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral na oferta de subsidios que apoiem a gestdo com base nos
resultados das avaliagbes e estudos quanto aos resultados e impactos dos programas,
beneficios, servigos e agdes do Ministério.

Art. 13. Ao Departamento de Monitoramento compete:

| - monitorar a efetividade e o impacto dos programas, beneficios, projetos, servigos e agdes do
Ministério;

[l - desenvolver instrumentos e sistemas de monitoramento de politicas, programas e acgbes de
desenvolvimento social e combate a fome;

Il - oferecer subsidios que orientem a gestao de programas, servigos e ag¢des do Ministério, com
base nos resultados das agdes de monitoramento;

IV - apoiar a proposi¢ao e validagdo de indicadores no ambito das politicas do Ministério, em
articulacdo com a area de gestdo da informagao; e

V - apoiar parcerias, propostas por outros 6rgaos do Ministério, para fortalecimento de processos
de monitoramento junto as instancias estaduais e municipais.

Art. 14. A Coordenacéo-Geral de Monitoramento da Demanda compete:

| - acompanhar e monitorar a evolugdo dos indicadores, metas e objetivos relacionados ao
atendimento do publico-alvo nos programas, beneficios, servi¢os e agdes do Ministério;

[l - planejar, coordenar e assessorar a implementagdo de sistemas de monitoramento dos
programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério;

Il - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e agdes prioritarias para a
implementacdo de sistemas de monitoramento dos programas, beneficios, servigos, agbes e
projetos do Ministério;

IV - reportar as outras unidades do Ministério os resultados dos processos de monitoramento de
demanda implementados; e

V - realizar estudos, produzir e analisar informagdes para identificacdo de demandas de
monitoramento e de publico-alvo dos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério.

Art. 15. A Coordenacéo de Monitoramento da Demanda compete:

| - participar do planejamento e gerenciamento das agdes de monitoramento da evolugado dos
indicadores, metas e objetivos relacionados ao atendimento do publico-alvo nos programas,
beneficios, servigos e agdes do Ministério;

I - apoiar e acompanhar agdes de implementagao de sistema de monitoramento dos programas,
projetos e atividades do Ministério; e

Il - subsidiar tecnicamente a Coordenacdo-Geral na realizagéo das agdes de sua competéncia,
inclusive na articulagdo com outras unidades do Ministério.

Art. 16. A Coordenacéo-Geral de Monitoramento de Resultados compete:

| - planejar, coordenar e assessorar no processo de elaboragédo de indicadores de
monitoramento dos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério;
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[l - planejar, coordenar e assessorar a implementagdo de sistemas de monitoramento dos
produtos e resultados dos programas, beneficios, servi¢os e agdes do Ministério;

Il - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e agdes prioritarias para a
implementacdo de sistemas de monitoramento dos produtos e resultados dos programas,
beneficios, servigos e agdes do Ministério;

IV - reportar as outras unidades do Ministério os resultados dos processos de monitoramento de
produtos e resultados dos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério; e

V - identificar parceiros institucionais para execugdo de estudos sobre programas, servigos,
projetos e atividades do Ministério.

Art. 17. A Coordenacéo de Monitoramento de Resultados compete:

| - participar do planejamento e gerenciamento das acgles de elaboragdo de indicadores de
monitoramento dos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério;

I - prestar assisténcia técnica as agbes de implementacao de sistemas de monitoramento dos
resultados de programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério; e

Il - prestar assisténcia nas atividades de articulagdo com outras unidades do Ministério.
Art. 18. Ao Departamento de Gestao da Informagdo compete:

| - identificar as necessidades e problemas de informagéo no nivel estratégico e gerencial que
d&o suporte aos programas sociais, propondo solugdes e alternativas para tomada de deciséo;

[l - orientar a elaboragdo de sistemas de informagdes sociais e ferramentas informacionais
voltadas para a gestao da informagao;

Il - apoiar a avaliagéo e o célculo de indicadores no ambito das politicas de desenvolvimento
social e combate a fome do Ministério;

IV - auxiliar tecnicamente nas articulagdes institucionais que envolvam oOrgdos estatais e
empresas afetas a area de gestéo da informagéo; e

V - administrar, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-
Executiva, as bases de dados dos programas e agles sociais disponibilizadas para fins de
monitoramento, avaliagdo e gestdo de informagdes.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Estatisticas compete:

| - coletar, organizar, analisar e divulgar dados e informagdes estatisticas acerca dos programas,
beneficios, servigos e agdes do Ministério a partir de varidveis e indicadores sociais especificos;

I - coordenar a estruturagao de bases de dados especificas e gerais dos programas, beneficios,
servigos e agdes do Ministério para fins de avaliagdo, monitoramento e gestéo da informagéo;

[l - auxiliar na proposi¢do e validagao de indicadores no ambito dos programas, beneficios,
servicos e agdes do Ministério, em articulagdo com as areas de avaliagdo, monitoramento,
capacitagao e gestao da informagéo;

IV - gerar relatérios para apoiar as atividades de avaliagdo, monitoramento e gestdo da
informacg&o relativos aos programas, beneficios, servicos e agdes do Ministério, a partir dos
indicadores socioecondmicos, demograficos, de salde e educagao, considerando as atividades
de levantamento e analise de dados;

V - realizar andlises conjunturais e estruturais, por meio da realizagdo de estudos e pesquisas,
tendo em vista o preparo de informagdes e indicadores que subsidiem as agbes de
monitoramento, avaliagdo e gestdo da informacgao; e

VI - atender as demandas por informagdes conforme o nivel de complexidade e publicos
especificos.

Art. 20. A Coordenacéo de Tratamento e Analise da Informagao compete:
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| - prestar assisténcia na organizagéo, analise e divulgagao dos dados e informagdes estatisticas
acerca dos programas, beneficios, servi¢os e agdes do Ministério;

[l - assessorar a Coordenagdo-Geral na elaboragdo de relatérios para demonstragdo e
acompanhamento da situagdo dos programas, beneficios, servigcos e agdes do Ministério, a partir
dos indicadores socioecondmicos, demogréficos, de saude e educagdo, considerando as
atividades de levantamento e analise de dados;

I - auxiliar a Coordenagéo-Geral nas analises conjunturais e estruturais;

IV - auxiliar no atendimento as demandas por informagdes conforme o nivel de complexidade e
publicos especificos, sob demanda dos demais Departamentos da Secretaria;

V - verificar a consisténcia dos dados produzidos a partir dos sistemas de informagao dos
diversos programas, beneficios, servigos e agdes do Ministério; e

VI - desenvolver sistematicas de verificagdo dos dados para publicizagdo, nas ferramentas
informacionais sob gerenciamento e manutengdo da Secretaria, em conjunto com a Diretoria de
Tecnologia da Informagao da Secretaria-Executiva.

Art. 21. A Coordenacéo-Geral de Informag@es Estratégicas compete:

| - assessorar o Departamento na avaliagdo, selecdo e homologagdo de ferramentas
computacionais para uso em projetos de avaliagdo e monitoramento dos programas, beneficios,
servicos e agdes do Ministério;

[l - desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo, ferramentas e
sistemas computacionais que apoiem 0s processos de avaliagdo, monitoramento e gestao das
informagdes de programas, beneficios, servicos e agdes de desenvolvimento social e combate a
fome;

Il - coordenar, orientar, executar e avaliar as atividades inerentes as fungdes de codificagéo,
armazenamento, apresentacdo e processamento de informagbes que sejam para fins de
avaliagdo, monitoramento e gestdo da informagéo de programas e agdes sociais, em conjunto
com a Diretoria de Tecnologia da Informacé&o;

IV - gerir a base de dados dos programas e agles sociais disponibilizadas para fins de
monitoramento, avaliagdo e gestdo de informagdes;

V - assessorar tecnicamente no dimensionamento e configuragdo de recursos tecnolégicos para
apoio as geréncias de informagdes sociais das Secretarias finalisticas do Ministério;

VI - apoiar o treinamento de pessoal no que concerne a utilizagdo das ferramentas e sistemas
computacionais de avaliagdo, de monitoramento, de suporte a gestdo da informagdo e de
publicizagdo das informagdes dos programas, beneficios, servigos e a¢des do Ministério;

VII - auxiliar tecnicamente as articulagbes institucionais que envolvam 6rgdos estatais e
empresas afetas a area de gestao da informagéo;

VIII - prestar apoio as demais Secretarias do Ministério no desenvolvimento de solugbes
tecnoldgicas em suas respectivas necessidades de gestdo de informagao;

IX - contribuir para defini¢éo, elaboragéo e construgao de sistemas de informagéo automatizados
nas areas afins;

X - colaborar, junto aos setores competentes, na avaliagdo de ferramentas computacionais,
quando solicitado; e

Xl - identificar, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagéo, as necessidades e
problemas relacionados aos sistemas de avaliagdo, monitoramento e gestdo da informagéo,
propondo solugdes ou alternativas para posterior tomada de decisao no Ministério.

Art. 22. Ao Departamento de Formacgao e Disseminag&o compete:
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| - propor, coordenar e articular a formagdo e capacitagdo de agentes publicos e sociais que
atuam nas politicas de desenvolvimento social e combate a fome;

[l - disseminar resultados e metodologias de avaliagdo e monitoramento, e conhecimento
correlato as politicas de desenvolvimento social e combate a fome;

Il - propor e supervisionar o desenvolvimento e/ou sele¢do de materiais didatico-pedagogicos
adequados as agdes de capacitagdo, considerando os publicos destinatarios destas; e

IV - propor parcerias e cooperagbes técnicas para as agdes de capacitacdo em temas
estratégicos como avaliagdo, monitoramento, gestdo ou implementagdo de politicas de
desenvolvimento social.

Art. 23. A Coordenagao-Geral de Formag&o de Agentes Piblicos e Sociais compete:

| - planejar, orientar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de formagao e capacitagao de
agentes publicos e sociais nos niveis federal, estadual € municipal, visando a amplia¢do de sua
capacidade para participar dos processos de implementacdo, gestédo, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas de desenvolvimento social e combate a fome;

[l - apoiar a articulagdo com outros érgéos do Ministério para definir publicos e temas prioritarios
para o desenvolvimento de acdes de capacitagdo em temas estratégicos como avaliagéo,
monitoramento, gestdo ou implementagdo de politicas de desenvolvimento social e combate a
fome;

I - auxiliar os demais 6rgaos do Ministério na definicdo de contetidos e metodologias em agdes
de capacitagéo referidas no inciso II;

IV - articular parcerias e cooperagdes técnicas para as agdes de capacitagéo referidas no inciso
Il;

V- assessorar na articulagdo com a instancia responsavel pela gestao de recursos humanos do
Ministério quando o Departamento propor a elaboragdo ou oferta de ag¢des de capacitagdo em
temas estratégicos como avaliagdo, monitoramento, gestdo ou implementacdo de politicas de
desenvolvimento social, destinadas a servidores do Ministério; e

VI - apoiar o desenvolvimento e/ou selegdo de materiais didatico-pedagdgicos adequados as
acdes de capacitagdo, considerando os publicos destinatarios destas.
Art. 24. A Coordenagao de Formagéo de Agentes Publicos e Sociais compete:

| - apoiar a Coordenagao-Geral nas agdes de formagao e treinamento de agentes publicos e
sociais;

Il - identificar e analisar as demandas das unidades do Ministério por a¢des de capacitagdo que
visem a melhoria da qualidade e da gestdo dos programas, beneficios, servigos e agdes do
Ministério;

Il - analisar os materiais didatico-pedagdgicos desenvolvidos e/ou selecionados para que sejam
adequados as agdes de capacita¢do, considerando os publicos destinatérios destas; e

IV - apoiar a articulagdo de parcerias e cooperagdes técnicas para as a¢des de capacitagdo em
temas estratégicos como avaliagdo, monitoramento, gestdo ou implementacdo de politicas de
desenvolvimento social e combate a fome.

Art. 25. A Coordenagéo-Geral de Disseminacdo compete: | - colaborar com a divulgagdo de
processos de formacdo de agentes publicos e sociais e de resultados de avaliagéo e de
monitoramento de politicas publicas de desenvolvimento sociale combate a fome, com o objetivo
de viabilizar o acesso a informagao, estimular o controle social e fortalecer a transparéncia sobre
as agdes do governo na area social;

I - definir e planejar estratégias de disseminagdo de dados estratégicos produzidos por a¢des de
avaliagdo e monitoramento de politicas publicas do Ministério;
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[l - articular-se com os demais 6rgaos para promover a divulgacdo e disseminagdo de
experiéncias bem sucedidas de gestdo no &mbito das politicas e programas de desenvolvimento
social e combate a fome;

IV - promover, coordenar e participar de eventos que tenham por objetivo a promogéo do
intercdmbio de conhecimento produzido pelo Ministério e o fortalecimento de seus programas,
beneficios, servigos e agdes; e

V - incentivar, por meio da disseminagao, a utilizagdo das informagdes produzidas pelo sistema
de avaliagdo e monitoramento do Ministério com o objetivo de retroalimentar as politicas publicas
de desenvolvimento social e combate a fome.

Art. 26. A Coordenacéo de Disseminacao compete:

| - apoiar a Coordenagao-Geral na realizagdo de eventos que tenham por objetivo a promogao do
intercdmbio de conhecimento produzido pelo Ministério e o fortalecimento das agbes e politicas
publicas de desenvolvimento social e combate a fome;

[l - promover e executar estratégias de disseminagdo do conhecimento produzido por agbes de
avaliagdo e monitoramento de politicas publicas de desenvolvimento social e combate a fome e
acoes de formacg&o de agentes publicos e sociais; e

Il - apoiar a Coordenagdo-Geral na articulagdo com outras unidades do Ministério para
levantamento de informagdes e defini¢do das estratégias de disseminagéo.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 27. Ao Secretario de Avaliagéo e Gestdo da Informagao incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da Secretaria e,
especificamente:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixagdo de politicas e diretrizes, nos
assuntos de competéncia da Secretaria;

I - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

[l - promover a integracdo operacional entre as unidades da Secretaria e outros 6érgéos e
entidades do Ministério;

IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, que envolvam assuntos de competéncia da
Secretaria, ap6s prévia autorizagao do Ministro de Estado;

V - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servigo, para todo o territério
nacional e internacional;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VII - promover a unidade de atuagédo dos representantes da Secretaria, em 6rgdos colegiados ou
de deliberagao coletiva;

VIII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios, ajustes, contratos
e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

IX - homologar licitagéo relativa a execugdo de atividades, programas e projetos finalisticos da
Secretaria;

X - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e agdes integradas de
cooperagao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de
competéncia da Secretaria;

Xl - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
Secretaria.
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Art. 28. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na superviséo e coordenagao de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 29. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

Il - organizar a agenda do Secretario;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; IV - atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.

Art. 30. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades das respectivas
unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a respectiva area
de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da

respectiva unidade.
[...] Art. 31. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - gerir e supervisionar a execugao das atividades afetas a sua area de competéncia;

[l - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

Il - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 32. Ao Assessor, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir 0 superior imediato na
realizag&o dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA
PARA SUPERAGAO DA EXTREMA POBREZA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Extraordinaria para Superagdo da Extrema Pobreza - SESEP, ¢rgo
especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, tem por competéncia:

| - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto com os demais 6rgaos do Governo
Federal, os programas e as agdes para a superacdo da extrema pobreza;

[l - articular com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais instancias
multissetoriais do Governo Federal, visando a implementagdo de agdes para superagdo da
extrema pobreza;
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I - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagéo na elaboragéo de indicadores de
desempenho dos programas e projetos de superagdo da extrema pobreza, para a realizagao de
monitoramento e avaliagéo;

IV - promover estudos para a formulagéo de politicas publicas voltadas a superagéo da extrema
pobreza;

V - fomentar, planejar e acompanhar projetos de incluséo produtiva para o publico beneficiario
dos Programas do Ministério, em articulagdo com as suas demais unidades; e

VI - incentivar a articulagdo, o protagonismo e a cooperagdo do publico beneficidrio dos
Programas do Ministério e suas organizagdes, nos projetos de inclusao produtiva.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Secretaria Extraordinaria para Superagéo da Extrema Pobreza tem a seguinte estrutura:
1.Gabinete

Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretério e o Gabinete por Chefe, cujos cargos em comisséao
sdo providos na forma da legislagéo vigente.

Art. 4° O Secretério Extraordinario para Superag¢do da Extrema Pobreza sera, em suas faltas ou
impedimentos, substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

Paragrafo unico. O Chefe do Gabinete serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor indicado pelo Secretario Extraordinario para Superagdo da Extrema Pobreza a
autoridade competente, a fim de que seja designado na forma da legislagéo especifica.
CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DA UNIDADE

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

I - promover a articulagdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que fagam parte do expediente do Secretério;

IV - assistir ao Secretario em suas fungdes de representagao politica, social e administrativa; e

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 6° Ao Secretario Extraordinario para Superagéo da Extrema Pobreza incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixagao de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciagdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programagdes orgamentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénio, ajuste, contrato e
acordo que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;
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VII - coordenar as agles da Secretaria, quando de atuagéo junto aos organismos e foruns
internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servigo, para todo o territério
nacional e internacional;

IX- praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria.

Art. 7° Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na superviséo e coordenagao de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 8° Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

Il - organizar a agenda do Secretario;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; IV - atender as partes interessadas em
assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.

Art. 9° Aos Diretores de Programa e aos Gerentes de Projetos incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execugao das atividades que lhes forem atribuidas pelo seu
superior hierarquico.

Art. 10. Ao Assessor e aos Assessores Técnicos incumbe assistir ao superior na realizagdo dos
trabalhos da area e exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Colegiado do Conselho Nacional de Assisténcia Social, tem por
competéncia:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CNAS;

[l - dar suporte técnico-operacional para 0 CNAS, com vistas a subsidiar as realizacdes das
reunides do Colegiado;

Il - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - acompanhar as atividades de capacitagéo para os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal
e Municipal da Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;
V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CNAS;

VI - consolidar as informagbes das deliberacbes da Plenaria para divulgagdo em boletins
informativos, bem como material de divulgagéo de agdes do CNAS em articulagdo com o setor
de comunicagéo social do Ministério;
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VII - catalogar e organizar o acervo de documentos histéricos e técnicos do CNAS, inclusive as
atas e material referente a gravagao e degravacao das reunides;

VIII - providenciar a publicagdo de pautas e resolugdes do CNAS aprovadas em Plenaria;
IX - manter atualizadas as informagdes na pagina eletronica do CNAS; e

X - gerir e manter atualizado o Sistema de Informagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - SICNAS.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura:

1. Servigo de Apoio ao Gabinete

2. Servico de Informagdes de Dados Processuais do CNAS 3. Divisdo de Apoio Logistico e
Administrativo

3.1.Servigo de Documentagéo e Arquivo
3.2.Servigo de Apoio ao Colegiado

4. Coordenagéo de Normas da Assisténcia Social
4.1.Servigo de Normas

5. Coordenagao de Politica de Assisténcia Social

5.1.Servico de Acompanhamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais

6. Coordenagao de Financiamento da Assisténcia Social

6.1.Servigo de Acompanhamento do Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social

7. Coordenagao de Acompanhamento aos Conselhos de Assisténcia Social

7.1.Servico de Acompanhamento e Apoio ao Sistema Descentralizado e Participativo da
Assisténcia Social

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 3° Ao Servigo de Apoio ao Gabinete compete:

| - elaborar, em conjunto com as Coordenagdes, 0 mapa de deliberagdes, apds as reuniées do
Colegiado;

I - apoiar na preparacao de reunides, eventos e capacitagdes promovidos pelo CNAS;

Il - sistematizar a elaboragdo de planejamento anual e relatérios da Secretaria-Executiva e do
CNAS;

IV - receber, analisar e processar despachos de atos e correspondéncias;

V - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete; e VI - receber e sistematizar as
justificativas de auséncia e confirmagao de participagdo encaminhadas a Presidéncia, até dois
dias antes da reuni&o.

Art. 4° Ao Servigo de Informagdes de Dados Processuais do CNAS compete:

| - manter banco de dados das entidades e organizagdes que foram registradas e certificadas no
CNAS;

[l - emitir pesquisas de histérico referentes as entidades e organizagdes que foram registradas e
certificadas no CNAS, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS; e

Il - prestar informag@es ao publico referentes as entidades e organizagdes que foram registradas
e certificadas no CNAS, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS.
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Art. 5° A Divisdo de Apoio Logistico e Administrativo compete:

| - coordenar a execucgdo das atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas;

II - zelar pelo cumprimento das normas relativas a administragéo de pessoal, em especial ao
Cadigo de Etica do Servidor Publico, em articulagdo com o setor responsavel junto ao Ministério;
I - elaborar planejamento e relatérios anuais;

IV - zelar pela guarda e promover o inventario anual do patrimbnio sob responsabilidade do
CNAS;

V - apoiar e assessorar 0 Secretario-Executivo do CNAS em atividades de sua competéncia;

VI - propor projetos de modernizagao e reviséo de rotinas administrativas, visando ao melhor
funcionamento da Secretaria-Executiva do CNAS;

VII - promover a identificagdo de necessidades de manutenc¢ao nas instalagdes e equipamentos
do CNAS;

VIII - providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com deficiéncia;

IX - acompanhar e fiscalizar a gestdo de contratos administrativos necessarios ao desempenho
das atividades do CNAS;

X - autorizar a entrada e saida de bens moveis; e
Xl - providenciar copias de documentos e processos.

Art. 6° Ao Servigo de Documentagao e Arquivo compete: | - dar suporte operacional a Divis&o de
Apoio Logistico e Administrativo;

I - executar e controlar todas as atividades decorrentes do recebimento, movimentacédo e saida
de documentos e processos, atualizando dados no Sistema de Informagbes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - SICNAS e no Sistema de Protocolo - SISPRO;

Il - informar o andamento de processos e documentos;
IV - guardar e conservar os processos e documentos do CNAS;

V - emitir relatérios sobre processos ao Chefe da Divisdo de Apoio Logistico e Administrativo,
quando solicitados; e

VI - acompanhar normativas federais relacionadas a sua area de competéncia, propondo
alternativas para modernizag&o e organizagao do material sob sua guarda.

Art. 7° Ao Servigo de Apoio ao Colegiado compete:

| - realizar atividades de solicitagdo de concesséo de dirias e passagens dos Conselheiros,

colaboradores eventuais e servidores, no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens -
SCDP, observadas as normas e orientagdes federais;

[l - encaminhar ao Ministério relatério de prestacdo de contas de diarias e passagens dos
Conselheiros, colaboradores eventuais e servidores;

[l - informar sobre gastos com deslocamentos, para acompanhamento da Coordenagdo de
Financiamento, quando solicitado;

IV - acompanhar, no Diario Oficial da Uni&o, as designagdes e substituicdes de Conselheiros;
V - manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

VI - receber e emitir relatérios sobre os servigos de gravagéo e degravagao das reunides;

VII - dar apoio administrativo e operacional as reunides do CNAS; e

VIII - encaminhar os materiais distribuidos nas reuniées aos Conselheiros ausentes.

Art. 8° A Coordenagao de Normas da Assisténcia Social compete:

| - assessorar a Comissdo de Normas da Assisténcia Social para a discusséao de matérias afetas
a sua area de competéncia;
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[l - realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar o CNAS na normatizagdo de suas
competéncias;

Il - elaborar e revisar propostas de resolugdo, mediante solicitagdo do Secretario-Executivo do
CNAS;

IV - prestar esclarecimentos e buscar a correta interpretagéo das resolugdes do CNAS e demais
atos normativos afetos a atuagédo do CNAS;

V - elaborar consulta & Consultoria Juridica do Ministério sobre os assuntos afetos ao CNAS,
visando a observancia das normas legais e regulamentares;

VI - desempenhar atividades técnicas operacionais relacionadas as agdes judiciais contra atos
do CNAS, visando a prestagdo de informagdes, apresentacdo de defesa e cumprimento de
decisdes judiciais, mediante orientagao da Consultoria Juridica do Ministério;

VII - prestar informagdes sobre processos administrativos que tramitaram no CNAS aos 6rgaos
de fiscalizagao e controle, 6rgdos do Poder Judiciario e Advocacia-Geral da Unido; e

VIII - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenagéo.

Art. 9° Ao Servigo de Normas compete:

| - acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao CNAS, propondo alteragdes
para adequagao das normas internas a legislagao atual;

[l - acompanhar a tramitagcdo de projetos de lei e demais normativos referentes a assisténcia
social;

Il - elaborar minutas de resolugdes para normatizar as agbes da assisténcia social de
competéncia da Comissdo de Normas da Assisténcia Social;

IV - acompanhar publicagdes no Diario Oficial da Uni&o, no que se refere aos assuntos de
interesse do CNAS; e

V - propor a realizagéo de estudos e desenvolver agbes para auxiliar a Coordenagdo de Normas
da Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 10. A Coordenacéo de Politica de Assisténcia Social compete:

| - assessorar a Comisséo de Politica da Assisténcia Social na discussdo de matérias afetas a
sua area de competéncia;

[l - assessorar 0 CNAS na avaliagdo de desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

[l - assessorar a Comissdo de Politica da Assisténcia Social na discussdo intersetorial de
politicas publicas, em articulagdo com o Ministério, conselhos setoriais e 0s conselhos de defesa
de direitos;

IV - elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CNAS em suas atribuigdes; e

V - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacgao.

Art. 11. Ao Servico de Acompanhamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais compete:

| - levantar dados e informagdes que subsidiem a Comissao de Politica da Assisténcia Social no
acompanhamento da efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

[l - acompanhar as pautas e agendas de discussdo da Comissao Intergestores Tripartite - CIT,
dos conselhos setoriais e conselhos de defesa de direitos;

Il - elaborar pareceres, notas técnicas e instrumentais e propor estudos e pesquisas que visem
subsidiar a Coordenagao de Politica em suas atribuicdes; e

IV - propor a realizagao de estudos e desenvolver a¢des para auxiliar a Coordenagao de Politica
de Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 12. A Coordenacéo de Financiamento da Assisténcia Social compete:
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| - assessorar a Comissao de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social na discussao de
matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - realizar estudos que visem subsidiar o CNAS no acompanhamento e avaliagdo da gestdo dos
recursos da Assisténcia Social;

Il - elaborar a proposta orcamentéria referente ao funcionamento do CNAS e reprograméa-la
quando necessario;

IV - elaborar termos de referéncia relativos as Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social e
outros eventos e contratagdes de servigos pelo CNAS;

V- compor as comissdes de gestao dos contratos de servigos pelo CNAS;

VI - elaborar projetos basicos para execugao de ag¢des do CNAS, submetendo-os ao Ministério; e
VII - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacao.

Art. 13. Ao Servigo de Acompanhamento do Or¢camento e Financiamento da Assisténcia Social
compete:

| - propor a realizagdo de estudos e desenvolver agbes para auxiliar a Coordenagédo de
Financiamento da Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuicdes, em especial o
acompanhamento do orgamento e financiamento da assisténcia social;

[l - acompanhar a execugdo or¢camentédria da assisténcia social, em especial a do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS e a do funcionamento do CNAS; e

[l - assessorar no acompanhamento da operacionalizagdo da Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 14. A Coordenacéo de Acompanhamento aos Conselhos de Assisténcia Social compete:

| - assessorar a Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social para
discussdo de matérias afetas a sua area de competéncia;

[l - realizar estudos que visem subsidiar o CNAS no acompanhamento do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social;

Il - orientar os Conselhos da Assisténcia Social para que cumpram suas fungdes de carater
deliberativo do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, permanente e de
composigao paritaria, conforme art. 16 da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

IV - propor agbes para potencializar a relacdo entre os Conselhos da Assisténcia Social, com
outros conselhos setoriais de politicas e direitos, com as comissdes intergestores e com os
poderes constituidos; e

V - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacgao.

Art. 15. Ao Servigo de Acompanhamento e Apoio ao Sistema Descentralizado e Participativo da
Assisténcia Social compete:

| - orientar os Conselhos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, quanto ao cumprimento de
suas competéncias e funcionamento;

Il - divulgar junto aos Conselhos da Assisténcia Social, aos Conselhos de Politicas e de Defesa
de Direitos, Féruns da Assisténcia Social, Frentes Parlamentares, Férum Nacional de
Secretarios (as) de Estado da Assisténcia Social - FONSEAS, Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS e Férum Nacional de Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social - FONACEAS, as pautas, deliberagoes e a¢des do CNAS;

[l - propor a realizagdo de estudos e desenvolver agbes para auxiliar a Coordenagdo de
Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuigoes;
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IV - divulgar e orientar os Conselhos da Assisténcia Social acerca dos instrumentos para
informagé@o sobre a gestdo e o controle dessa politica publica e a atualizagcdo dos dados dos
Conselhos da Assisténcia Social junto ao CadSUAS; e

V - atualizar informagdes acerca da existéncia e cadastro de Foruns da Assisténcia Social.
CAPITULO IV

DA ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 16. Ao Secretario-Executivo do Conselho incumbe:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria-Executiva do
CNAS;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagao e funcionamento da Secretaria-
Executiva do CNAS;

Il - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CNAS tomar as decisdes previstas
em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CNAS;

V - assessorar 0 Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenagdes das Comissdes e
Grupos de Trabalho na articulagédo com os Conselhos Setoriais e outros drgaos que tratam das
demais politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia Ampliada na preparagéo das pautas das reunides;

VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunides da Plenaria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CNAS;

X - coordenar a sistematizagao do relatdrio anual do CNAS;

Xl - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

Xl - zelar pelo cumprimento e atualizagdo do Manual de Procedimentos, detalhando as
competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissao de
Normas para analise e devido encaminhamento para aprovagédo da Plenéria;

XIII - assinar certiddes sobre a situagdo dos processos que tramitaram no CNAS;

XIV - assessorar 0 CNAS na articulagdo com os érgéos de controle interno e externo; e

XV - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Art. 17. Aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugado das atividades a cargo das unidades sob sua
direcao;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos da respectiva unidade; e
V - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 18. Aos Chefes de Divisédo e Servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

I - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo dos objetivos da
respectiva unidade.
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Art. 19. Ao Assistente e Assistente Técnico incumbe assistir ao superior imediato na realizagéo

dos trabalhos da area e exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Presidente do Conselho Nacional de

Assisténcia Social.



