PREFEITURA DE JUNDIATI - SP

TERMO DE CONVENIO n° 012/15, que entre si celebram o
MUNICIiPIO DE JUNDIAI ¢ a CASA TRANSITORIA
NOSSA SENHORA APARECIDA, objetivando mutua
cooperagdo para desenvolvimento de programa assistencial que
vise a prote¢do integral a crianga e ao adolescente do municipio

de Jundiai.

Processo n° 7.807-7/2015

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, com sede na cidade de Jundiai,
neste ato representado pelo Prefeito, Sr. PEDRO BIGARDI, portador da Cédula de
Identidade RG n° 12.304.851-5 e do CPF/MF n° 024.558.288-67, presente também,
Sr* RITA DE CASSIA ANGARTEN MARCHIORE, Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, doravante designado simplesmente MUNICIPIO e a CASA
TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA, entidade de assisténcia social sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 51.887.826/0001-55 e devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. com sede na Avenida Dr. Carlos Salles Block, n° 845, Bairro Anhangabau,
Jundiai/SP, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. LUIZ GUSTAVO BUSANELLI,
portador da Cédula de Identidade RG n° 22.058.647 ¢ CPF/MF n° 172.530.358-28, doravante
designada simplesmente ENTIDADE, celebram o presente Convénio, que se regera pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal
n° 8.883, de 08 de junho de 1994, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas,
com o objetivo de desenvolver programa assistencial que vise a proteg@o integral a crianga e
ao adolescente do Municipio de Jundiai, com recursos alocados no Fundo Municipal da
Assisténcia Social.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Convénio o desenvolvimento, pelos
participes, de atividades destinadas a prestagdo de servigos assistenciais, observados os
principios, objetivos e diretrizes do ECA e na conformidade do Decreto n° 14.019, de 14 de
“ | abril de 1994, que define a politica municipal de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS — Leis Orgéanica da
Assisténcia Social), da Politica Nacional de assisténcia Social e do Plano de Trabalho que

constitui parte integrante deste Convénio.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

I - transferir os recursos financeiros consignados na Clausula
Quarta do presente Convénio, mediante repasses na conformidade do cronograma de

desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

II - apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugdo das

atividades objeto deste Convénio;

111 - promover o treinamento dos recursos humanos necessarios

a execugdo do objeto conveniado, sempre que necessario;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e

quantitativamente, os servigos prestados pela ENTIDADE em decorréncia deste Convénio;

V - examinar e aprovar as presta¢des de contas dos recursos
financeiros repassados 8 ENTIDADE;

VI - assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as
providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Convénio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da reteng¢do das parcelas

dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

VII - comunicar ao Conselho Municipal da Assisténcia Social,
as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela ENTIDADE quanto a qualidade dos servigos

prestados e quanto a aplica¢do dos recursos financeiros transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

I - executar o projeto social de que cuida este Convénio, a quem

dele necessitar, na conformidade do Plano de Trabalho;

II - zelar pela manuten¢do dos padrdes de qualidade dos
servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

III - proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a

populagio abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza;
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IV - manter recursos humanos e materiais € equipamentos
sociais adequados e compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a

prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Convénio;

V - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados
pelo MUNICIPIO na prestagdo dos servigos objeto deste Convénio, conforme estabelecido

na Clausula Primeira;

VI — apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, a nota fiscal e
o relatorio de atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem
com declaragdo quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo representante da

ENTIDADE acompanhada da relagdo nominal dos atendidos;

VII - prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das
instrucdes especificas (IN/STN/N° 1/97), até¢ 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do
término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes, sob pena de ficar

impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO;

VIII - manter a contabilidade, os procedimentos contébeis € 0s
registros estatisticos, bem como a relag@o nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem,
sempre a disposigdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de forma a garantir 0 acesso as

informagdes da correta aplicagéo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos;

IX - assegurar ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social as condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucdo e dos resultados dos servigos objeto deste Convénio, apresentando

bimestralmente relatério qualitativo das atividades desenvolvidas;

X - autorizar a afixa¢do, em suas dependéncias, em local de
facil visualizagdo, das informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participagdo
do Governo Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas disposigoes deste

Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor global do presente convénio ¢ de R$ 1.200.000,00 (um

milhdo e duzentos mil reais), cuja despesa correra a conta da dotagdo
15.01.08.243.0181.2113.339003900.0.0000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeiros a
ENTIDADE, na conformidade da Lei Municipal n° 4.891, de 1° de novembro de 1996, que
instituiu 0 Fundo Municipal da Assisténcia Social, e de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observando o § 3°, do artigo 116, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal
n° 8.883. de 08 de junho de 1994.

Os recursos serdo transferidos na forma de repasses, mediante a

aprovagio da aplicagdo dos recursos financeiros anteriormente recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio é de 12 (doze) meses,
contados a partir de 1° de junho de 2015, podendo ser prorrogado a critério das partes,

mediante termo aditivo, observando o limite de 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas final, relativa a aplicagdo dos recursos
deste Convénio, devera ser apresentada até 30 (trinta) dias ap6s o término de sua vigéncia e
ap6s o termo final de cada uma das eventuais prorrogagdes, € acompanhada dos seguintes

documentos:

I - relatorio consolidado de dados quantitativos dos
atendimentos mensais e de informagdes relacionadas a agdes que demonstrem que as metas de

qualidade definidas no Plano de Trabalho, foram atingidas:
11 - relatorio de execugdo fisico-financeira;

111 — relagdo de pagamentos efetuados com recursos repassados
pelo MUNICIPIO;

IV — copia dos extratos da conta bancéria especifica;

V — comprovante de recolhimento dos recursos néo aplicados,

quando houver, na conta indicada pelo MUNICIPIO.

© >




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DO CONVENIO

O controle e a fiscalizagdo da execug@o do presente ajuste
ficardo sob encargo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do

Conselho Municipal da Assisténcia Social.
CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de
remuneracdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipéteses:

I - inexecugdo do objeto deste Convénio;

II - ndo apresentagdo do relatorio de execugdo fisico-financeira;

III - utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa

da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convénio podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
ressalvada a hipétese de rescisdo por descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal.
Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do

rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este Convénio podera ser aditado, por acordo entre o0s
participes, nos casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para a

prorrogacdo do prazo de vigéncia ou suplementagdo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A eficacia deste Convénio fica condicionada a publica¢do do
respectivo extrato no érgio oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I - espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos
participes e dos signatarios;

II - resumo do objeto; ﬁ?
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I1I - crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e valor
da Nota de Empenho;
IV - prazo de vigéncia e data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execucdo deste Convénio.
E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes

ajustadas, firmam o presente termo de Convénio em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Jundiai,% de K\A‘V‘RB de 2015.

-

AN~ ;\,O.AQ«Q

RITA DE CASSIA ANGARTEN MARCHIORE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

VO BUSANELLI

Presidente da Casa sitoria Nossa Senhora\Aparecida

Testemunhas:

[4
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Convénio para 2015/2016

PLANO
DE

TRABALHO

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55
Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabau

CEP 13208-100 — Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743
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CasaTransitoria
SSA SENHORA ARARECIDA. s
PLANO DE TRABALHO
1- Identificacdo do Orgéo
01 CNPJ 02 Nome da Entidade 03 Exercicio
51.887.826/0001-55 | CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA 2015/2016

APARECIDA- Unidade | e Il
04 Endereco Completo

Unidade I: Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabad.
Unidade II: Rua Professora Emestina Ribeiro, 137 — Parque do Colégio

07 Municipio 08 Caixa Postal 09 CEP 10 UF.
Jundiai Unidade I: 13208-100 SP
Unidade II: 13209-180
11DDD |12 Fone 13 Fax 14 Email
11 (011) 4521-5743 ctnsa@uol.com.br
Il - Identificag@o do Dirigente da Entidade
18 Nome do Dirigente do 6rgéo 19 CPF
Luiz Gustavo Busanelli 172.530.358-28
20 Cargo |21 Data de Posse 22 No. Do RG 23 orgao Expedidor |24 data
Presidente | 01/04/2013 22.058.647 SSP-SP 13/10/2008

25 - Enderecgo Residencial Completo
Rua Horacio Soares de Oliveira, n° 100, casa 172, Bairro Malota

26 Municipio 27 Cep 28 UF
Jundiai 13.211-534 SP
29 Fone Residencial 30 e-mail
L(1 1)4586-4804 ustavo@busanelliadvogados.com.br
Il Autenticacdo /7 /)
Jundiai 25 02 2015 %/(/u / | W{X
Local _t{lata / Lu'zmé:z; gzgﬁ:ﬁ ou do seu Representale legal

i

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55
Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabau

CEP 13208-100 - Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743
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Ji\

Identificacdo do 6rgao

1 Nome da Entidade

Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida

2 CNPJ 3 Exercicio
51.887.826/0001-55 2015/2016
4 DDD 5 telefone 6 fax 7 E-mail
011 4521.5743 ctnsa@uol.com.br

8 Conta Corrente 9 Banco 10 Agéncia 11 UF

6.210-3 Banco do Brasil 3.213-1 SP
12 Titulo do Projeto Periodo de Execucgéo:
Abrigo Integral pela Vida Junho de 2015 a Maio de 2016

13 Descri¢éo Sintética do Objeto

Financiamento de Servicos de Protegdo Social Especial de Alta complexidade para
acolhimento de criancas e adolescentes na modalidade de acolhimento institucional,
oriundas do Poder Judiciario e, também obter melhoria na qualidade da mao de obra do
atendimento com profissionais da area de Assisténcia Social para agbes que vise, quando
possivel, a integragao crianca, entidade e familia.

14 Justificativa

A instituicdo proporciona acolhimento a criangas e adolescentes quando ha a
necessidade de seu afastamento do convivio familiar, conforme estabelecido em lei,
garantindo-lhes protegéo, alimentagéo, atendimento educacional na rede de ensino publico,
atendimento social e psicolégico, além de atividades de lazer e esportes utilizando de
recursos da comunidade.

A instituicdo, visando se adequar ao ECA e ao Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, ampliou a faixa etaria das criangas/adolescentes atendidos. .~

A partir deste ano, a Casa Transitoria Nossa Senhora Aparecida passa a administrar
duas unidades de acolhimento, ampliando o atendimento de 20 para 40
criangas/adolescentes, atendendo a necessidade do municipio alocando as

criangas/adolescentes do Lar Helena Galimberti/Misszo Belém, a qual vem encerrando
suas atividades.

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55

Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabau
CEP 13208-100 - Jundiai-SP

Tel.: 4521 5743
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15 Objetivos

Financiamento de Servicos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para
acolhimento de criangas e adolescentes na modalidade de acolhimento institucional,
oriundas do Poder Judiciario e, também obter melhoria da qualidade da mao de obra do
atendimento com profissionais da area de Assisténcia Social para agdes que visem,
quando possivel, a integragdo da crianga/adolescente, entidade e familia. Solicitagdo de
convénio de prestacao de servigos assistencias para continuagdo do trabalho realizado.

16 Publico Alvo 17 Meta
Criancas e adolescentes de O(zero) a 18|40 vagas para criangas e adolescentes do
anos de idade do municipio de Jundiai. municipio de Jundiai, conforme o que

preconiza “Orientagbes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”

Cronograma de execugéo

Meta Etapa / fase Especificagdo

Acolhimento — Funcionamento diario. 8 Equipes em regime 12 horas
capacitagdo da por 36 horas
equipe.

Coordenagéo Técnica | Semanal — carga de 40 horas Gestéo da instituigdo; elaboragéo,

Recurso humano préprio em conjunto com a equipe
técnica de relatérios e
documentos ao Poder Judiciario;
Organizagéo da selegéo e
contratagdo de pessoal e
superviséo dos trabalhos
desenvolvidos; Articulagdo com s

o Sistema de Garantia de
Direitos; Capacitagéo de
Voluntarios; Elaboragéo de
reuniées mensais com a equipe
de funcionarios.

rede de servigos; Articulagdo com

Assistente Semanal - carga de 44 horas Realizagdo de toda a rotina
Administrativa Recurso humano préprio administrativa da instituigéo.

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55
Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabal

CEP 13208-100 — Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743
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Psicologia

Semanal - carga de 30 horas.
Recurso humano préprio

Atendimento e orientagdo
familiar trabalhando a
reintegragéo da familia;
participando em reunides
escolares juntamente com as
familias; possibilitar horarios
flexiveis de visita dos familiares
com o objetivo dos vinculos
afetivos; acolhimento e
orientagdo aos casais inseridos
no cadastro de adogéo
encaminhados pelo Poder
Judiciério;participagdo em
reunides com e rede de servicos.

Monitor de Recreagéo

Semanal - carga horaria de 20 horas
Recurso humano préprio

Realizagéo de atividades
recreativas com as
criangas/adolescentes; realizagéo
de passeios e atividades
externas, bem como integragdo
da crianga/adolescentes nos
servigos de lazer, esporte e
cultura da rede.

Servigo Social

Semanal — carga horaria de 30 horas
Recurso humano préprio.

Organizagdo da documentagédo
da crianga e do adolescente;
realizar o estudo social das
familias das criangas e
adolescentes abrigados; mediar
confilitos que envolvam as
criangas e adolescentes
acolhidos; criar instrumentais que
possibilitam o trabalho com a
crianga/adolescente e a familia;
promover a inclusdo da crianga,
adolescente e familia nos
servigos da rede e comunidade;
contribuir e apoiar os
adolescentes na elaboragéo de
seus projetos de vida;
participagdo em reuniées com e
rede de servicos.

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55

Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabau

CEP 13208-100 - Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743




Trabalho Psicossocial

Carga Horéria das Técnicas envolvidas
(Psicélogas e assistentes sociais)

Elaborar o plano de agé&o,
visando a reintegragéo familiar;
possibilitar contato das familias
inseridas no cadastro de adogdo
com a crianga/adolescente
visando a formagéo de vinculo
afetivo; elaborar relatérios
psicossociais de cada
crianga/adolescente acolhido;
realizar visitas domiciliares;
acompanhar as visitas da familia
no servigo de acolhimento;
possibilitar com que a
crianga/adolescente tenha sua
identidade e individualidade
preservada; implantar e
desenvolver programas de
acompanhamento das criangas,
adolescentes e familiares apés o
desacolhimento.

Professora

Semanal — Carga Horéria de 25 horas
Recuso Humano préprio

Programar atividades de reforgo
escolar as criangas/adolescentes
que estéo inclusos na rede
publica de ensino visando sanar
eventuais dificuldades de
aprendizagem; aplicar atividades
de estimulagéo e recreativas as
criangas que ainda n&o estdo em
idade escolar.

Técnico em
enfermagem

Semanal — Carga Horéria de 40 horas
Recurso Humano Préprio

Desempenhar atividades técnicas
de enfermagem; trabalhar em
conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos
de bioseguranga; realizar
registros e elaborar relatérios
técnicos; trabalhar em parceria
com a equipe de satde da rede
(unidade bésica de satide);
agendar e acompanhar as
consultas médicas; cuidar e
acompanhar as datas de
vacinagéo de cada crianga e
adolescente.

Cozinheira e Auxiliar
de cozinha

Semanal — Carga Horéria de 44 horas
Recurso Humano- prefeitura (cozinheira)*
e proprio (auxiliar de cozinha)

*apenas na unidade |

Organizar e supervisionar
servigos de cozinha para cada
faixa etéria e elaborar o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo
de alimentos e manter os padrées
de qualidade dos alimentos e

higiene do local.

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55

Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabau

CEP 13208-100 - Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743
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Servigos Gerais -
Cuidadoras

Carga Horéria 12 x 36 horas
Recurso Humano préprio

Se responsabilizam por cumprir
toda a rotina das
criangas/adolescentes acolhidos,
desde atividades de vida diaria
(como banho, higiene,
alimentagéo, etc) como levar e
buscar na escola, passeios,
atividades extras, etc.

Servigos Gerais -
Limpeza

Carga Horéria 12 x 36 horas
Recurso Humano préprio

Realiza a limpeza necessaria da
instituicdo.

Motorista

Semanal - Carga Horéria 44 horas
Recurso Humano Préprio

Manutengéo das instalagbes
fisicas da instituigdo, bem como
realizagdo de tarefas gerais.

| Plano de aplicagéo

'Natureza da Despesa

Concedente

Proponente

10 — Total

Custeio R$ 1.200.000,00 R$ 122.400,00 R$ 1.322.400,00
Cronograma de Desembolso
Més
Junho/2015 Julho/2015 Agosto/2015 Setembro/2015 | Outubro/2015 Novembro/2015
Q
(@] 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
% Dezembro/2015 | Janeiro/2016 Fevereiro/2016 | Marco/2016 Abril/2016 Maio/2016
m
% 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
P4
—
m
Total de recursos do Concedente R$ 1.200.000,00
Més
Junho/2015 Julho/2015 Agosto/2015 Setembro/2015 | Outubro/2015 Novembro/2015
-
8 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
8 Dezembro/2015 Janeiro/2016 Fevereiro/2016 Marco/2016 Abril/2016 Maio/2016
4
g 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00
—|
m
Total de recursos do Proponente R$ 122.400,00
1l Autenticagao N
Jundiai 25 02 2015 : / /
22, RE /U AMANM
Local data matura do Di ﬁ ou do seu Representante\legal "
|z Gustavo B ]

)

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55
Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangaba

CEP 13208-100 — Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743
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o RSN SRR A RS

PREVISAO ORCAMENTARIA - MENSAL

UNIDADE |

1.1 | Coordenadora 1.175,00 0,00 0,00
1.2 | Psicéloga 1.000,00 0,00 0,00
1.3 | Assistente Social 2.500,00 0,00 0,00
1.4 | Servigos Gerais (14 Cuidadoras) 14.533,82 0,00 0,00
1.5 | Auxiliar de Enfermagem (2) 2.516,50 0,00 0,00
1.6 | Servigos Gerais (Cozinha) 1.038,13 0,00 0,00
1.7 | Servigos Gerais (Limpeza) 1.043,73 0,00 0,00
1.8 | Motorista 1.342,25 0,00 0,00
1.9 | Servigos Gerais (Lavanderia) 1.043,73 0,00 0,00
1.10 | Assistente Administrativa (3) 6.000,00 0,00 0,00
1.11 | Recepcionista 0,00 0,00 0,00
1.12 | Monitor de Recreagdo 1.384,29 0,00 0,00
1.13 | Professora 1.149,43 0,00 0,00
1.14 | 130 Saldrio 3.000,00 0,00 0,00
1.15 | Férias 5, - 0,00

_0,00

UNIDADE I

Coordenadora 1.175,00
1.2 | Psicéloga 2.494,00 0,00 0,00
1.3 | Assistente Social 2.400,00 0,00 0,00
1.4 | Servigos Gerais (16 Cuidadoras) 19.303,68 0,00 0,00
1.5 | Auxiliar de Enfermagem 1.116,50 0,00 0,00
1.6 | Servigos Gerais (2 Cozinha) 2.400,00 0,00 0,00
1.7 | Servigos Gerais (Limpeza) 930,00 0,00 0,00
1.8 | Motorista 1.500,00 0,00 0,00
1.9 | Servigos Gerais (Lavanderia) 930,00 0,00 0,00
1.10 | Assistente Administrativa (2) 5.000,00 0,00 0,00
1.11 | Recepcionista 0,00 0,00 0,00
1.12 | Monitor de Recreagdo 1.384,29 0,00 0,00
1.13 | Professora 1.149,43 0,00 0,00
1.14 | 130 Salério 2.000,00 0,00 0,00
1.15 | Férias 0,00 0,00 0,00

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55
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ACasa Transitoria
NOSSA SENHORA APARECIDA s e

AS DEMAIS CONTAS SAO CONSOLIDADAS - UNIDADE | E II

1.1 | Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00

1.2 | FGTS e PIS (9%) 7.290,88 0,00 0,00

1.3 | Assisténcia Médica 3.000,00 1.000,00 0,00

1.4 | Vale Transporte 4.000,00 0,00 0,00

1.5 | Cestas Basicas 0,00 0,00 5.000,00

1.6 | Indumentdrias 0,00 0,00 2.000,00

1.7 | Indenizagdes 2.000,00 2.000,00 0,00
2 | MATERIAIS

2.1 | Material pra Estimulagdo de Bebés 0,00 500,00 0,00

2.2 | Material de Limpeza 0,00 200,00 400,00

2.3 | Material de Escritério 0,00 200,00 0,00
3 | SERVICOS DE TERCEIROS

3.1 | Treinamento a Equipe 0,00 500,00 0,00
4 | ALIMENTAGAO

4.1 | Alimentagdo Dentro da Entidade 0,00 2.000,00 4.000,00

5 | OUTRAS DESPESAS

5.1 | Manutengdo Predial 1.000,00 1.000,00 0,00
5.2 | Energia Elétrica 1.000,00 0,00 0,00
5.3 | Farmécia 0,00 400,00 0,00
5.4 | Despesas com Locomogio 0,00 600,00 0,00
5.5 | Telefone / Internet 699,34 700,00 0,00
5.6 | Despesas com Veiculos 0,00 300,00 0,00
5.7 | Reparo e Manutencgéo de Veiculos 0,00 300,00 0,00
5.8 | Outras Despesas Administrativas 0,00 500,00

C.N.P.J. 51.887.826/0001-55
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CasaTransrtona

B I i L

PREVISAO ORCAMENTARIA - ANUAL

UNIDADE |

1.1 | Coordenadora 14.100,00 | 0,00 0,00
1.2 | Psicéloga 12.000,00 | 0,00 0,00
1.3 | Assistente Social 30.000,00 0,00 0,00
1.4 | Servigos Gerais (Cuidadoras) 174.405,84 0,00 0,00
1.5 | Auxiliar de Enfermagem 30.198,00 0,00 0,00
1.6 | Servigos Gerais (Cozinha) 12.457,56 } 0,00 0,00
1.7 | Servigos Gerais (Limpeza) 12.524,76 0,00 0,00
1.8 | Motorista 16.107,00 0,00 0,00
1.9 | Servigos Gerais (Lavanderia) 12.524,76 0,00 0,00
1.10 | Assistente Administrativa 72.000,00 0,00 0,00
1.11 | Recepcionista 0,00 0,00 0,00
1.12 | Monitor de Recreagao 16.611,48 | 0,00 0,00
1.13 | Professora 13.793,16 0,00 0,00
1.14 | 130 Salério 36.000,00 0,00 0,00
1.15 | Férias 18.000,00 | 0,00 0,00
UNIDADE Il

Coordenadora

14.1,00

1.2 | Psicéloga 29.928,00 |. 0,00 0,00
1.3 | Assistente Social 28.800,00 0,00 0,00
1.4 | Servigos Gerais (Cuidadoras) 231.644,16 0,00 0,00
1.5 | Auxiliar de Enfermagem 13.398,00 ¢ 0,00 0,00
1.6 | Servigos Gerais (Cozinha) 28.800,00 0,00 0,00
1.7 | Servigos Gerais (Limpeza) 11.160,00 - 0,00 0,00
1.8 | Motorista 18.000,00 0,00 0,00
1.9 | Servigos Gerais (Lavanderia) 11.160,00 0,00 0,00
1.10 | Assistente Administrativa 60.000,00 | 0,00 0,00
1.11 | Recepcionista 0,00 0,00 0,00
1.12 | Monitor de Recreagio 16.611,48 0,00 0,00
1.13 | Professora 13.793,16 0,00 0,00
1.14 | 130 Salério 24.000,00 0,00 0,00
1.15 | Férias 0,00 0,00 0,00
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NOSSA S

AS DEMAIS CONTAS SAO CONSOLIDADAS - UNIDADE | E II

1.1 | Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
1.2 | FGTS e PIS (9%) 87.490,56 | 0,00 0,00
1.3 | Assisténcia Médica 36.000,00 12.000,00 0,00
1.4 | Vale Transporte 48.000,00 0,00 0,00
1.5 | Cestas Basicas 0,00 0,00 60.000,00
1.6 | Indumentarias 0,00 0,00 24.000,00
1.7 | Indenizagdes 24.000,00 24.000,00 0,00
2 | MATERIAIS
2.1 | Material pra Estimulacdo de Bebés 0,00 6.000,00 0,00
2.2 | Material de Limpeza 0,00 2.400,00 | 4.800,00
2.3 | Material de Escritério 0,00 2.400,00 0,00
3 | SERVICOS DE TERCEIROS
3.1 | Treinamento a Equipe 0,00 6.000,00 0,00
4 | ALIMENTACAO
4.1 | Alimentacdo Dentro da Entidade 0,00 24.000,00. 48.000,00
5 | OUTRAS DESPESAS
5.1 | Manutenc3o Predial 12.000,00 12.000,00 0,00
5.2 | Energia Elétrica 12.000,00 0,00 0,00
5.3 | Farmdcia 0,00 4.800,00. 0,00
5.4 | Despesas com Locomog3o 0,00 7.200,00 0,00
5.5 | Telefone / Internet 8.392,08 8.400,00 0,00
5.6 | Despesas com Veiculos 0,00 3.600,00. 0,00
5.7 | Reparo e Manutenc3o de Veiculos 0,00 3.600,00 } 0,00
5.8 | Outras Despesas Administrativas 0,00 6.000,00. 0,00

| vonaGRRRE R i e e TR

C.N.P.J. 51

.887.826/0001-55

Av. Carlos Sales Block, 845 — Anhangabau
CEP 13208-100 - Jundiai-SP
Tel.: 4521 5743

\>



10 pe JunHo DE 2015

PORTARIAS
PORTARIA N° 101, DE 08 DE JUNHO DE 2015

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundial, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n° 2.388-0/2007,

DESIGNA, para integrar o CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - CONSELHO DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE
JUNDIAI, constituido pelas Portarias n® 112, de 19 de maio de
2014, e n° 24, de 27 de fevereiro de 2015, ANGELA MARIA
VIOTI ZUIM, como titular, e ELIANE PALMERO OLIVEIRA DE
SOUZA, como suplente, na qualidade de representantes do
Poder Executivo Municipal, em substituigdo a DANIELA
CORRADINI DA SILVA e ANGELA MARIA VIOTI ZUIM;
CARLA PAULA DOS SANTOS SOUZA, como titular, e ANA
PAULA LOPES ZAMPIRON, como suplente, representantes
dos Pais de Alunos da Educagdo Basica Publica, em
substituicdo a GILBERTO DA SILVA e CARLA PAULA DOS
SANTOS SOUZA; ANGELICA DE CARLI HERCULANO DA
SILVA, como titular, e WILLIAM DE PAULA, como suplente,
representantes dos Estudantes da Educagfo Bésica Publica,
em substituigdo a IVONETE RIBEIRO SOUZA e ANGELICA
DE CARLI HERCULANO DA SILVA; e, MARCEL ERCOLIN
CARVALHO, como titular, e ADRIANA MENEZES TONHOLO,
como suplente, representantes dos Diretores das Escolas
Basicas Publicas, em substitiicdo a RAFAEL MESSIAS
MERLIM e MARCEL ERCOLIN CARVALHO.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de junho do ano de
dois mil e quinze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretério Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N° 103, DE 08 JUNHO DE 2015

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, e face ao que
consta do Processo Administrativo n° 12.478-0/2015,

RE S O LV E autorizar 8 ASSOCIAGAO DE MORADORES
UNIAO DO NOVO HORIZONTE, a titulo precério e gratuito, o
uso da érea publica localizada na Rua Eunice Cavalcante de
Souza Queiroz defronte ao n° 1639, Medeiros, nesta cidade,
para a realizagdo do evento denominado 3° ARRAIA
NORDESTINO, nos dias 12, 13 e 14 de junho de 2015, das
17h00 as 23h00.

Além do periodo de realizagdo do evento, fica autorizado,
ainda, 0 uso dessa area no dia 11 de junho das 08h00 as
18h00, para os servigos de montagem das instalagdes e no dia
15 de junho das 08h00 as 18h00, para os servicos de
desmontagem.

A utilizag&o do proprio publico de que trata este ato dar-se-a de
acordo com as condigbes estabelecidas no Termo de
Autorizagdo de Uso, que fica fazendo parte integrante desta
Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de junho do ano de
dois mil e quinze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Edicdo n2 4048, de IT de junho de 2015
~ ‘ /
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GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO
TERMO DE CONVENIO N° 012/15 que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ a CASA TRANSITORIA NOSSA
SENHORA APARECIDA
PREFEITO: Pedro Bigardi - CPF n° 024.558.288-67
CNPJ: n° 51.887.826/0001-55
PRESIDENTE: Luiz Gustavo Busanelii CPF n° 172.530.358-
28
PROCESSO: n° 7.807-7/2015
OBJETO: Mitua cooperagdo para desenvolvimento de
programa assistencial que vise  protegdo integral a crianga e
a0 adolescente do municipio de Jundiai
VALOR: R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais),
cua despesa comers A& conta da dotagdo
15.01.08.243.0181.2113.339003900.0.0000 -  Fundo
Municipal de Assisténcia Social
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de
1° de junho de 2015
ASSINATURA: 08.06.2015

DITAL N° E 0 INHO DE 2|
PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que no decurso do prazo
originalmente ~ estabelecido ndo houve a acomida de
interessados em quantitativo suficiente para contemplar todas
as Regides de Planejamento Comunitario previstas no art. 2°
da Lei n.° 8.362 de 18 de Dezembro de 2014, —————e—er-

CONSIDERANDO as alteragdes introduzidas pela Lei
n° 8427, de 22 de maio de 2015, a Lei n.° 8.362 de 18 de
Dezembro de 2014,

FAZ SABER que FICA PRORROGADO até o dia 17 de
junho de 2015, as 17h00, o prazo para a inscrigdo de
interessados em se habilitarem a concorrer a uma vaga como
Representante das Regides de Planejamento Comunitario do
Municipio (Norte, Sul, Leste, Oeste, Centro, Noroeste e
Nordeste) para integrarem o Conselho Municipal de Seguranga
Publica e Cidadania, para a Gestdo 2015/2017, previsto no
item 5.1.1. do Edital n° 02 de 12 de maio de 2015.

FAZ SABER, ainda, que o item 9.4 do Edital n° 02 de 12 de
maio de 2015, passa a viger acrescido do item 9.4.1., com a
seguinte redago:

94(..)

9.4.1. Na hipdtese do numero de suplentes eleitos mostrar-se
insuficiente para o preenchimento de todas as Regides de
Planejamento  Comunitério, adotar-se-4, para efeito de
nomeagdo, o critério estabelecido no inciso Il do § 2° do art. 2°
da Lei n.° 8.362 de 18 de Dezembro de 2014, alterada pela Lei
n°8.427, de 22 de maio de 2015.

.)

EINALMENTE, faz saber mais, que as inscricdes e os
procedimentos alusivos A eleicio observardo as regras
estabelecidas no Edital n° 02 de 12 de maio de 2015, com as
alteragdes ora introduzidas.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital
que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

Gabinete do Prefeito
Em 08.06.2015

Ante ao Despacho de Indeferir ao requeri de
realizagdo de evento na Serra do Japi, emitido pela SMPMA
(fis. 57), a E2X ESPORTE E ENTRETENIMENTO LTDA.,

¢ i , Recurso Admini (fls.

50/66).

As razdes recursais apresentadas 8 SMPMA foram apreciadas
(fls. 67/711) e ndo tiveram o conddo de modificar o
posicionamento da Pasta, porém a Recorrente publicou Nota
Oficial (fls. 72) alterando o local de realizagdo do evento antes
dop final dos p autos.

E o relatério.

Com base na instrugao dos autos, especialmente a Nota Oficial
publicada pela E2X ESPORTE E ENTRETENIMENTO LTDA.,
restou caracterizada a perda de seu objeto, assim, DECIDO
pelo arquivamento do processo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

DECRETOS
DECRETO N° 25.772 DE 02 DE JUNHO DE 2015

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e face a0 que
consta do Processo Administrativo n° 16.446-6/2014,

DECRETA:

Att. 1° - Ficam regulamentadas, por intermédio deste Decreto,
as disposigdes contidas na Lei n° 8.254, de 11 de julho de
2014, que veda alimentar pombos.

Att. 2° - Compete & Secretaria Municipal de Satide, por meio do
Departamento de Vigidncia em Saide, as acbes de
fiscalizagdo e imputagdo de penalidade aos infratores, na forma
do art. 2° da Lei n° 8.254, de 11 de julho de 2014,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PEDRO BIGARDI
Prefeito

LUIS CARLOS CASARIN
Secretdrio Municipal de Saide

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de junho do ano de
dois mil e quinze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos



