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TERMO DE CONVENIO n° 09/15, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 CENTRO EDUCACIONAL
JOAO DE DEUS - objetivando mutua cooperagdo para
desenvolvimento de programa assistencial que vise a proteg@o

integral a crianga e ao adolescente do municipio de Jundiai.

Processo n° 12.152-1/2015

| O MUNICIPIO DE JUNDIAI, com sede na cidade de Jundiai,
'neste ato representado pelo Prefeito, Sr. PEDRO BIGARDI, portador da Cédula de
' Identidade RG n° 12.304.851-5 e do CPF/MF n° 024.558.288-67. presente também,
' Sr* RITA DE CASSIA ANGARTEN MARCHIORE, Secretaria Municipal de Assisténcia e
' Desenvolvimento Social, doravante designado simplesmente MUNICIPIO ¢ o CENTRO
'EDUCACIONAL JOAO DE DEUS. entidade de assisténcia social sem fins lucrativos,
\ inscrita no CNPJ sob n°® 58.377.292/0001-66 e devidamente inscrita no Conselho Municipal de
w Assisténcia Social e registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
' Adolescente, com sede na Rua Jobair da Silva Prado, n° 230, Jardim Esplanada, Jundiai/SP,
' | neste ato representado por sua Presidente, Ir. ERICA CRISTINA PERINA , portadora da
' Cédula de Identidade RG n° 42.709.198-6 ¢ CPF/MF n° 318.361.448-06, doravante designada

' simplesmente ENTIDADE, celebram o presente Convénio, que se regera pela Lei Federal
'n° 8.666. de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883, de

08 de junho de 1994, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas, com o objetivo
' de desenvolver programa assistencial que vise a prote¢do integral a crianga e ao adolescente

' do Municipio de Jundiai, com recursos alocados no Fundo Municipal da Assisténcia Social.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Convénio o desenvolvimento, pelos

participes, de atividades destinadas a prestagdo de servigos assistenciais, observados os

' principios. objetivos e diretrizes do ECA e na conformidade do Decreto n° 14.019, de 14 de
"abril de 1994, que define a politica municipal de atendimento aos direitos da crianga e do
- adolescente, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS — Leis Organica da
" Assisténcia Social), da Politica Nacional de assisténcia Social e do Plano de Trabalho que
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| constitui parte integrante deste Convénio.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

| I - transferir os recursos financeiros consignados na Clausula
'Quarta do presente Convénio, mediante repasses na conformidade do cronograma de

} desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

‘ II - apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugdo das
' atividades objeto deste Convénio;

111 - promover o treinamento dos recursos humanos necessarios
a execu¢do do objeto conveniado, sempre que necessario;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e
| quantitativamente, os servigos prestados pela ENTIDADE em decorréncia deste Convénio:

V - examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos
' financeiros repassados a ENTIDADE;

VI - assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as
| providéncias necessarias para o exato cumprimento das obriga¢des decorrentes deste
' Convénio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas
' dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

VII - comunicar ao Conselho Municipal da Assisténcia Social,
' as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela ENTIDADE quanto a qualidade dos servigos

 prestados e quanto a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos.

|

i CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

I - executar o projeto social de que cuida este Convénio, a quem
' dele necessitar, na conformidade do Plano de Trabalho:

II - zelar pela manuten¢do dos padrdes de qualidade dos
' servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo

MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

| III - proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a
‘ populagdo abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza;

IV - manter recursos humanos e materiais € equipamentos

| sociais adequados e compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a

| prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Convénio;

V - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados

| pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servigos objeto deste Convénio, conforme estabelecido

| na Clausula Primeira: .
‘ a= Che”
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‘ VI — apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, a nota fiscal e
o relatorio de atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem
com declaragio quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo representante da

ENTIDADE acompanhada da relagdo nominal dos atendidos;

VII - prestar contas ao MUNICIPIO. nos moldes das
|instrugdes especificas (IN/STN/N® 1/97), até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do
' término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes, sob pena de ficar

| impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO;

; VIII - manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e 0s
‘ registros estatisticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem,
' sempre a disposi¢do dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo € do
' Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de forma a garantir 0 acesso as
' informagdes da correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos;

. IX - assegurar ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de
| Assisténcia Social as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e
Eavaliagﬁo da execugdo e dos resultados dos servigos objeto deste Convénio, apresentando
' bimestralmente relatorio qualitativo das atividades desenvolvidas:

v X - autorizar a afixacdo, em suas dependéncias, em local de
| facil visualizagdo, das informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados e da participa¢@o
'do Governo Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas disposi¢des deste
' Convénio.

i
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente Termo € de RS 244.046,99 (duzentos e
| quarenta e quatro mil quarenta e seis reais e noventa € nove centavos), cuja despesa correra a
“ conta das dotagoes: 15.01.08.244.0171.2091.33903900.0.5154 e
115.01.08.244.0171.2091.33903900.0.0000. cabendo ao MUNICIPIO o repasse de
“ | R$ 203.466.99 (duzentos e trés mil quatrocentos e sessenta € seis reais ¢ noventa € nove
gcentavos). e 2 CONVENIADA a aplicagio de R$ 40.580.00 (quarenta mil quinhentos e

| oitenta reais).
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

| O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeiros a
? ENTIDADE, na conformidade da Lei Municipal n° 4.891, de 1° de novembro de 1996, que
instituiu o Fundo Municipal da Assisténcia Social, e de acordo com o cronograma de
' desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observando o § 3°, do artigo 116, da Lei
' Federal n° 8.666. de 21 de junho de 1993, com as altera¢des introduzidas pela Lei Federal
| n° 8.883, de 08 de junho de 1994.

Os recursos serdo transferidos na forma de repasses, mediante a

| aprovagio da aplicag@o dos recursos financeiros anteriormente recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

' O prazo de vigéncia deste Convénio ¢ de 12 (doze) meses,
‘ contados a partir de 1° abril de 2015, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante

' termo aditivo, observando o limite de 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas final, relativa a aplicagdo dos recursos
| deste Convénio. devera ser apresentada até 30 (trinta) dias ap6s o término de sua vigéncia e
1 ap6s o termo final de cada uma das eventuais prorrogag¢des, e acompanhada dos seguintes

| documentos:

I - relatério consolidado de dados quantitativos dos
' atendimentos mensais e de informacdes relacionadas a agdes que demonstrem que as metas de

' qualidade definidas no Plano de Trabalho, foram atingidas;
II — relatorio de execugdo fisico-financeira;

; 111 — relacdo de pagamentos efetuados com recursos repassados
' pelo MUNICIPIO;

IV — copia dos extratos da conta bancéria especifica;

V — comprovante de recolhimento dos recursos néo aplicados,

' quando houver, na conta indicada pelo MUNICIPIO.

|
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DO CONVENIO

| O controle e a fiscalizagdo da execu¢do do presente ajuste

' ficardo sob encargo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do

' Conselho Municipal da Assisténcia Social.
CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

‘ A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30
(trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de
‘ remuneracio das cadernetas de poupanga. a partir da data de seu recebimento, nas seguintes

| hipoteses:

I - inexecugdo do objeto deste Convénio;

11 - ndo apresentagdo do relatorio de execugdo fisico-financeira;

111 - utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa

da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convénio podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
' qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias,
 ressalvada a hipotese de rescisao por descumprimento de suas Clausulas ou por infragédo legal.
%Em qualquer caso. respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até¢ a data do

rompimento do acordo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este Convénio podera ser aditado, por acordo entre os
' participes. nos casos de acréscimo ou redugdo do nimero de atendidos, bem como para a

|
| prorrogag¢do do prazo de vigéncia ou suplementagdo de seu valor.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

‘ A eficacia deste Convénio fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no 6rgéo oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
' data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

‘ I - espécie, nimero do instrumento, nome € CNPJ/CPF dos
participes e dos signatarios:
II - resumo do objeto;

111 - crédito pelo qual correra a despesa e nimero, data e valor

' da Nota de Empenho;
1V - prazo de vigéncia e data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

; Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai para dirimir quaisquer
| questdes resultantes da execugdo deste Convénio.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes

' ajustadas, firmam o presente termo de Convénio em 3 (trés) vias de igual teor, na presencga das
| testemunhas abaixo assinadas.

Jundiai, OO deMQuey  de2015.

Ty

PEDRO\I{]GARDJ/—

Preleito

Ol

RITA/ DE CASSIA ANGARTEN MARCHIORE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Qi(q, C\AS’\MCN QU (v
Ir. ERICA CRISTINA PERINA
Presidente do Centro Educacional Jodo de Deus
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PROGRAMA DE TRABALHO
. 2015

I-IDENTIFICAGAO

Nome da Entidade: CENTRO EDUCACIONAL JOAO DE DEUS
Registro Civil de Pessoa Juridica - 2° Cartério n° 38023 em 14/11/1988
CNPJ: 58.377.292/0001-66
Nome da Presidente: Irma Erica Cristina Perina

RG n° 42.709.198-6

CPF n° 318.361.448-06

a) FINALIDADE ESTATUTARIA:

O Centro Educacional Jo&o de Deus, fundado em 15 de outubro de 1980,
por uma idealizagdo das Irmds Carmelitas Teresianas no Brasil, é uma
associacéo sem fins econdmicos que tem por finalidade dar amparo a criangas
e adolescentes, oferecendo-lhes assisténcia educacional, e promovendo o
desenvolvimento moral, civico, social e sentimento de religiosidade. Podera

também participar de projetos proprios ou de terceiros que visem a
alfabetizagéo de adultos.

b) OBJETIVOS:

Dentro de seus objetivos visa atender a populagéo de baixa renda atrav
de projetos especificos voltados principalmente para formagéo humana e/ou
profissional, visando a melhora da qualidade de vida dos assistidos em seu
meio habitacional.

Na prética dos seus objetivos, e no desenvolvimento de suas atividades, a
associagéo prestara servigos permanentes, promovera o bem de todos, e néo
fara distingdo de raga, cor, sexo nacionalidade, credo politico, religioso e
quaisquer outras formas de discriminag&o.

c) ORIGEM DOS RECURSOS:

O Centro Educacional Jodo de Deus, para fins de atender seus objetivos
sociais, utiliza todos os meios licitos para sua auto sustentagdo, aplicando o
seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, obtendo recursos através de:

Rua Jobair da Silva Prado, 230 - CEP 13.202-000 - Jd. Esplanada - Jundial/SP - 11 4526-6406 - centroejd@ig.com.br
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RECEITAS RS %
CONTRIBUIGAO DE ASSOCIADOS 10.990,00 17,21
DOAGOES 8.781,00 13,75
PROMOGCOES 36.961,96 57,90
DONATIVOS 7.101,96 11,12
TOTAL DE RECEITAS PREVISTAS 63.834,92 100

ANEXO | - Previs&o Orgamentéria Detalhada

c.1) A ENTIDADE TAMBEM CONTA COM PARCERIAS E ALIANGCAS:

ORGANIZAGAO PRINCIPAIS FUNCOES NO PROGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CESSAO DO ESPACO FISICO PARA A
UNIDADE | E MERENDA PARCIAL
| JUNDIAI |
GR BUSANELLI SOLUCOES RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE
| E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
CONTABEIS EINANCEIRA
GEBRAM CORRETORA DE | DOA PARTE DO SEGURO DO VEICULO
SEGUROS DA ENTIDADE
REGILU  ALIMENTOS - | FORNECE MENSALMENTE DOAGAO DE
PRONTINHA POLENTA
& CROCANTE
ANDRADE & LATORRE DONATIVO TRIMESTRAL
SENAC - JUNDIAI ATENDIMENTO AS USUARIAS NO
CURSO PET — PROGRAMA DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO
CIP E CRAS SAO CAMILO PARTICIPAMOS DA REDE DO
PROGRAMA APRENDIZ E REDE DE
SOCIALIZAGAO

Rua Jobair da Silva Prado, 230 — CEP 13.202-090 — Jd. Esplanada - Jundiai/SP - 11 4526-8406 - centroejd@ig.com.br
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c.2) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS - CEJD:

FUNCAO CARGA REGIME QUANTIDADE
HORARIA | TRABALHISTA
Diretoria - Voluntario 14
Coqrdenadora de Bazar 16h/m Voluntario 1
| Assistente de Bazar 240h/m Voluntario 15
Eventos - Voluntario 90
d) INFRAESTRUTURA:

A associagao esta instalada em area cedida pela Congregacéo das Irmés
Carmelitas Teresianas no- Brasil, onde funciona a sede administrativa € as
atividades sociais das Unidades

e Sede : Rua Jobair da Silva Prado, n°® 230
Jardim Esplanada
CEP 13 202 090 - Jundiai — SP.
Fone/Fax: (11) 4526 6406
e-mail : centroejd@ig.com.br

A sede administrativa conta com escritério, 2 salas para almoxarifado,
cozinha e banheiro. :

e Unidade | : Rua Rio de Janeiro, n° 808
Jardim Tarumé
CEP 13 216 570 — Jundiai — SP.
Fone: (11) 4584 6123

Esta Unidade possui recepgiio, biblioteca, escritbrio, aimoxarifado;
cozinha, despensa de materiais e suprimentos, refeitorio, lavanderia,
banheiro(1 adaptado), saldo multifuncional, salas para oficinas de formagéo,
informética e costura, todas equipadas as diferentes atividades. A area externa
conta com jardim, horta, varanda onde se realiza atividades livres com os
grupos e local para estacionamento de carros.

Rua Jobair da Silva Prado, 230 — CEP 13.202-090 - Jd. Esplanada - Jundiai/SP - 11 4526-8406 - centroejd@ig.com.br
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* Unidade Il : Rua Jodo de Oliveira Sobrinho, n° 300
Jardim Esplanada

CEP 13 202 070 - Jundiai — SP.
Fone/Fax: (11) 4526 6406

Prédio anexo ao convento das Irmas Carmelitas Teresianas no Brasil,
oont_endo salg para enoon_tros, brinquedoteca, sala para musicalizag&o

pais utiliza-se o saldo do convento.

Nota: As instalagdes citadas estéo aguardando reforma, porém as atividades
estéo sendo realizadas no saldo do convento das irmés mentoras do programa.

e) IDENTIFICACAO DO PROGRAMA:

O Centro Educacional Jodo de Deus através de suas mentoras e no
desenvolvimento de seus programas oferece protecdo social a crianga e
adolescente, em vulnerabilidade social, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, visando & conquista da autonomia, protagonismo e cidadania
com metodologia participativa de seus usuérios, familiares e comunidade local.

Formacgao da crianca e da adolescente para a
cidadania

Unidade | - Florescer

Data da fundagéo: 14 de setembro de 1988

Objetivo Geral: .

Proporcionar as criangas e adolescentes, atividades educaaonans e
culturais que as levem a serem protagonistas de seu desenvolvimento mtegral.
ampliando suas potencialidades e atuando para o bem da sociedade
estendendo o atendimento aos familiares favorecendo o fortalecimento dos
vinculos.

Pablico Alvo:

Criancas e adolescentes do sexo feminino na faixa etaria de 06 a 14
anos, em situagdo de risco e vulnerabilidade social, que frequentam
regularmente a escola e residam com a familia, bem como seus familiares.

Aua Jobair da Silva Prado, 230 — CEP lm—\nm~w—ﬂm—mm.mhr
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Capacidade de Atendimento:
Atender mensalmente, em média, 60 criangas e adolescentes, que

residem em bairros caracterizados pela violéncia, a fim de que estejam
afastadas de tal foco e envolvidas em atividades construtivas.

Abrangéncia Territorial:

Embora o Centro Educacional Jodo de Deus ndo imponha limites
geograficos para o atendimento, fica restrito aos bairros circunvizinhos a sua
instalacéo, principalmente devido a locomocgéo para as atividades da entidade.
Desse modo, frequentam a Unidade | Florescer as moradoras nos bairros:

Jardim Tarum@, Jardim S&o Camilo, Jardim S&o Marcos, Jundiai Mirim e
Jardim Cagula.

Participacéo dos Usuaérios:

O Florescer oferece uma complementagdo educacional, tirando as
criancas e adolescentes da rua, proporcionando agfes preventivas, com a
finalidade de evitar efou minimizar os riscos e vulnerabilidade social, ja que
estamos instalados em territério de grande vulnerabilidade social cujas
caracteristicas sdo de serem violentos e com grande circulagéo de drogas,
através da elevagéo da auto estima, a valorizagéo de vida.

A metodologia proposta é a participativa que garantem o protagonismo
dos grupos sociais vulneraveis. As oficinas trabalhadas serdo por meio de
parceria com o CRAS S&o Camilo e a escola de Musica de Jundiai com o
projeto “Dons e Tons".

Os encontros séo realizados 4 vezes por semana das 8 as 11hs e das
13hs 15m as 16hs 30m de 2® 3%,5* e 6* feira sendo que Os grupos s&o

Todas as agdes devem estar focadas no contexto cultural dos usuarios e
deve contemplar os temas das discussdes propostos em cada oficina, levando
os participantes a Agdo-Reflexdo-Agdo-Reviséo.

Através da mefodologia aplicada no programa observa-se o
favorecimento da autonomia e protagonismo dos usuarios e, de forma indireta
a promog&o de suas familias, visto que a partir do momento que eles interagem
no grupo, muda o seu comportamento e sua forma de agir e visdo em relacéo
aos fatos ocorridos no bairro e em sua propria vida, fortalecendo os vinculos
familiares € comunitaros.

ANEXO II: Quadro Demonstrativo de atividades
ANEXO liI: Quadro Demonstrativo de atividades com cronograma semanal

Rua Jobair da Silva Prado, 230 — CEP 13.202-000 - Jd. Esplanada — Jundial/SP - 11 4526-8406 - centroejd@ig.com.br
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Programa: Formando cidaddos conscientes

Unidade Il - Recanto Cultural infanto Juvenil “Piccolo Fiore”

Data da fundag&o: 28 de Margo de 2010

Desenvolver com criancas € adotescentes, agdes educacionais, cultural e
ambiental visando a formag&o humana e cristd, além de tomnéa-las protagonistas
de seu proprio desenvolvimento.

Puablico alvo:

Criancas e adolescentes, na faixa etaria de 04 a 14 anos, de ambos 0s
sexos, que estejam matriculados e frequentando regularmente a escola, bem
como seus familiares.

Capacidade de Atendimento:

O projeto tem por meta atender mensalmente, em média, 60 criangas € -
adolescentes.

Abrangéncia Territorial:
Bairro da Vila S&o Sebastiéo, Parque Cidade Jardim,Jardim do lago, Vila
Progresso, Jardim Estadio e Jardim Esplanada, na cidade de Jundiai.

Participacéo dos Usuarios:

O Recanto Cultural Infanto Juvenil “Piccolo Fiore” tem por objetivo geral o
atendimento de criangas e adolescentes e seus familiares a fim de desenvolver
atividades educacionais, culturais, ambientais e lazer, visando a mobilizagéo da
-mmmﬁdade.da\[daShSebasﬁha-mm,pamaqﬁesde
protagonismo, promogao social e melhoria da qualidade de vida.

A metodologia proposta € a participativa que garantem O protagonismo
dos grupos sociais vulneraveis.

Osenoontrosséoraalizados3vezesporsemanadassés11hsedas
13hs 15m as 16hs 30m de 2%, 3% e 4® feira sendo que 0S grupos sdo divididos
por faixa etaria.

Todas as agdes devem estar focadas no contexto cultural dos usuarios e
deve contemplar os temas das discussdes propostos em cada oficina, levando
os participantes a Agéo—Reﬂexéo—Agﬂo—Reviséo.

Através da metodologia aplicada no programa observa-seé O
favorecimento da autonomia e protagonismo dos usuérios e, de forma indireta
a promog&o de suas familias, visto que a partir do momento que eles interagem
no grupo, mudaoseuoomportamentoesuafonnadeagireviséoem relagdo

Rua JJobair da Silva Prado, 230 - CEP 13.202-0980 - Jd. Esplanada - Jundial/SP - 11 4526-6406 — centroejd@ig.com.br
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” Ensinando amorosamente /
aos fatos ocorridos no bairro e em sua propria vida, fortalecendo 0s
vinculos familiares e comunitarios.
O programa prevé reunides mensais com a equipe técnica, com
voluntarios e pais para planejamento e avaliagdo dos resultados obtidos e
sempre que necessario é realizado revisao do planejamento das agdes.

ANEXO |I: Quadro Demonstrativo de atividades
ANEXO lIl: Quadro Demonstrativo de atividades com cronograma semanal

3) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS FLORESCER E PICCOLO FIORE

FUNCAO CARGA REGIME QUANTIDADE
HORARIA | TRABALHISTA
MENSAL
Coordenadora 72hs Voluntaria 1
Administrativa
Coordenadora 48hs CLT 1
Pedagégica
Orientador Social 144hs CLT 2
Assistente Social 144hs CLT 2
Psicdloga 52hs Prest. Servigo 3% 1
Cozinheira 220hs CLT
Auxiliar Limpeza 220hs CLT 1
Prof.2Mdsica -80hs Prest. Servico 3°s 1
Motorista 220h/m CLT 1
Auxiliar Administrativo 220h/m CLT 1
Prof.® Danga 08hs Voluntaria 1
Formador 24hs Voluntario 2

3.1) RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS:

ORIGEM DO NATUREZA DA DESPESA . VALOR ANUAL
RECURSO
Centro Educacional Alimentagdo,  Materiais das| R$ 40,580,00
Jodo de Oficinas, Material de Escritdrio,
Deus Beneficios funcionarios,
Manutencgdo, Transporte & QOutras
Despesas
Municipal / Federal | Despesas com Recursos | R$214.386,99
o Humanos
TOTAL GERAL RS 254.966,99 |

/

Rua Jobair da Silva Prado, 230 — CEP 13.202-080 - Jd. Esplanada - Jundiai/SP - 11 4526-8406 - centroejd@ig.com.br
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Jundiai, 06 de abril de 2015

6\(@ amme ez/ oy

Irma Erica Cristina Perina
Presidente

Esplanada - Jundiaf/SP - 11 4526-8408 — centroejd@ig.com.br

Rua Jobair da Silva Prado, 230 — CEP 13.202-090 - Jd.
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CENTRO EDUCACIONAL

JOAO DE DEUS-CEJD
Ensinando amorotarente R

ANEXO | PREVISAO ORGAMENTARIA DETALHADA
2015
CUSTOS
WASUREZA DADESPESA CMAS - Jundiai Contrapartida CEJD

RECURSOS HUMANOS _ _

1 - Monitor Social - 02 R$ 25.560,00 | R$ -

2 - Assistente Social - 02 R$ 48.000,00 | R$ -

3 - Auxiliar Administrativo RS 19.110,00 | R$ -

4 - Auxiliar de Limpeza RS 14.025,00 | R$ -
{5 - Cozinheira RS 14.025,00 | R$ -

4 - Coordenadora Pedagégica R$ 9.936,00 | R$ -

/ - Motorista R$ 18.855,00 | R$ -
.18 - Prof® Musica R$ 26.460,00 | R$ -

9 - Psicéloga R$ 14.040,00 | R$ -

10 - FGTS R$

11.960,88

RECURSOS MATERIAIS

1 - Material de Escritério | R$ - |R$ 700,00
3 - Material de Higene e Limpeza R$ - R$ 700,00

4 Matenal das Oﬁcmas

'%ENEFICIOS P/ FUNCIONARIOS

(1 - Cesta bésica

1 - Locacéo de dnibus

2 - Manutengéo de Veiculos

OUTRAS DESPESAS

1 - Manutengdo Geral R$ 2.000,00
2 - Telefone / Internet R$ 4.440,00
3 - Energia elétrica / Agua R$ 2.900,00
4 - Despesas ﬁnancenras R$ 3.00 00

203.466,99

Total Geral: RS 244.046,99
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
ENTIDADE CONVENIADA: CENTRO EDUCACIONAL JOAO DE DEUS
CONVENIO N° (DE ORIGEM): TERMO DE CONVENIO n° 09/15

OBJETO: Mutua cooperagdo para desenvolvimento de programa assistencial que vise 2
protecdo integral a crianga e ao adolescente do municipio de Jundiai.

VALOR: R$ 244.046,99 (duzentos e quarenta e quatro mil quarenta e seis reais e noventa e
nove centavos), cuja despesa correra a conta das dotagdes:
15.01.08.244.0171.2091.33903900.0.5154 e  15.01.08.244.0171.2091.33903900.0.0000,
cabendo a0 MUNICIPIO o repasse de R$ 203.466,99 (duzentos e trés mil quatrocentos e
sessenta e seis reais e noventa e nove centavos), ¢ & CONVENIADA a aplicagdo de
R$ 40.580,00 (quarenta mil quinhentos e oitenta reais).

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do ajuste acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, de
| conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

yundiai, )0 de YVAW  de 2015,
/j____

EDRO\ BIGARDI—
rdfeito

N e Do

RITA DE [CASSIA ANGARTEN MARCHIORE
Secretaria Munitipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

C{ (A Cvo“\m QU o~

Ir. ERICA CRISTINA PERINA
Presidente do Centro Educacional Jodo de Deus



8 pEmAIO DE 2015

'GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO
TERMO DE CONVENIO N° 08/2015, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ANHANGUERA EDUCACIONAL
LTDA.
PROCESSO: n° 4.950-8/2015
OBJETO: Disponibilizar vagas de estagio no Programa
“Estégio Remunerado™ a estudantes matriculados nos cursos
de Pedagogia, Letras, Educagéo Fisica e Psicologia.
PRAZO: 02 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura.
VALOR: R$ 1.495.800,00 (um milhdo quatrocentos e noventa
e cinco mil e oitocentos reais).
DOTAGAO: 13.01.12.361.0168.2776.33903900.0.6108
ASSINATURA: 27 de abril de 2015

EXTRATO
TERMO DE CONVENIO N° 09/15 que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e o CENTRO EDUCACIONAL
JOAO DE DEUS
PREFEITO: Pedro Bigardi - CPF n° 024.558.288-67
CNPJ: n° 58.377.292/0001-66
PRESIDENTE: Erica Cristina Perina CPF n° 318.361.448-06
PROCESSO: n° 12.152-1/2015
OBJETO: Mitua cooperagdo para desenvolvimento de
programa assistencial que vise & protegzo integral  crianga e
ao adolescente
NOTAS DE EMPENHOS: n°s 12.610 e 12.611
VALOR: RS 244.046,99 (duzentos e quarenta e quatro mil
quarenta e seis reais e noventa e nove centavos), cuja
despesa comerd 4 conta  das dotagdes:
15.01.08.244.0171.2091.33903900.0.5154 e
15.01.08.244.0171.2091.33903900.0.0000, cabendo  ao
MUNICIPIO o repasse de R$ 203.466,99 (duzentos e trés mil
quatrocentos e sessenta e seis reais e noventa e nove
centavos), e @ CONVENIADA a aplicagéo de R$ 40.580,00
(quarenta mil quinhentos e oitenta reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de
1° de abril de 2015
ASSINATURA: 06.05.2015

* SECRETARIA DE
 ADMINISTRACA

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE COM-
PRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO PUBLICADO NES-
TA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE, ESTAO
NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK "COMPRA ABERTA"
(NO CASO DE COMPRAS ELETRONICAS) OU NOS RESPEC-
TIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: EXTRA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES - EIRELI EPP. PROCESSO N° 07.947-1/15.
ASSINATURA: 27/04/15. OBJETO: Fomecimento futuro de
medicamento. VALOR: 1tem: 04 — Creme de uréia 100 mg/g
(tubo com 60 g) - Marca: Dermidrata — R$ 8,99 por tubo.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 046/15. PRAZO
DE VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES:
14.

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Edicdo n? 40

, de 08 de maio de 2015

Hiley P b9

E GESTAO

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ'

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: GEOLAB
INDUSTRIA FARMACEUTICA S.A. PROCESSO N° 07.947-
1/15. ASSINATURA: 27/04/15. OBJETO: Fornecimento futuro
de medicamentos. VALORES: Itens: 01 — Furosemida 40 mg —
Marca: Diuremida / Geolab — R$ 0,025 por comprimido e 02 —
Glib ida 5 mg, sulcado — Marca: Gli 1 / Geolab - R$
0,020  por  comprimido. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 046/15. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12
(doze) meses. PROPONENTES: 14.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: L.M. FARMA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PROCESSO N° 07.947-
1/15. ASSINATURA: 27/04/15. OBJETO: Fornecimento futuro
de medicamento. VALOR: Item: 05 — Acido graxo essencial —
linhas: Age / Age Derm (frasco com 200/250 ml) - Marca: LM
Farma - Curatec — R$ 5,99 por frasco. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 046/15. PRAZO DE VIGENCIA DA
ATA: 12 (doze) meses. PROPONENTES: 14.

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS. INTERESSADO:
MUNICIPIO DE JUNDIAI. DETENTOR DA ATA: PRODUTOS
ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S.A. PROCESSO N°
07.947-1/15. ASSINATURA: 27/04/15. OBJETO: Fornecimento
futuro de medicamento. VALOR: Item: 03 - Levodopa +
Benserazida Cloridrato 200/50 mg — Marca: Roche / Prolopa —
R$ 055 por comprimido. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N° 046/15. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA: 12
(doze) meses. PROPONENTES: 14.

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL, que se faz a contratagao
fimada por meio da Nota de Empenho n° 23.106/14.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI CONTRATADA:
LC GOMES DA SILVA EVENTOS ME. PROCESSO N°
16.958-0/14. ASSINATURA: 06/05/15. OBJETO: PRE
PRODUGAO, PRODUGAO E ORGANIZAGAO DE SHOW
MUSICAL PARA REALIZAGAO DO | JUNDIAI ROCK FEST
2014. MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 242/14.
ASSUNTO: Rescisdo Amigavel celebrada com fundamento
no art. 79, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, face os motivos
elencados nos autos.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO I, que se faz ao Contrato N°
075/13 celebrado com fundamento no art. 57, Il, da Lei Federal
n° 8.666/93. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI.
CONTRATADA: UNIDADE DE ECOGRAFIA E RADIOLOGIA
PINHEIROS LTDA. PROCESSO: n°  09.699-1/13.
ASSINATURA: 06/05/15. VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$
817.324,08. OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS
RELATIVOS A EXECUGAO DE EXAMES DE RESSONANCIA
MAGNETICA, EM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL DE
215 (DUZENTOS E QUINZE) EXAMES, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n° 115/13. ASSUNTO: Prorrogagao
12 (doze) meses .
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¥

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DA SRA. SECRETARIA
ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Processo n° 09.126-0/15

Face ao que consta dos autos, HOMOLOGO o Convite-Obras
n° 001/15 - Prestacdo de servigos especializados de consul-
toria em engenharia de transportes para assessoria e suporte
técnico de apoio a0 Municipio na finalizacdo da elaboracio
do Plano de Mobilidade Urbana de Jundiai-SMT, a favor da
seguinte empresa:

Empresa Valor RS
OFICINA ENGENHEIROS CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA 145.750,00

(ALESSANDRA CRISTINA GIROTTO RODRIGUES)
Secretaria Adjunta de Administracao e Gestao

ATO DE ADJUDICAGAQ
De 07 de maio de 2015

PREGAO ELETRONICO n° 018/15 — Aquisigdo de 1 (um) cami-
nhdo tanque pipa, zero km, destinado a Secretaria Municipal
de Servigos Pablicos.

Processo Administrativo n° 3.671-1/2015

Face ao que consta dos autos, ap6s anélise do documento
apresentado e considerando que ndo houve intengdo de re-
curso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

|- ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa abai-
X0, que atendeu a exigéncia da licitagdo quanto aos requisitos
de habilitagao:

- INTERVIVA COMERCIO DE VEICULOS LTDA.

(Elizéngela Ap. Efigénio)
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
De 01 de abril de 2015

PREGAO ELETRONICO n° 040/15 — Aquisigdo de medicamen-
tos ( Mesalazina 500mg e outros), para atendimento a Man-
dados Judiciais, destinados a Secretaria Municipal de Sadde.

Processo Administrativo n° 7.961-2/2015

Face ao que consta dos autos, apds andlise dos documentos
apresentados, e considerando que ndo houve intengao de
recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

| - REVOGAR:

- os itens 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 12 e 14 por auséncia
de propostas.

- 0 item 11 para revisdo da descri¢ao do material;

Il - ADJUDICAR o objeto da presente licitagdo as empresas
abaixo, que atenderam exigéncias da licitagdo quanto aos
requisitos de habilitacao:



