Conselho Municipal
de Assisténcia Social

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO 'CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) DE JUNDIAI - SP

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
de Jundiai/SP - Gestédo 2023-2025, realizada no dia 19 de setembro de 2024
as 09:00 horas reunido pelo Google Meet, através da ferramenta de reunides a
distancia "Google Meet", pelo link https://meet.google.com/cgd-gcnh-
gwu?authuser=0&hs=122. Foram consideradas como presenca na reuniao
os Conselheiros que participaram da reunido, concordando com as
deliberacBes propostas, conforme registro, as fls. 21 frente e verso, 22 frente e
verso e 23 frente, do livro de presenca n° 05 de reunibes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que assinam posteriormente esta ata.
Justificaram as auséncias os Conselheiros: Benedita Creusa Cirino Cesario;
Maria de Fatima da Silva; Marina Gongalves Neto; Maria Aparecida Francisca
de Carvalho. Participaram como ouvintes: Associacdo Protetora de Menores;
Celina de Moraes, Mayara Martins e Lilian Lacerda do INDESC; Gabriela
Mazetti — SIEMENS Fundacé&o Brasil; Rafaela Pontes Silva — CTNSA/SAICA e
Mayara Amaro - CTNSA/Familia Acolhedora; Debora Moya Imasali — CIEE;
Cristiane Oliveira Sousa -UGADS/Vigilancia Socioassistencial; Maria Angelica
Santos - CESPROM,; Doroti de Brito — Lar Creche Wilson de Oliveira; Kadiny
Alana do Nascimento — UGADS/PSB; ACAI Servico Social; Isabelly Victoria da
Silva; Lilian Vieira; Rozalia Almeida. Hacali HA& Um Caminho A Liberdade,
Tatiana Regina Pereira — UGADS/Conselhos. A reunido foi iniciada pelo
Presidente do CMAS Luiz Guilherme Fuschini Camargo, agradecendo a
presenca de todos os presentes, |€ a pauta da reunido enviada para 0S
Conselheiros e ouvintes por e-mail e pelo grupo de WhatsApp — CMAS —
REUNIOES: 01 - Deliberacdes: 1.1 —Aprovar as atas das reunides:
ordinaria do dia 22 de agosto de 2024 e extraordinaria do dia 30 de agosto
de 2024. 1.2 — Deliberar a Prestacdo de Contas de execug¢do orcamentaria
e financeira do 2° trimestre. 1.3 — Comissédo de Normas: deliberar a
manutencéo das inscri¢des: 1.3.1 - SIEMENS Fundacéo Brasil. 1.3.2 -
Instituto Nacional De Desenvolvimento Social E Cultural — INDESC. OBS:
- Comparecer um responsavel pela OSC, neste dia que for deliberado
arenovacao de inscricdo para 2024, como também o responsavel pela
OSC que estd solicitando a inscricdo. O ndo comparecimento do
responsavel ou Técnico da OSC seréa retirado da pauta desta reunido
ordinéria. 1.4 — Deliberar o aditivo para o termo de colaborag&o n° 04/2023
do servico complementar: Central de Atendimento do Cadastro Unico. 02
— Apresentacéo da Vigilancia Social sobre informag¢des do CADUNICO. 03
— Informes: 3.1 — Definir local para a proxima reunido ordinaria do més de
setembro/2024, sendo que ocorrerd em 17/10/2024. Seguindo para o item
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de pauta Deliberacdes. 01 — Deliberacdes: 1.1 — Aprovar as atas das
reunides: ordinaria do dia 22 de agosto de 2024 e extraordinéria do dia 30
de agosto de 2024. O Presidente do CMAS Luiz Guilherme Fuschini Camargo
explica que as atas foram encaminhadas junto com a pauta por e-mail para
conhecimento e leitura, sendo assim questionados o0s conselheiros
participantes sobre a leitura e se tinham algum apontamento de oposicéo a ata.
A Assistente Social/Secretaria Executiva CMAS Sonia Maria Ferraz coloca que
recebeu uma alteracdo para ser feita na ata da reunido do dia 30/08/2024. A
alteracdo foi realizada. N&o tendo mais nenhuma manifestacdo em contrario as
mesmas foram aprovadas por todos os conselheiros participantes da reunido
com direito a voto. Passando para o item de pauta 1.2 — Deliberar a
Prestacdo de Contas de execucdo orcamentaria e financeira do 2°
trimestre. Apresentada pela Analista Planejamento, Gestdo e Orgamento da

Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social Raquel Bellodi Crepaldi,
COMO segue:

JUNDIAI

PREFEITURA

INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL




Orcamento 2024 R$66.328.200,0

Recursos Municipais: RS 61.168.200,00
Recursos Estaduais: RS 588.000,00
Recursos Federais: RS 3.326.000,00
Emendas Federais RS 70.000,00
FMDCA: RS 580.000,00

FUMDIPI: RS 596.000,00

Orgamento 2024 ‘

GESTAD
PROTECAD BASICA
PROTEGAO ESPECIAL
-

FMAS: RS 36.273.600,00

—

RH: RS 25.732.000,00

UGADS

RS 66.328.200,00

Conselhos Tutelares:
RS 3.116.600,00




SUAS 292 trimestre 2024

EMPENHADO POR PROTEGCAO %

CONSELHO
TELAR 3,8% 7 GESTAD 14,25%

BASICA 22,25%

™ ESPECIAL 56,33%
CONSELHO TUTELAR 3,8%
ADIANT/ OUTRAS 0,0

B FDOS MUNICIPAIS 2,35%

(NN
LB B

SUAS 292 trimestre 2024

PAGO POR FONTE %

EMENDAS 0,46% FINISA
0,95%
FUNDOS PROPRIA 90,46%

‘ ESTADUAL | ——MUNICIPAIS

0,51% 2,69%
FEDERAL 4,92%

FEDERAL
AR . ™ ESTADUAL 0,51%

EMENDAS 0,46%

PROPRIA FINISA 0,95%
90,46%

FDOS MUNICIPAIS 2,69%




SUAS 292 trimestre 2024

PAGO POR TIPO DE SERVICO %

INFRA/ SERVICOS EXEC DIRETA/
RH 50,48%
BENEFICIOS EVENTUAIS 3,19%
POP DE
RUA m SCFV 4,36%
12,85%
ACOLH CRIANGA/ ADOLESC
7,75%

MSE 0,98%

\ ™ ILPI + Rl + CD IDOSO E PCD
16,87%
MSE 0,98%
POP DE RUA 12,85%

m | —_|BENEF EVENTUAIS CONS TUTELAR 4,67%
ADOLESC 7,75% SCFV 4,36':16| 3,19%

SUAS 292 trimestre 2024

POR TIPO DE CONTRATACAO %

0,02% - outros

O 19,6% processos
licitatorios

[0 27,95% Pessoal (inclui
cT)

51,02% - Lei @ 1,4% Beneficios

13019 - Eventuais/ Familia
Termos Acolhedora

051,02% Lei 13019 -
termos

@ 0,02% outros
1,4% - BE/ Familia adiantamento
acolhedora

L B B BN




SUAS 22 trimestre 2024

ATENDIMENTOS

SERVICOS OFERTADOS

269 cestas e
CESTAS BASICAS ENTREGUES/ RECARGAS CARTAO 5043 recargas de
AUXILIO VULNERABILIDADE CONCEDIDO (empenhado) 70
AUXILIO NATALIDADE CONCEDIDO (empenhado) 189
AUXILIO POR MORTE CONCEDIDO (empenhado) 6
IDOSOS NO CENTRO DIA (vagas nominais) 35’
IDOSOS ACOLHIDOS - ILPI (vagas nominais) 103'
1IDOSOS NA REPUBLICA - VIDA LONGA (vagas nominais) 16'

PCD ACOLHIDOS - RESIDENCIA INCLUSIVA (vagas nominais) 20’

PCD CENTRO DIA (vagas nominais) 55’

4em familia
CRIANGAS ACOLHIDAS - FAMILIA ACOLHEDORA + SAICAS (vagas | acolhedora e 78
nominais) em SAICA'

o numero corresponde a quantidade de pessoas acolhidas no trimestre, ndo
a que essa quantidade esteve acolhida a0 mesmo tempo

SUAS 292 trimestre 2024

ATENDIMENTOS

SERVICOS OFERTADOS

ATENDIMENTO CREAS (RMA)

ATENDIMENTO CRAS (V3)

ATENDIMENTO CAD UNICO (CECAD)

ATENDIMENTO CENTRO POP/ABORDAGEM (vagas nominais)

ACOLMIDAS CASA SOL (relatdrio mensal)

FAMILIAS ATENDIDAS CRIANGA FELIZ (Crianca Feliz)

TERMOS DE COLABORAGAO (Terceiro Setor)

TERMOS DE FOMENTO (Tercoiro Sotor)

TERMOS DE FOMENTO - EMENDA PARLAMENTAR (Tereiro Sotor)
GTI - Grupo Trabalho Inters_Interp. n® de ontradas (v3)

"0 nmero corresponde 2 quantidade de pessoas acolhidas notrimestre, n3o significa que essa quantidade esteve acolhida 20 mesmo tempo
? quantidade de atendimentos técaicos referente a margo foi calculadz através de média em razio da indisponibilidade do RMA do periodo
¥ 05 atendimentos técnicos s30 aqueles prestados pelos profissionais de nivel superior do Centro Pop, 3s 2bordagens s3o efetuadas pelo SEAS eos
atendimentos deapoio sdo aqueles efetuadas pelos profissionais de nivel médio do Centro Pop (coma apoio 2 higienee alimentaio)




O Presidente do CMAS Luiz Guilnerme Fuschini Camargo pergunta com
relacdo ao FINISA, € uma operacdo de crédito e quem vai custear essa
operacdo de crédito é a propria Prefeitura Municipal, entdo num certo sentido
ndo € recurso municipal, mas ele sera pago pela Municipalidade. Analista
Planejamento, Gestdo e Orcamento da Unidade de Gestdo de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Raguel Bellodi Crepaldi, isso, ele é diluido, eu néo sei
exatamente os detalhes, mas ele é diluido. Entdo ficamos com as benesses,
por assim dizer. Dessa operacdo de crédito no caso da UGADS foi para
reforma do CRAS NORTE, a construcdo do CENTRO POP e a reforma do
CRIA no Jardim Novo Horizonte, e depois o municipio faz o pagamento. Apés a
explicagdo o Presidente Luiz Guilherme Fuschini Camargo questiona o0s
Conselheiros que gueiram mais explicacfes se manifestem. Como ndo houve
mais questionamento seguiu para deliberacdo, a Prestacdo de Contas de
execucdo orcamentaria e financeira do 2° trimestre aprovada pelos
Conselheiros presentes com direito a voto. Seguindo para o item de pauta 1.3
— Comissdo de Normas: deliberar a manutencdo das inscricdes: 1.3.1 —
SIEMENS Fundacao Brasil. 1.3.2 -Instituto Nacional De
Desenvolvimento Social E Cultural — INDESC. O Presidente Luiz Guilherme
Fuschini Camargo passa a palavra para os membros que compdem a
Comisséo de Normas, para verificar se tém apontamentos com relacao ao item
de pauta, na sequéncia a fala dos representantes das OSCs e sugere que a
votacdo pela manutencdo da inscricdo seja em bloco, a ndo ser que alguém
peca algum destaque. Sugestdo aceita pelos Conselheiros presentes. O
Conselheiro Bruno Moralles Vechiatto, membro da Comissdo de Normas,
esclarece que foram representantes diferentes da comissdo de normas que
visitaram cada uma das OSCs. Salienta que ambas realizam Promocao da
Integragdo ao Mercado do Trabalho. A INDESC também executa um servigo
complementar — Central de Atendimento do Cadastro Unico. O Instituto
Nacional De Desenvolvimento Social E Cultural — INDESC foi visitada pela
Conselheira Marli Cremones na sede onde executam agdes de Promog&ao ao
Mercado do Trabalho e ele foi na Central de Atendimento do CADUNICO. Na
SIEMENS Fundacdo Brasil também estava presente, além da Conselheira
Natalia de Oliveira Pereira e a Assistente Social Sonia Maria Ferraz,
representando a Secretaria Executiva do Conselho Em reunido com a
Comissdao de Normas o parecer foi favoravel para as duas. SIEMENS
Fundacgéo Brasil, ficando inscrito como: Promogéao da Integracdo ao Mercado
de Trabalho no campo da Assisténcia Social e Instituto Nacional De
Desenvolvimento Social E Cultural — INDESC ficando inscrito como:
Promocgéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia
Social e Servico complementar — Central de Atendimento do Cadastro Unico-
CADUNICO. Passa a palavra para Gabriela Mazetti representante da
SIEMENS Fundacé&o Brasil, se apresenta e esclarece que esta representando
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a Livia Viana, que em Jundiai é responsavel pelo programa e diz, que ela fica
na localidade da Anhanguera. Fez uma apresentacdo focada no programa de
inclusdo produtiva. Comecou com um breve resumo Falando da SIEMENS
Fundacéo Brasil que é uma OSCIP parte de todo o lucro, acontece através de
doacbes das empresas parceiras. Fundada em 1986 entéo dia 29 de setembro
completa 38 anos quase 4 décadas, 40 anos de atuacdo e com o propdsito
nesse reconhecimento da tecnologia social em prol do avanco da educacéo no
Brasil e tém trés pilares fundamentais de atuacdo: a educacdo Steam, a
educacdo em Saude e a inclusdo produtiva. A inclusdo produtiva nosso
programa Conexdo aprendiz existe desde 2012 2012, entdo ele veio com
parceria junto a Fundacdo que antigamente chamado como FORMARE, mas
como essa parceria ela se desfez a gente buscou ali essa governanca pelas
vagas de Aprendizagem, entdo além do cumprimento de uma cota de vocé
inserir um jovem atingimos também as familias que estdo em vulnerabilidade
socioeconémica em torno das organizacdes, tanto nas localidades de Jundiai
guanto na Anhanguera Sao Paulo onde buscamos jovens em torno da
comunidade. Em Jundiai tiveram como parceira a UGADS/Inclusdo Produtiva
apoiando esses jovens na inscricdo das vagas. E nesse ano de 2023-2024, tem
uma turma com um total de 41 jovens contando as duas localidades em
parceria com o SENAI tanto de Jundiai quanto de Pirituba e a formacéo é de
técnico, voltada para o técnico administrativo e para o assistente administrativo.
Fala sobre a mentoria para os jovens, como também a contratacdo de uma
professora para aplicar esse curso de idiomas focado no inglés. Diz que
tiveram teve também mais de 60% de empregabilidade. contando com as duas
turmas. Ressalta que em 2024 62 jovens, sendo € um marco muito grande para
Fundacdo também e saber que estamos atingindo vidas e saber que a gente
esta atingindo essas familias e as pessoas que estdo em volta desses jovens
também de forma positiva e muito importante. Com a parceria do SENAI tanto
em Jundiai quanto em Pirituba. conseguimos trazer a formacdo técnica
administrativa, a governanca do programa para turma do Industrial, entdo além
do publico administrativo, a gente olha para o publico da industria conseguindo
assim acolher esses jovens, também dentro de toda a governanca da
Fundacado. A turma teve inicio em julho de 2024, entédo, terdo a oportunidade
de dois anos de desenvolvimento. Completa dizendo que a Fundagéo arca com
todo o custo, de espaco, infraestrutura. A sala em Jundiai, é equipada com
mesas mesa kit ergonbmico e notebook. O Conselheiro Bruno Moralles
Vechiatto reforca dizendo que na visita fomos recebidos pela Livia, na
Fundacao Siemens. Ressalta a capacidade que a Fundagao SIEMENS tem de
priorizar o publico que esta em situacédo de vulnerabilidade. Pergunta qual é o
critério de renda que utilizam, se é o critério de meio salario minimo familiar? A
Gabriela Mazetti responde que € até trés salarios minimos por familia. O
Conselheiro Bruno Moralles Vechiatto diz ainda, que existe uma boa sinergia
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segundo o0 que a Livia Viana falou e o que a Educadora Social da Divisédo
Inclusdo Produtiva da UGADS Edilaine Cardoso também trouxe, da Fundacéo
Siemens que priorizam 0s casos que sdo encaminhados pela Assisténcia
Social. Termina colocando que a Comissdo de Normas nao encontrou nada
gue desabonassem, entenderam que ta tudo esta acordo com a documentacéo
que foi apresentada. O Presidente Luiz Guilherme Fuschini Camargo abre para
guestionamentos, como nao houve passa para o Instituto Nacional De
Desenvolvimento Social E Cultural — INDESC. Solicita para quem realizou a
visita na OSC coloque as impressdes. A Conselheira Marli Cremones, diz que
foi junto com a Conselheira do CMDCA. Foram atendidas pelo Presidente Luiz
Nascimento e a Coordenadora da Aprendizagem Rosana Silva Nascimento e
toda equipe. Relata que a visita foi positiva. Tém um trabalho de aprendizagem,
com adolescentes e jovens. Explicaram que sdo varios cursos, preparando
esses para entrar no mercado de trabalho. Sdo mais de 150 empresas
parceiras. Fornecem todo o kit de material para cada jovens. Coloca que o0s
cursos estdo sendo online, que em breve irdo mudar de prédio. Finaliza que é
um trabalho de exceléncia. O Presidente Luiz Guilherme Fuschini Camargo
solicita aos representantes do INDESC que facam a apresentacdo e na
sequéncia abre para questionamentos e depois para deliberacdo da
manutencdo das inscricbes de ambas. As representantes do INDESC Celina de
Moraes e Mayara Martins, iniciam relatando que também sdo uma OSCIP, a
fundacdo foi em 2005 quando iniciamos 0s nossos trabalhos na area de
seguranca alimentar com o contrato do Bom Prato. Expandindo os eixos de
atuacdo em 2013, quando iniciaram o trabalho de inclusdo produtiva com os
Jovens no mercado de trabalho. Atualmente tem cerca de 34 cursos
homologados entre diversas areas, para atendimento desses jovens de 14 a 24
anos. Dizem que além do da inclusao produtiva dos jovens tem hoje a central
do cadastro unico em parceria com a Prefeitura Municipal. E também dizem
que foram contemplados como entidades gestores do Programa Cozinha
Solidaria do Governo Federal. Celina de Moraes ressalta sobre a
aprendizagem, que estdo de mudanca para acolher melhor os jovens e para
consigam fazer a parte tedrica, diz que estavam num espago que ndo atendia e
0 Novo espaco de capacitacao € para mil jovens, e atualmente tem 500 jovens,
dentro dos arcos ocupacionais jA homologados pelo Ministério do Trabalho,
tem mais de 40 cursos e dizem ter homologado recentemente um que € de
equipamentos eletrbnicos visando as industrias de equipamentos e um novo
curso de magarefe que € o acougueiro. Falam ainda que, estdo atendendo
atualmente um banco de dados com mais de 500 jovens, que estao
aguardando uma oportunidade de trabalho. Falam que desde que comecaram
na aprendizagem em 2013 mais de cinco mil jovens encaminhados ja para o
mercado do trabalho e mais de 12 mil atendimentos. Dizem que estédo
reestruturando toda a parte digital, facilitando a entrada desses jovens também
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para mercado de trabalho, aponta que criaram um curso a acerca de um ano e
meio que foram ministrados nos CRASs, um curso rapido de quatro horas com
certificado onde tiveram as primeiras ferramentas para passar numa entrevista.
Ja tem previsbes de cursos técnicos. A Diretora Juridica do INDESC Lilian
Lacerda complementa o que ja assinalado acima. Diz: “As nossas acles
buscamos alcancar sempre as pessoas em situacao de vulnerabilidade social,
seja com seguranca alimentar ou na area de educacdo. Em Jundiai atuamos
por quase 13 anos, na gestdo do bom prato, hoje ndo somos mais nés que
fazemos essa gestdo, mas trabalhamos diretamente com esse publico, agora
no CADUNICO atuando desde janeiro de 2024, diretamente com esse publico.
E também na aprendizagem. Como a Mayara mencionou agora SOmos.
qualificados como entidades gestoras das cozinhas solidarias que nos também
iremos fazer atendimento da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social
no Estado de Sao Paulo todo, para auxiliar as cozinhas solidarias que foram
escritas no programa. Entdo buscamos sempre dentro das nossas agles e
projetos atender essa populacao que necessita, seja ha area de educacao, seja
na area de assisténcia social.” Abrindo para os possiveis questionamentos. O
Conselheiro Reinaldo Fernandes diz ter dois questionamentos, mas um deles
cabe na parte da apresentacdo da vigilancia socioassistencial. Pergunta a
questdo do INDESC se ainda permanecem, no prédio onde funciona o
CADUNICO, os funcionarios que n&o fazem parte da equipe do CADUNICO. A
Diretora Juridica do INDESC Lilian Lacerda responde: “da questdo do
CADUNICO tinham além equipe que atua diretamente no CADUNICO duas
pessoas do administrativo, a Rafaela a outra é a Mayara que permanece pois é
da equipe de gestdo e a Rafaela ndo atua diretamente no CADUNICO, mas ela
faz toda a parte em conjunto da prestacdo de contas da parte financeira e
estava locada |4 nesse sentido de que ela contribuia para todas as atividades e
como ela fica sobre a gestdo da Mayara, ela estava diretamente com ela no
CADUNICO. Entretanto quando o municipio sinalizou a impossibilidade da
Rafaela ser mantida la por conta de ndo estar diretamente no plano de trabalho
como o RH da equipe, fizemos as adequacdes e a Rafaela voltou para nossa
Sede Administrativa, e continuamos fazendo o mesmo trabalho para que ela
contribua om a parte financeira, mas sem qualquer custo para o CADUNICO e
sem utilizagdo do espac¢o que o municipio solicitou que fosse regularizado.
Entdo todas as pessoas hoje, que atuam no CADUNICO estdo contempladas
no plano de trabalho. Na equipe de RH e a equipe de gestdo que é composta
por mim a Mayara e o presidente o senhor Luiz. A Mayara fica o tempo integral
na sede do CADUNICO e eu eventualmente e de acordo com a necessidade
eu me desloco para sede, para que possamos atender ai as demandas quando
necesséario. O Conselheiro Reinaldo Fernandes coloca que tinha mais uma
funcionaria que era a Jennifer também ela faz parte? A Diretora Juridica do
INDESC Lilian Lacerda responde a Jennifer também, mas ela j4 est4 na Sede
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Administrativa a Jennifer que faz a parte de DP e RH que também fica sobre a
coordenacdo da Mayara, mas ela também da mesma forma que a Rafaela foi
alocada para nossa Central administrativa.” “A Conselheira e funcionaria do
Departamento de Vigilancia Social da UGADS diz: “eu s6 queria reforgar a fala
da Lilian. Fizemos esse apontamento no final de fevereiro inicio de maio
quando realizamos uma visita, entdo s6 para contextualizar, para os presentes,
que talvez ndo estejam entendendo o que ta4 acontecendo, nés fizemos uma
visita. Eu sou gestora suplente da parceria Rafaela que trabalha no terceiro
setor e a gestora titular, fizemos uma visita identificamos essas pessoas que
nao faziam parte do plano de trabalho, convocamos uma reunido da qual
participaram a Lilian a Mayara as pessoas que compdem a diretoria do
INDESC, juntamente com o préprio Reinaldo que era coordenador e Assistente
Social da época, também o terceiro setor. E foi feita essa solicitacdo,
explicamos 0s motivos porque essas pessoas hdo poderiam ocupar esse
prédio e desde entdo, em todas as visitas que fizemos identificamos que ndo
estavam mais ocupando esse espaco, entdo € sO para reiterar a fala da Liliam.
O Presidente Luiz Guilherme Fuschini Camargo coloca que superado essa
situacdo, pergunta se existe mais algum Conselheiro que tem algum outro
questionamento, do contrario encaminhamos para deliberacdo da manutencao
das inscricbes: SIEMENS Fundacédo Brasil e do Instituto Nacional De
Desenvolvimento Social E Cultural — INDESC. Como ndo houve mais
manifestaces foi aprovada por unanimidade. Seguindo para o item de pauta
1.4 - Deliberar o aditivo para o termo de colaboragdo n° 04/2023 do
servico complementar: Central de Atendimento do Cadastro Unico.
Apresentado pela técnica Orientadora Social da UGADS/Vigilancia Social
Natalia de Oliveira Pereira, como segue:
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géo_ de termo aditivo

crmplementar Central de Atendimento do

IGD Bolsa Familia

0 indice de Gesto Descentrslizada (IGD) € um indicador que mede os resultados da gestSo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico obtidos em um més. E utilizado para medir o desempenho
de cada municipio, estimular resultados cada vez melhores e também compor a base de cédlculo de
recursos a serem transferidos aos municipios . Assim, ele associa & gest3o por resultados aos
recursos financeiros a serem transferidos para estados e municipios, que devem ser utilizados para
melhoria da gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

Valor disponivel : R$101.650,00

PROCAD SUAS - Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendi to do Cadastro Unico no
Sistema Unico da Assisténcia Social

Programa criado pelo MD5 com a finalidade de transferéncia de recursos para fortalecimento das agdes
de Cadastro Unico nos municipios.

Valor disponivel : R$38.350,00

Finalidade da utilizagdo do recurso

Contratagdo de mais 5 funciondrios para compor a equipe da parceria por um periode de 6 meses. Eles
ficardo responsaveis pelo contato com os usuarios, permitindo que as equipes atuais sejam realocadas
para os CRAS com maior demanda e que novas forgas tarefas sejam organizadas com o intuitc de
reduzir as filas de espera de atendimento.

Valeor total: R$140.000,00

Mediante ao slide apresentado explica: de onde viriam os recursos, tém duas
fontes o IGD Bolsa Familia e o PROCAD SUAS — Programa de Fortalecimento
Emergencial de Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de
Assisténcia Social, encaminhados pelo Governo Federal. IGD Bolsa Familia um
recurso que é calculado com base na gestdo do programa Bolsa Familia e do
proprio Cadastro Unico considera taxa de atualizagdo, e o acompanhamento
das constitucionalidades e adesdo do municipio de acordo com que esta
previsto nas Normas Operacionais Basicas béasica. Apdés analise do Governo
Federal, se faz um célculo sendo que o recurso encaminhado € de acordo com
as atividades desenvolvida. PROCAD SUAS €& um recurso mais recente, foi
criado p6s pandemia em razdo do cenéario Nacional em que o Cadastro Unico
passou a apontar. Foi regulamentado agora no inicio desse ano. E o objetivo
da utilizacdo desses dois recursos que soma em um valor de R$ 140.000,00 é
para o CADUNICO. Objetiva a contratacdo de mais cinco funcionarios para
compor a equipe do INDESC, por um periodo de seis meses. Esses
funcionéarios vao ficar responsaveis pela triagem do atendimento da lista de
espera, com isso ira permitir que hoje os funcionarios entrevistadores que
estdo atuando nessa funcdo sejam realocados para oS Nnossos equipamentos
para poder dar vazdo a esses numeros e reduzir essas filas de espera e
agilizar esse atendimento do cadastro. Apos a explicagdo abriu para perguntas:
O Conselheiro Reinaldo Fernandes diz ser importante, porque € necessario
esse trabalho pois a atual equipe ndo atendia toda a demanda. Ressalta que
nao é culpa dos funcionarios, mas talvez no inicio houve um célculo errado. E
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que por 06 meses é um tempo muito curto. Fala que a triagem é um
apontamento muito importante para esse trabalho. O Presidente do CMAS Luiz
Guilherme Fuschini Camargo coloca que conversou brevemente com a Natélia
de Oliveira Pereira com relacdo a apresentacdo do CAD que vai ficar claro
também. Pede permisséo para colocar um dado. Explana que quando se pensa
na construcéo do edital de chamamento publico em relagdo ao Cadastro Unico,
se tinha uma ideia do cenério, mas o cenario de demanda de Cadastro, de
maneira Nacional, ele vem aumentando significativamente, e por um principio
de economicidade sempre que se executa um trabalho se baseia nos dados
gue se tem e ndo em suposi¢cdes. Naquele momento se tinha uma estimativa,
podemos chamar de conservadora, pois ainda néo era claro a questdo dos
45% que aumentaram no pais. A Natalia de Oliveira Pereira diz que quando foi
feito a previsdo, dos atendimentos do Cadastro Unico foram feitas com base
em estudos. Mas passamos por uma fase do Cadastro Unico que as Leis
mudavam de um dia para outro, com isso foi agravando o cenario Nacional,
nao € s6 de Jundiai. Quando se faz projecdes de atendimento trabalhamos
com dados que sdo estatisticas. Diz ainda que, qualquer mudanca de cenério
gue acontece altera. E essas mudancas de cenario sdao muito dificeis de se
prever, entdo quem ia prever que la no inicio de 2020 ia acontecer uma
pandemia onde o Mundo ficou trancado dentro de casa e que depois ainda que
tivéssemos ideia do quanto que ia impactar os pos. A questdo do aumento dos
atendimentos como se trabalha, quando se fala de projecéo, de planejamento
com fotografias, que € o que temos para trabalhar, sendo que é muito dificil,
entdo talvez por isso quando essa parceria for firmada, e ao longo de um curto
espaco de execucdo essa equipe nao parecia adequada, e a demanda né&o
conseguimos prever, ndo por erro de célculo. Mas pela situacdo Nacional que
se apresentou. Diz que a fala foi para reforcar com a questdo da contratacéao
temporaria. Que esta utilizando recursos que sao repassados pelo Governo
Federal. Sao recursos que tem alteracao de valores, e ndo consegue fazer uma
contratacao fixa, por isso que tem que ser por um tempo determinado. A
Conselheira Anelise de Lima pergunta qual que é o planejamento da
realocacdo dos Funcionarios? S&o quantos que viriam para os CRAS? Como
que estad sendo planejado? A Natalia de Oliveira Pereira responde: que a
liberacdo sera de quatro funcionarios que hoje ficam na sede do INDESC e que
trés funcionarios sejam realocados para os CRAS onde hoje a demanda esta
maior. Tivemos uma inversdo desse cenario, que vou apresentar na proxima
pauta, mas ja adiantando é o Nordeste, Oeste e o Central. Vamos estudar o
crescimento da fila, mas ficariam a principio trés cadastradores nos CRAS de
maior demanda, um cadastrador junto com Assistente Social para fazer as
visitas. Os cincos funcionarios ficariam na sede, quatro fazendo os contatos,
um fazendo contato com o nosso publico, e enviando mensagens para pessoas
dos agendamentos. Notamos que quando manda um lembrete para que a
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pessoa compareca no atendimento a taxa de comparecimento é maior. Se
pretende fazer novas forcas tarefas, aos moldes das que aconteceram aos
sdbados, porque conseguimos atender um nuamero maior de pessoas. A
Conselheira Anelise de Lima pergunta: se seria mantida a rotatividade dos
trabalhadores nos CRAS. A resposta foi que sim, que serd mantida. A
Conselheira Anelise de Lima coloca que: “so fiquei na divida, na questdo da
rotatividade. Porque inicialmente a ideia € que se fizesse essa rotatividade
justamente porque a funcdo é para ndo ficar s6 concentrado em um
cadastrando e o outro na triagem para que todos rodassem dentro dessas
funcbes. Natalia de Oliveira Pereira coloca: “como € um contrato temporario,
que € por seis meses, é dificil mexer porque alterariamos uma dinamica que
hoje os entrevistadores ja estdo acostumados. E se ocorresse alteracéo, talvez
gerem um desconforto desnecessario considerando que essa contratacéo é sé
por seis meses, mas podemos estudar juntos as melhores formas. A
representante do INDESC Liliam Lacerda fala que quando assumiram a
execucao havia um numero consideravel na lista de espera, e tendo um olhar
de que seria necessaria uma equipe um pouco maior, conseguimos estipular
uma estratégia de trabalho, em parceria com a UGADS, fizemos os mutirdes
que surtiu bastante feito e mesmo assim estamos conseguindo dar uma
efetividade ao servico. A contratacdo € importante porque ficaremos com
quatro funcionarios. Entendemos que a rotatividade, até seguindo uma
premissa que veio no edital, € por conta de ndo estabelecer vinculo nos
territérios, com os cadastradores e até por uma questao de RH. se tiver que
definir onde cada um iria ficar poderemos criar uma condicdo desfavoravel.
Podemos fazer a cada 15 dias uma rotatividade, avaliamos. Como ja foi
mencionado € um periodo curto de seis meses, para mexermos em toda a
logistica que jA& vem sendo executada, nesses 8 meses, poderemos ter um
retrocesso. O Presidente do CMAS agradece 0s esclarecimentos e pergunta se
h& mais manifestacbes, como ndo houve, foi aprovado pelos conselheiros
presentes o aditivo para o termo de colaboragédo n° 04/2023 do servigo
complementar: Central de Atendimento do Cadastro Unico. Seguindo para
o item de pauta 02 — Apresentacédo da Vigilancia Social sobre informacdes
do CADUNICO. Apresentado pela técnica Orientadora Social da
UGADS/Vigilancia Social Natalia de Oliveira Pereira, como segue:
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O Cadastro Unico € uma ferramenta que identifica e caracteriza as familias

brasileiras de baixa rends, permitindo acessc a programas sociais do
governo.

Cadastro

L 4
Conhecer U :
Cenario Atual e Contexto Historico para incluir nlco

Com a pandemia de Covid-19 em 2020, o Ministério da Cidadania
prorrogou sucessivamente os prazos para bloqueios de beneficios
vinculados ao Cadastro Unico. Isso desestimulou a atualizagdo dos
cadastros, que deveriam ser atualizados a cada dois anos.

As acdes de averiguagdes e revisdes cadastrais foram interrompidas para
proteger a satde publica. Como resultado, houve um aumento de 43,7% na
demanda pelo Cadastro Unico entre marco de 2020 e margo de 2024.

CadUnico em Jundiai

P Familias
. Familias @ em situagdo de pobreza
. cadastradas 6.541 (41%)
. ‘ Familias
1 6'1 1 5 @ de baixa renda
3.579(22%)
0 p laxade atualizagao Familias ¥
A De Todo o Cadastro @ Acima de 1/2 saldrio minimo . .

10.160 (63%) 5.995 (37%)

Fonte: CECAD, agosto de 2024

Cenario da fila de espera

Aguardando

atendimento

« Em 01/08 havia 6388 casos

CRAS Central 1.148 aguardando atendimento. Com as
forcas tarefas e agendamentos
CRAS Leste 692 diretos pelo CRAS, reduzimos, em
32 dias de trabalho, cerca de 18%
CRAS Nordeste 1.050 da fila.
CRAS Norte 458 - De todas as demandas em aberto
no momento, cerca de 34% ja
CRAS Oeste 1.487 tiveram o primeiro contato ou visita
ERAS Sl 2 » O tempo de espera esta em 5 meses
Total 5.247

Fonte: Unificada, 18/09/2024
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Prioridades de atendimento

Os atendimentos no Cadastro Unico seguem as orientacdes do Governo
Federal:
1.Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC "LOAS")

Cadastro

L4
2.Bolsa Familia Conhecer U .
3.0utras demandas para incluir nlco

Metodologia de atendimento —— T

* S3o realizados pelo menos 3 contatos com cada familia, em dias e
formatos alternados (via ligagdo e WhatsApp).

* Além disso, realizam-se visitas obrigatérias e as recomendadas pelo
Governo Federal.

Atendimentos 2024

Entradas 8940 Em 2024 foram
efetivados cerca de
4401 cadastros até o
momento (dados

Contatos 10.493

1.392 coletados em
18/09/2024) s
Agendamentos 5.983 it &

Estratégias adotadas

Agenda Flexivel nos CRAScom Maior Demanda

Desde junho, os CRAS Nordeste, Leste e Oeste possuem um dia da semana em que montam suas
proprias agendas. Essas agendas sdo preenchidas com casos que necessitam de priorizacdo no
atendimento.

Reforgo de Equipe no CRASOeste
Um novo cadastrador foi realocado para o CRAS Oeste, que agora atende com dois cadastradores
por dia, ampliando a capacidade de atendimento.

Apoio do Departamento de Vigildncia Socioassistencial

* Um funcionério da Vigildncia Socioassistencial foi designado para auxiliar no contato com os
usudrios, trabalhando junto & equipe do Indesc.

+ O Departamento de Vigildncia Socioassistencial j& realizou 3 forcas-tarefas (uma em cada
CRAS com maior demanda) e estuda a realizacdo de novas.

* Ha subnotificagdo de acbes. As planilhas de controle s&o configuradas para gerar dados
automaticamente, o DVS tem estado em constante contato com o Indesc para garantir que os
registros sejam feitos no local e da forma correta

Contratagdo de Novos Funciondrios

A UGADS estd em processo de aditamento de parceria para contratar mais 5 funcienarios por um
periodo de 6 meses. Eles ficardo responsaveis pelo contate com os usudrios, permitindo que as
equipes atuais sejam realocadas para os CRAS com maior demanda e que novas forgas tarefas
sejam organizadas.

Apds as explicacdes o Conselheiro Reinaldo Fernandes esclarece que seu
pedido era para esclarecimentos das portarias do MDS. Diz que quando leu se
preocupou porgue o prazo estava muito apertado e a preocupagao era questao
dos usuarios perdendo os beneficios. Coloca que a apresentacdo foi
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importante e esclarecedora. Ressalta que o Governo Federal muitas vezes joga
o papel de fiscalizador para os entrevistadores, mas ndo € esta a funcéo.
Natalia Oliveira Pereira complementa que recentemente o Governo Federal.
criou a rede de fiscalizagdo do Bolsa Familia. As acfes de averiguacdo tém se
intensificado cada dia mais. Diz que acompanhou algumas reunifes da CIT e
em uma delas a diretoria do Cadastro Unico Nacional foi questionada sobre o
viés fiscalizatério. Resgatamos com 0s entrevistadores que nao fiscalizamos,
que estamos para colher, ouvir e registrar a realidade daquela familia e para
orientar. Seguindo para o item de pauta 03 — Informes: 3.1 — Definir local
para a proxima reunido ordinaria do més de setembro/2024, sendo que
ocorrerd em 17/10/2024, o Presidente do Conselho Luiz Guilherme Fuschini
Camargo questiona as OSCs presentes se alguma gostaria de acolher o
Conselho. A Assistente Social Ana Maria Gomes de Melo oferece a sede do
SOS Servicos de Obras Sociais para a realizacdo da reunido ordinaria, que foi
aceita. Assim o senhor o Presidente do Conselho Luiz Guilherme Fuschini
Camargo agradeceu a presenca de todos e encerrou a presente reunido. Eu,
Sonia Maria Ferraz, Assistente Social e “secretaria ad hoc” lavrei
a presente ata que, depois de aprovada pela Plenéria, segue para assinatura
do Presidente e demais Conselheiros participantes.

Luiz Guilherme Fuschini Camargo
Presidente do CMAS — Jundiai

Conselheiros Presentes:

Amanda da Silva

Ana Julia Nociti Lopes Fernandes
Ana Maria Gomes de Melo

Ana Paula dos Santos Pires

Ana Paula Marin de Castro
Anelise Alves de Lima

Benedita Venancio

Bruno Moralles Vechiatto
Elizamar Carvalho de Oliveira Amoroso
Katia Maria Ferreira

Lucilene Alves Ferreira Ormond
Maria Brant de Carvalho Falcao
Maria Polli Mendes Pereira

Marli Brilha Cremones

Natalia de Oliveira Pereira

Paulo Cesar Santanna
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Raquel Bellodi Crepaldi
Reinaldo Fernades
Rodrigo Pierobon Rodrigues
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