Conselho Municipal
de Assisténcia Social

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO 'CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) DE JUNDIAI - SP

Ata da 62 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Jundiai/SP - Gestao 2025-2027, realizada no dia 17 de Julho de
2025 de dois mil e vinte e cinco as 09:00horas, reunido pelo Google Meet,
através da ferramenta de reunides a distdncia "Google Meet", pelo link:
https://meet.google.com/fcy-ybmk-jpq?authuser=0&hs=122.Foram

consideradas como presenca na reunidao os Conselheiros que participaram da
videoconferéncia, concordando com as deliberagdes propostas, conforme
registro no livro de presenca n° 05 de reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as fls.: 53 frente e verso, 54 frente e verso e 55 frente, que
assinam posteriormente esta ata. Justificaram as auséncias os Conselheiros:
Benedita Venancio — Titular; Marli Brilha Cremones - Suplente, Anelise Alves
de Lima — Suplente, Doraci de Oliveira — Titular. Participaram da reunido os
ouvintes: Solange Mineto e Maria Aparecida da Silva - Associagcdo Casa de
Nazaré; Adriana Rossi Caetano — Cidade Vicentina Frederico Ozanam, Adriana
Baldasso Picciano — UGADS, Marcelo Araujo dos Santos e Wagna Fonseca -
APAE, Rodrigo Pierobon Rodrigues e Bruno Morales Vechiatto — Associacao
Acolhimento Bom Pastor, Rosalia de Almeida — PANAHGAH Associacao de
Apoio Humanitario Internacional; Rosana Nascimento e Celina — INDESC,
Roseli Aparecida Marino — ESPRO, Thalita Ventorini — Associacao ALMATER,
Debora Moya Imasaki — CIEE, Rafaela — Casa Transitéria Nossa Senhora
Aparecida, participaram ainda: Rogerio Levada — Diretoria de Conselhos e
Entidades; Sonia Maria Ferraz e Tatiana Regina Pereira da Secretaria
Executiva dos Conselhos/UGADS. A reunido foi iniciada pela Presidente Maria
Polli Mendes Pereira que, agradece a presenca de todos os presentes, lendo a
pauta da reunido enviada para os Conselheiros e ouvintes por e-mail e pelo
grupo de WhatsApp — CMAS — REUNIOES: 01 — Deliberagdes1.1 — Aprovar a
ata da Reuniao ordinaria de 26 de junho de 2025. 1.2 — Aprovar o Plano de
Trabalho da emenda parlamentar GND3 para custeio — Cidade Vicentina
Frederico Ozanam do Deputado Miguel Lombardi no valor de R$
100.000,00. 1.3 — Aprovar o Plano de Trabalho emenda parlamentar GND3
para custeio — APAE- do Deputado Paulino no valor de R$ 200.000,00. 1.4
— Aprovar a manutencao 2025 das inscricoes das OSCS: Associagao
Acolhimento Bom Pastor; Lar Nossa Senhora das Gragas; Cidade
Vicentina Frederico Ozanam; Associacao Pestalozzi Sumaré, Casa
Transitéoria Nossa Senhora Aparecida, Associacao e Comunidade Casa de
Nazaré, HACALI H4 um caminho para Liberdade; Instituto Nacional de
desenvolvimento Social e Cultural — INDESC, Casa Santa Marta e
Associagdo ALMATER. 1.5 — Aprovar o cancelamento da inscricao da
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Associagado Pestalozzi Sumaré. 02 — Informes Gerais. A Presidente CMAS
Maria Polli Mendes Pereira pede inclusdo da seguinte pauta: Plano de
Vigilancia Socioassistencial Inclusao aceita. Passando para o item de pauta
01 — Deliberagdes1.1 — Aprovar a ata da Reuniao ordinaria de 26 de junho
de 2025. A Presidente do CMAS Maria Polli Mendes Pereira explica a
impossibilidade de aprovagao da ata da reunido acima mencionada por nao
estar finalizada, ficando para aprovagao na préxima reunido. Seguindo para o
item de pauta 1.2 — Aprovar o Plano de Trabalho da emenda parlamentar
GND3 para custeio — Cidade Vicentina Frederico Ozanam do Deputado
Miguel Lombardi no valor de R$ 100.000,00. A Presidente Maria Polli
Mendes Pereira solicita para que a Conselheira Natalia Oliveira Pereira
fale: coloca que leu a nova a Portaria 1044 de 2024 para entender o que o
Conselho precisa estar atento para aprovacdo dos planos de trabalho
propostos com relagdo a emenda parlamentar. Em relagédo a emenda destinada
para a OSC Cidade Vicentina Frederico Ozanam gira em torno do projeto:
Projeto: "Higiene em agao onde visa garantir a aquisicdo de produtos de
higiene pessoal e limpeza, assegurando um ambiente saudavel, seguro e
confortavel para os residentes da ILPI, explicam ainda, das atividades, que séo
uma Instituicdo de longa permanéncia para idosos. Explicam ainda que a
limpeza também do ambiente € uma questao de direito e de dignidade humana.
Colocam ainda que os gastos que eles tém mensais e que o valor destinado no
Termo de Parceria celebrado com a Prefeitura ndo é suficiente para aquisigao
com esses produtos. A conselheira Natalia Oliveira Pereira, diz que ao verificar
com o Terceiro Setor da UGADS, lembrando que por essa organizagao ter uma
parceria celebrada com o poder publico, enviam relatorios peridodicos que
sobem no sistema com frequéncia, tem toda uma prestacdo de contas que é
aprovada pelos o6rgaos da UGADS, pelos gestores das parcerias. Assim
conversando com os técnicos do Terceiro setor, nos coloca que os gastos com
higiene e limpeza, dentro do Termo de Parceria para este ano ja zerou. A
conselheira Natalia Oliveira Pereira lembra que a OSC nao pode viver somente
do dinheiro do Termo de Parceria, e tém outras formas de se manter, inclusive
com as emendas com essas emendas que sao pleiteados. Com a avaliagao do
Terceiro Setor que realmente o dinheiro ndo é o suficiente para custear o que a
organizacdo gasta com esses materiais de limpeza e higiene entdo
entendemos que nao é impeditivo nenhum com relagdo ao plano de agao
apresentado pela OSC para que ele seja aprovado conforme foi apresentado.
ApoOs a fala a Presidente Maria Polli Mendes Pereira pergunta que ha alguma
duvida do que foi apresentado, nao havendo colocou para aprovagao que foi
aprovado por todos os Conselheiros com direito a voto.




Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Cenrral de Jundiai - 5P

CIDADE VICENTINA FREDERICO OZANAM

Emenda Parlamentar 2025
“Miguel Lombardi”
L.L.P.l. = Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas

EXECUGCAO DO SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1. OBJETO DA PARCERIA: Execucgdo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, Acolhimento Institucional para pessoas idosas na modalidade de Instituigdo
de Longa Permanéncia — ILPI, no municipio de Jundiai, conforme RDC - ANVISA 502 de
27/05/2021.

2. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Enderego: Rua Augusto Trevisan, n® 121
Bairro: Parque do Colégio

CEP: 13.209-135

Site: www cidadevicentina.org.br

contratos@cidadevicentina.org.br
E-mail da OSC:
desenvolvimentosocial@cidadevicentina.orqg.br

Telefone da OSC: (11) 4523-3358

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPJ: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico

Conselho Central de Jundiai - SP

atual:

Vigéncia do mandato da diretoria

01/01/2025 a 31/12/2028

Nome do Representante Legal:

Marcos Roberto Zamana

Cargo: Presidente
RG: 29.249.603
CPF: 252.894.478-06

Data Nascimento:

06/12/1977

Enderecgo residencial:

Av. Samuel Martins TP C AP34

Bairro: Jd. Do Lago
Cidade: Jundiai — SP
CEP. 13.203-630
Fone: (11) 4523-3358
CEL: (11) 974639827

E-mail pessoal:

marcosrobertozamana@gmail.com

E-mail institucional:

presidente(@cidadevicentina.org.br

2.1. FINALIDADE ESTATUTARIA

A Cidade Vicentina Frederico Ozanam, Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo
& uma associagéo de direito privado, para fins ndo econémicos, de atendimento de forma
continuada, permanente e planejada na area de Assisténcia Social, na modalidade de
Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas |dosas (ILPI), inscrita no CNPJ sob n®

Cidade Vicentina Frederico Ozanam

Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPJ: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Central de Jundiai - SP

50.971.720/0001-72, com sede na Rua Augusto Trevisan, n® 121 - Parque do Colégio -
Jundiai/SP, CEP: 13.209-135, integrante da Rede Socioassistencial de Jundiai/SP, que tem
por finalidade prestar servigos essenciais de relevancia social e de interesse publico, de
acolhimento institucional as pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade efou risco
social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social
especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento e de defesa e garantia
de direitos de seus usuarios, de forma gratuita, universal, continuada, permanente e
planejada, independentes efou com diversos graus de dependéncia (I, Il ou Ill, conforme
RDC 502/2021 ANVISA). No desenvolvimento de suas atividades, a Cidade Vicentina
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. Na prestagdo de contas, observard os principios
fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade.

2.1.1 = Identificagao do Servigo

Servigo da Protegdo Social Especial — Alta complexidade.

A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares. E previsto para pessoas idosas que nao dispdem de condi¢bes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situag@es de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Pessoas
idosas com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de pessoas
idosas o compartilhamento do mesmo quarto. Pessoas idosas com deficiéncia devem ser
incluidas nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

Servigo de acolhimento diario, com funcionamento de 24 horas, para pessoas idosas com
idade igual ou superior a 60 anos. Tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo
social & a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, em consonancia com a
Politica de Assisténcia Social. E um equipamento destinado a ofertar o servigo da Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social e resolugéo n®
109, de 11 de novembro de 2009. O local oferece alimentagao, atividades de lazer, cultura,
area de descanso, sala de convivéncia com TV. Tem como o objetivo oferecer protecéo,
convivéncia e bem-estar as pessoas idosas com diversos graus de dependéncia conforme
a RDC - ANVISA 502 de 27/05/2021.

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 132098-135 - CNPI: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Central de Jundiai - SP

2.2. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N°® CNPJ: 50.971.720/0001-72

Data de abertura no CNPJ: 03/02/1971

Atividade econémica principal: ILPI - Instituigbes de longa permanéncia para pessoas
idosas

Atividades econdmicas secundarias: Clinicas e residéncias geriatricas

2.3 SEDE

N°® CNPJ: 50.971.720/0001-72

Data de abertura do CNPJ: 03/02/1971

Afividade econdmica principal: ILPI - Instituicbes de longa permanéncia para pessoas
idosas

Atividades econdmicas secundarias: Clinicas e residéncias geriatricas

Numero da inscrigdo no COMDIPI: 02062015

Municipio: Jundiai

Numero da inscrigdo no CMAS: 10009

Municipio: Jundiaf

Certificagdo (ndo obrigatdria): CEBAS - Protocolo 71000.068281/2017-01

( X) Atendimento.
( ) Assessoramento.
( ) Defesa e Garantia de Direitos

2.4. CONTA BANCARIA PARA PARCERIA
Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 4711

Conta Corrente: 003.681-6

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
(x) Ininterrupto (24h/dia, 7 dias / semana)
Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x ) De Segunda-feira & Domingo

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209135 - CNPJ: 50.371.720/0001-72
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Central de Jundiai - 5P

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
2.5. RESPONSAVEIS:

2.5.1 - Coordenador técnico e responsavel pela execucao
Nome Completo: Adriana Rossi da Costa Caetano

CPF: 457.689.862-00

Numero do Registro Profissional: CRESS: 55.963

Telefone para contato: (11) 4523-3358

CEL: (11) 9 1479-9886

E-mail: desenvolvimentosocial@cidadevicentina.org.br

2.6 - Responsavel pela Prestagdo de Contas

Nome Completo: Rodrigo Olegério Alves da Silva Santos
CPF: 360.195.548-21

R.G.: 42.203.671-7

Celular: (11) 97892-9353

E-mail: contratos@cidadevicentina.org.br

3. FINALIDADE ESTATUTARIA

A Cidade Vicentina tem por finalidade prestar servigos de relevancia publica e social de
acolhimento institucional as pessoas idosas em situagédo de vulnerabilidade efou risco social
e pessoal, na drea da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial
de alta complexidade, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

1) Manter unidade institucional de caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de dependéncia , que estejam nas
seguintes situacdes : falta de condigdes dignas para permanecer com a familia,
sendo vitimas de atos de violéncia e negligencia, em situag¢éo de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimento de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da
Instituiggo:

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPI: 50.971.720/0001-72
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® Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Central de Jundiai - SP
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I Proporcionar as pessoas idosas institucionalizadas assisténcias material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condig¢des de liberdade e dignidade, bem como
atividades culturais e recreativas, visando a preservacgéo de sua saude fisica e
mental;

Iy Propiciar ambiente acolhedor as pessoas idosas institucionalizadas na instituigéo
em conformidade com o Estatuto da pessoa idosa e na observancia das politicas
publicas de assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade
da pessoa idosa, visando sempre a longevidade e bem-estar deles

V) Incentivar e promover a participacao da familia e da comunidade na atencao as
pessoas idosas institucionalizadas, visando em todas as acgBes a integracdo
social e o fortalecimento de vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

4. DESCRIGAO DA REALIDADE

De acordo com a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), pessoa idosa é todo individuo
com 60 anos ou mais. Além da propria Constituicdo Federal/1988, o Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n® 10.741/2003) tem como objetivo garantir os direitos das pessoas com idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Segundo o Censo Demografico de 2022, o total de pessoas com 65 anos ou mais de idade
no pais (22.169.101) chegou a 10,9% da populagéo, com alta de 57,4% frente a 2010,
guando esse contingente era de 14.081.477, ou 7,4% da populagdo. Ja a populagdo idosa
de 60 anos ou mais era de 32.113.490 (15,6%), um aumento de 56,0% em relagéo a 2010,
quando era de 20.590.597 (10,8%)).

Jundiai possui, segundo o mesmo CENSO de 2022, mais de 80.000 pessoas idosas e de
acordo com os indicadores oficiais sobre o envelhecimento populacional, a previsdo & que
ultrapasse 82.000 neste ano de 2025.

Assim, o envelhecimento populacional tém sido um dos maiores desafios da humanidade
e o Brasil esta prestes a se tornar a sexta maior populagdo de pessoas idosas no mundo.

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPX: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Cenrral de Jundiai - SP

A Fundacgdo SEADE criou o indice de Envelhecimento que € um indicador definido pela
propor¢éo de pessoas de 60 anos e mais para cada 100 criangas/adolescentes entre 0 e
14 anos. Em Jundiai, o indice &€ de 94,43%, de modo que para cada 100
criancas/adolescentes entre 0 e 14 anos, temos 94 pessoas idosas. Comparativamente ao
Estado de Sdo Paulo, que tem o indice de 78,12%, Jundiai tem a populagdo mais
envelhecida.
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https://municipios.seade.gov.br/

Dentro das modalidades de atendimento a pessoa idosa, a Cidade Vicentina Frederico
Ozanam executa o Servigo de Acolhimento Institucional — ILPI - que integra o Servigo da
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS previsto na Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais”. Seu publico-alvo sdo pessoas idosas com 60
anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia graus
I, Il e lll, que ndo tem condi¢des de permanecer com a familia, por situagées de violéncia,
negligéncia ou autonegligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPI: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Central de Jundiai - SP

5. DESCRIGAO DO PROJETO

Pessoas idosas s@o mais suscetiveis a infeccdes devido a fragilidade do sistema
imunologico e condigdes de salde preexistentes. A higiene adequada, incluindo a limpeza
regular de ambientes, superficies e objetos, assim como a lavagem frequente das méos, é
essencial para reduzir o risco de contaminacgdo por bactérias, virus e outros patdgenos.

Uma ILPI limpa e organizada contribui para a saude fisica e mental dos
acolhidos. Ambientes higienizados reduzem a incidéncia de doengas respiratérias,
infecgBes de pele e outros problemas de salide relacionados a falta de higiene. Além disso,
um ambiente agradavel e limpo pode melhorar o humor, a autoestima e a qualidade do
sono das pessoas idosas.

A higiene pessoal, como banho diario e troca de roupas, & um direito basico das pessoas
idosas e contribui para sua dignidade e conforto. A manutengdo de roupas limpas, objetos
pessoais e ambientes livres de odores desagradaveis cria um espaco mais agradavel e
acolhedor para os residentes.

A higiene e limpeza em ILPIs sdo regulamentadas por normas e legislagdes especificas
que visam garantir a qualidade dos servigos prestados e a seguranca dos residentes. A
implementacao de um projeto de higiene e limpeza demonstra o compromisso da instituicdo
com o cumprimento dessas normas e com a protegéo das pessoas idosas.

Em resumo, a manutengdo de um ambiente limpo e higienizado & fundamental para
prevenir doengas, promover o bem-estar dos residentes e cumprir as normas sanitarias
vigentes. Para isso, € necessario um orgcamento especifico para a compra regular de
produtos de higiene e limpeza.

Com o aumento nos custos dos insumos e a escassez de recursos proprios, torna-se
necessario o apoio para aquisicdo de materiais de higiene e limpeza. Esses itens s&o
indispensaveis para a prevengéo de infecgdes, controle de odores e garantia de bem-estar
das pessoas idosas e da equipe multiprofissional.

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégic - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPI: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Cenrral de Jundiai - SP

+ Produtos de higiene pessoal:

sabonete liquido, Xampu,
CUSTEIO DE ALIMENTOS condicionador, creme hidratante,
escova de dente, creme dental,
aparelho de barbear descartavel,
espuma de barbear, talco,
desodorante corporal, enxaguante
bucal etc.

E PRODUTOS

No valor R$ 8.333,33 / més (12 meses)

» Produtos de limpeza: detergentes,
desinfetantes, alcool em gel, alcool
etilico, desodorizante, agua
sanitaria, panos de limpeza, sabo,
sabdo em pd, esponjas, papel
higiénico, sacos para lixo, lixeiras,
baldes plasticos, vassouras, rodos,
saco de descarte hamper, etc.

Nosso investimento médio na aquisicdo destes materiais € de R$20.000,00 /més,
considerando gue atualmente fazemos o atendimento de 85 (oitenta e cinco) pessoas
idosas na ILPI, aos quais oferecemos infraestrutura adaptada e equipe multiprofissional que
hoje & composta por 110 colaboradores.

Nossa equipe tem por objetivo a protegdo de forma integral e a prevengao do agravamento
de situagdes de negligéncia, possibilitando ainda a convivéncia comunitaria, a dignidade e
a viabilizacdo e garantia de direitos.

Contamos com o apoio desta proposta para continuar oferecendo um ambiente digno, limpo
e seguro para nossos acolhidos. A doagédo ou custeio desses insumos sera fundamental
para a manutencdo dos padrdes de cuidado da ILPI Cidade Vicentina Frederico Ozanam.

5.1 Nome do Projeto:
“Higiene em acéo”

5.2 Objetivo do Projeto:

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - JundiaifSP - CEP 13202-135 - CNPJ: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sido Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Cenrral de Jundiai - SP

Garantir a aquisicédo de produtos de higiene pessoal e limpeza, assegurando um ambiente
saudavel, seguro e confortavel para os residentes da ILPI.

5.3 Pdblico-Alvo: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia (graus |, Il e lll), de acordo com a
RDC - ANVISA 502 de 27/05/2021. Previsto para pessoas idosas que ndo tem condicdes
de permanecer com a familia, por situagdes de violéncia e negligéncia ou autonegligéncia,
em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O
Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas integra os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Jundiai.

5.4 Valor total do Projeto:
R$ 100.000,00 (cem mil reais).

5.5 Capacidade de Atendimento:
A capacidade de atendimento da OSC & de 100 (cem) pessoas idosas, na modalidade de
ILPI - Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas |dosas.

6. OBJETIVOS

GERAIS:
Assegurar o fornecimento continuo de materiais de higiene e limpeza para a manutengéo
da salubridade da ILP| e a protegédo da saude dos residentes.

6.1 ESPECIFICOS:

+ Garantir a higienizagdo dos ambientes da instituigdo (salas, quartos, banheiros,
areas comuns).
Promover condi¢des de higiene pessoal adequadas para as pessoas idosas.
Prevenir doencgas infecciosas e garantir um ambiente saudavel.
Apoiar a equipe de cuidadores com insumos adequados para a realizacédo das
atividades diarias.

7. METODOLOGIA UTILIZADA NA CONCEPGAO DO PROJETO

Identificacdo de areas de risco,

Estabelecimento de rotinas de limpeza e desinfecgéo,
Treinamento da equipe

Monitoramento continuo

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/SP - CEP 13209-135 - CNPI: 50.971.720/0001-72
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Cidade Vicentina Frederico
Ozanam

Conselho Cenrral de Jundiai - SP

7.1. METAS A SEREM ALCANCADAS PELO PROJETO:

Reducéo de riscos de contaminacgdo e doengas infecciosas.
Ambientes mais limpos, seguros e confortaveis.

Melhoria na qualidade de vida das pessoas idosas.

Otimizacg&o do trabalho da equipe com melhores condigdes de higiene.

7.2. FORMAS DE MONITORAMENTO E APLICAGCAO DO RECURSO:

A execugdo serd monitorada pela coordenacgao da ILPI, com registros mensais do consumo
e reposi¢éo dos materiais. Relatorios de uso e impacto serdo produzidos mensalmente para
prestacdo de contas e analise de resultados.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Mis 7 Més 8 Mis 8 Més 10 Més 11 Més 12

R R3S RS RS RS RS RS RS RE RS RS RS
833333 | 833333 | 833333 | 833333 | B333,33 | 833333 | 833333 | 833333 | 833333 | 833333 | B.333.33 | 8.333.37

9. CONTRAPARTIDA:
NAO HA

MARCOS ROBERTO Assinado de forma digital por MARCOS

ROBERTO ZAMANA-25289447806

ZAMANA:25289447806 Dbados: 2025.06.25 18:32:04 -03'00°

Jundiai, 25 de junho de 2025

Presidente

Marcos Roberto Zamana
RG: 29.249.603

CPF: 252.894.478-06

Documento s sinado digitalments

ub ADRIANA ROSS| DA COSTA CAETAND
g Datac 35/06/2005 18:37-23-0300

Verifigise e REs: Aealidan. it v be

Coordenador Técnico e responsavel pela execucao do projeto
Adriana Rossi da Costa Caetano

CPF: 457.689.862-00

RG: 30.686.341-8

CRESS: 55.963

Cidade Vicentina Frederico Ozanam
Rua Augusto Trevisan, 121 - Parque do Colégio - Jundiai/sP - CEP 13202-135 - CNPI: 50.971.720/0001-72
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Passando para o item de pauta 1.3 — Aprovar o Plano de Trabalho emenda
parlamentar GND3 para custeio — APAE- do Deputado Paulino no valor de
R$ 200.000,00. A Conselheira Natalia Oliveira Pereira coloca algumas
consideragdes com relacdo ao Plano de Trabalho sobre a necessidade de
adequacao do plano de trabalho para que todas as agdes estejam integradas e
voltadas ao servico de protecédo social especial para pessoas com deficiéncia.
Explica que o Conselho Nacional de Assisténcia Social tem uma resolugcédo que
fala que as emendas parlamentares s6 podem ser utilizadas para servicos
tipificados. A APAE tem inscricdo com o CMAS como Servigo de Protecao
Social para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias que é tipificado
dentro da protecéo social especial de média complexidade, € inscrita também
como:- Promogao da Integragdo ao Mercado de Trabalho no Campo da
Assisténcia Social. Inserido na Protegcdo Social Basica, - Habilitacdo e
Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢ao de sua integracao a vida
comunitaria no campo da assisténcia social. Inserido na Protegdo Social
Basica, -De Defesa e Garantia de Direitos. Entdo dentro do CNS ndo ha
problema nenhum ela registrar essas a¢des separadas, mas quando fala de um
plano de acdo que vise uma Emenda parlamentar ndo se pode gastar em
agdes especificas, tem que se gastar s6 com o servigo de protegcdo social
especial para pessoas com deficiéncia e aquelas que estdo cadastradas
separadas no conselho, tém que ser executadas para o publico do servigo de
protecdo social especial. Entdo o plano de trabalho que a APAE esta
apresentando para o CMAS. Estao apresentando como ofertas separadas, isso
nao pode estar separado porque vai constar como se estivessem atendendo
publicos distintos, podem desenvolver as ag¢des acimas descritas desde que
sejam direcionadas para o publico do Servigo de Protecao Social para Pessoas
com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. A Conselheira Natalia Oliveira Pereira
sugere que devolva esse plano com essa sugestao de correcdo porque nao
pode colocar isso de forma separada, tem que classificar essas acdes para
esse mesmo publico, ndo podemos destinar uma Emenda para um servigo que
nao seja tipificado. Continua explicando que essa nova portaria do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, colocam que a OSC tem que ter a inscrigao no
Conselho aprovada dentro do ano corrente. Entdo ela esta recebendo a
emenda. Este ano o Conselho ainda nao fez a visita, ndo atualizamos a
inscricdo. Essa solicitagdo de corregcdo, além de garantir que a OSC se
enquadre dentro do plano de acdo para o recebimento da emenda. Da um
espaco para Comissao de Normas executar essa visita e verifiquem se as
ressalvas do ano anterior esta foram corrigidas. E importante deixar claro, dizer
€ que a nao aprovacao desse plano nao vai impedir que a APAE receber a
emenda. E s6 um indicativo de que existe algo que precisa ser corrigido para
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que o Conselho ndo tenha problemas na prestagcdo de contas. A Presidente do
CMAS indaga se algum Conselheiro presente ficou com duvidas, como n&o
houve manifestagcdo, optou-se por devolver o plano a APAE para fazer as
corregdes necessarias, ressaltando que isso nao impede o recebimento da
emenda. A Conselheira Raquel Bellodi pede a palavra para informar que a
Emenda Parlamentar Deputado Jilmar Tatto no valor de R$ 300,000,00 GND 4
Investimento nao foi liberada

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
|- APAE de Jundiai

™, M
=ty S
s ik Fundada em 7 do setembro de 1957

Utilidade Pablica: Muricipal - Lei 800 de 11/12/59 Inscrigies: C.MN.AS 114 D87/59
A E Estadual - Lei 3428 de 07/06/66 C.E.A'S 293/85
o C.N.P.J 50.058.440/0001-95
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Nome da oferta: Servico de ProtecSo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias
Namero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel): 40

Observacdes: O plblico indicado para esse atendimento s8o os usuarios atendidos pelas areas da
Salide e Educacdo e Assisténcia Social e sua familia encaminhados quando:
v Mo processo de awvaliacdo diagndstica for verificado na avaliacao servigo social barreiras
efou vulnerabilidade da familia efou usuario, situagdo de risco social ou viclagdo de
direitos ja instalada; e
~ Para os usuarios que ja estao em atendimento e que os programas identificarem situacgao
de violagdo de direitos, fragilizacdo de winculos, wvulnerabilidade e risco social efou
econdmica, e principalmente casos em gue ja tenha alguma situacao instalada (Ex.
desacolhimento  institucional e reintegracdo familiar  efou outras situactes
institucionais/judiciais que demandem acompanhamento sistematico com a rede).

MNome da oferta: Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos
Ndamero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicidvel): 40

Observagdes: O pulblico indicado para esse atendimento s3o os usuarios atendidos pelas areas da
Salde e EducacSo e Assisténcia Social e sua familia encaminhados quando:
v Mo processo de avaliacdo diagnédstica for verificado na avaliacdo servigo social barreiras
efou vulnerabilidade da familia e/ou usudrio, situacio de risco social ou violacdo de
direitos ja instalada; e
+ Para os usuarios que jd est3o em atendimento e que os programas identificarem situacdo
de wviolagdo de direitos, fragilizacdo de winculos, vulnerabilidade e risco social efou
econdmica, e principalmente casos em que ja tenha alguma situacdo instalada (Ex.
desacolhimento  institucional e reintegraco familiar efou  outras situacdes
institucionais/judiciais que demandem acompanhamento sistematico com a rede).

Nome da oferta: Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social
Ndamero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel): 40

Rua Dr. Francisco Telles. 475 Vila Progresso. Jundiai - S&o Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-29200 = www.apaejundiai.org.br = apae@apaejundiai.org.lor

15




Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
N APAE de Jundiai

by, ad
"'»'::',‘!‘,'tl:‘: Fundada em 7 de setembro do 1957
Utilidade Pablica: Municipal - Lei 800 de 1112/58 Inscrighes: C.MNAS 114.087/59
APAE Estadual - Lel 9428 de 07/06/66 C.E.A.S 293/85
s 8 C.N.P.J 50,956.440/0001-95
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

Nome da oferta: Habilitacdo e Reabilitacio da pessoa com deficiéncia e a promocde de sua integracao
a vida comunitaria no campo da assisténcia social

Nimero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel): 40 (previsdo conforme
demanda)

METODOLOGIA ADOTADA POR CADA OFERTA

Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

O Programa de Apoio & Familia - PAF oferta, conforme arganizacao de complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS estabelecida na Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais -
Resolucdo CNAS 109/2009, o Servico de Protecdo Especial de Média Complexidade para Pessoa com
Deficiéncia e suas familias que, através da articulagdo com a rede e com programas e projetos
complementares, sdo desenvolvidas atividades que visam a melhoria da qualidade de vida, inclusao
social, aquisicao de conhecimentos, habilidades e desenvolvimento de potencialidades que contribuem
para a promogdo da autonomia pessoal e social dos usudrios e suas familias e facilitam a sua
convivéncia familiar e comunitdria. Todas essas acdes sdo articuladas com as dreas da Salde e

Educacao.

0 Servigo de Protecdo Especial de Média Complexidade para as Pessoas com deficiéncia e suas familias
realiza Acolhimento - Diagnéstico Familiar, Atendimento Psicossocial, Intervencdo Social, Orientacdo
a Familia e Visita Domiciliar pelo Servigo Social e Psicologia com a finalidade de promover a autonomia,
a inclusdo social e a melhoria da gualidade de vida das pessoas participantes.
Desta forma, considerando que algumas situagbes vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia e suas
familias aumentam o risco por viclagdo dos direitos sociais, sdo indicativos de pricridade de
atendimento no Servigo, as situagdes de dependéncia associadas a:

¥ Extrema pobreza da familia;
Desassisténcia da pessoa com deficiéncia e falta de cuidados adequados por parte do cuidador;
Isolamento social da PCD e dos cuidadores;
Confinamento da PCD;
Desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa;
Exploracado da imagem;
Atitudes discriminatdrias;
Fragilizagdo efou rompimento de vinculos familiares;
Situacdes de abandono, negligéncia e/ou maus tratos, violéncia fisica, sexual efou psicoldgica;

S N S U Y

Auséncia de cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude
doenvelhecimento, doenca ou auséncia dos pais ou responsaveis;
¥ Situacdo de estresse do cuidador familiar, em virtude da oferta de cuidados de longa

permanéncia.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br » apoe@apaejundiai.org.br
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v Outras situacdes que agravem a dependéncia e comprometam o desenvolvimento da

autonomia.

Objetivo Geral
Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

intelectual, com Sindrome de Down, com transtorno do espectro autista associada & deficiéncia

intelectual e suas familias.

Objetivos especificos

v Ofertar acolhida, escuta e estudo social das familias;
¥ Realizar orientagdo, encaminhamentos para acesso a beneficios, articulando com a rede de
servicos socioassistenciais, com Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas plblicas
setoriais ndo governamentais;
¥ Oportunizar o acesso as informactes sobre a participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo dos usuarios;
¥ Orientar e auxiliar os familiares efou responsadveis a construir respostas para superacdo de
situacdes violadoras de direitos, considerando as caracteristicas do territdério de origem do
usudrio para gue possam incidir na melhora da gqualidade de vida da pessoa com deficiéncia
prevenindo a segregacgao e assegurando o direito a convivéncia comunitaria;
¥ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar, que visem & autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;
¥ Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.
Metodologia
Serdo ofertados atendimentos, definidos a partir do diagndstico familiar, considerando as seguintes
etapas:
¥ Acolhimento
¥ Plano de Acompanhamento Familiar
¥ Atendimento Psicossocial
¥ Intervencdo Social
¥ Orientacdo & Familia
¥ Visita Domiciliar
v Articulagdo com a Rede
¥ Grupos de Usuarios e Familias.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - SGo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br » apae@apaejundiai.org.br
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Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

Através do Programa de Apoio 8 Familia - PAF sera realizada articulagdo com a rede socioassistencial,
demais politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos, visando a garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia, prevengdo e reducdo da ocorréncia de situagdo de risco social fazendo a
interface com toda a rede de apoio. Participa de audiéncia concentrada, dos Conselhos Municipais, de
discussdo de casos com a rede e articula com drgdos publicos e privados de defesa de direitos,
contribuindo na definicdo de politicas publicas para o atendimento dessas Pessoas.

A atuacdo em rede além de favorecer o acesso aos usudrios; promove o intercambio de informagdes
com outros servigos e beneficios que potencializem a participagdo dos usuarios.

O Programa de Apoio & Familia realiza também atividades por meio da atuagdo multidisciplinar
valendo-se de distintos métodos e técnicas acessiveis, considerando os tipos de deficiéncias, as
dimensies individuais e coletivas, dentre outros aspectos.

Objetivo Geral
Promover assessoramento, defesa e garantia de direitos as pessoas com deficiéncia intelectual, com
Sindrome de Down, com transtorno do espectro autista associada & deficiéncia intelectual e suas

familias.

Objetivos Especificos

v Acessar/promover os direitos de cidadania ja estabelecidos;

v Buscar conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas
enfrentados pelas familias dos usuérios;

¥ Fortalecer o protagonismo dos usuérios na defesa dos seus direitos de cidadania;

¥ Realizar articulacdo e encaminhamentos para a rede de servigos socioassistenciais, com
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas pablicas setoriais ndo governamentais;

¥ Oportunizar o acesso as informacgtes sobre a participacao cidada;

Metodologia
Serdo ofertados atendimentos, definidos a partir do diagnéstico familiar, considerando as seguintes
etapas:
¥ Acolhimento para diagndstico familiar
Plano de Acompanhamento Familiar
Encaminhamento
Articulacdo com a Rede
Acompanhamento

Atendimento em grupo (usuarios e familias) - Programa de Autodefensoria;

S R RS

Participacdo da equipe, usuarios e suas familias em Conferéncias e reunides de Conselhos de

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - Sao Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br » apae@apaejundiai.org.br
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Direitos, Movimentos de autodefensores .

Promogio da Integracio ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social

PROGRAMA EMPREGO APOIADO
O Programa Emprego Apoiado visa preparar e acompanhar a pessoa com deficiéncia intelectual no
processo de recrutamento, selecdo e contratacdo, bem como assessorar as empresas nesse processo,

buscando a permanéncias das pessoas com deficiéncia intelectual no mercado competitivo.

Objetivo Geral
Promover & integracdo de pessoas com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho respeitando e

reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio.

Objetivos Especificos

¥ Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo;

v Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

¥ Articulacdo com as demais politicas pablicas implicadas na integraco ao mundo do trabalho;

¥ Promocdo da formacdo politico-cidada, desenvolvendo efou resgatando efou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo critica permanente como condigo de crescimento pessoal
e construcdo da autonomia, para o convivio social;

¥ Promogdo dos apoios necessdrios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades & integragdo ao mundo
dao trabalho;

~  Assessorar as empresas no processo de contratacdo de pessoas com deficiéncia, buscando a
permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado competitivo.

Pablico-Alvo
Pessoas com deficiéncia intelectual acima de 18 anos a 45 anos.

Metodologia
0 atendimento serd realizado por meio de abordagens grupais, com os usudrios organizados em dois
grupos. Serdo promovidos encontros semanais de 2 horas, nos quais serdo oferecidos atendimentos
nas dreas de psicologia e pedagogia, destinados a jovens e adultos com deficiéncia intelectual gue
ainda ndo estdo inseridos no mercado de trabalho. Apds a integracdo ac mercado de trabalho, os
usudrios sero acompanhados em encontros mensais com o servigo social.

Rua Dr, Francisceo Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - $ao Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundidi.org.br » apae@apaejundiai.org.br
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A articulacdo e o assessoramento com as empresas serdo realizados de maneira continua, ajustando-
se as demandas e necessidades apresentadas.

Além dos atendimentos grupais, serdo disponibilizados atendimentos individuais pontuais nas dreas
de Servico Social (Assistente Social), Orientagao & Familia (Psicdlogo) e Pedagogia.

Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e Promogdo de sua Integracdo a Vida
Comunitaria no Campo da Assisténcia Social

Considerando a concepgdo da habilitagdo e reabilitagdo no dmbito da assisténcia social, a APAE de
Jundiai atende aos requisitos previstos nas normativas ao desenvolver agbes articuladas que
favorecem o acesso, a permanéncia e a participagdo plena das pessoas com deficiéncia na vida
comunitaria. As acdes sdo estruturadas da seguinte forma:

v Vigilancia Socioassistencial: A APAE realiza avaliacdo de servigo social como etapa inicial
da avaliacdo diagndstica, com o objetivo de identificar vulnerabilidades e barreiras gue
impactam a funcionalidade e a participagdo do usudrio e sua familia. Essa avaliagdo é
fundamentada na Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Sahde - CIF, ampliando o clhar sobre os determinantes sociais que incidem sobre o individuo.
A partir da andlise socioassistencial, sdo definidos encaminhamentos para os servicos,
programas e projetos internos, bem como para a rede socioassistencial e intersetorial (salde,
educacdo, trabalho, etc.), guando necessario. Em situaces de identificacdo de vulnerabilidade
ou violagdo de direitos, o caso é imediatamente direcionado ao Programa de Apoio & Familia
(PAF) para atendimento especializado.

+ Protegdo Social e Defesa e Garantia de Direitos: A APAE assegura o acesso & protegdo
social especial por meio de trés principais programas: Programa de Apoio a Familia (PAF),
Programa de Emprego Apoiado e Programa de Defesa e Garantia de Direitos. Cada
um deles segue metodologias especificas e complementares, voltadas & promocao do,
protagonismo, o assessoramento, a autonomia, inclusdo social, defesa de direitos =
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Juntos, esses programas
contribuem para a efetivagdo dos direitos sociais da pessoa com deficiéncia, alinhando-se aos

principios do SUAS e as diretrizes da protecdo social especial.

Ressalta-se ainda que:

+ A APAE incorpora o uso de tecnologias assistivas nos atendimentos, conforme as
necessidades individuais, promovendo maior autonomia e funcionalidade nas atividades
desenvolvidas. O espaco fisico da organizagao é plenamente acessivel, com mobilidrio

adaptado e adequado as necessidades dos usuarios.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - SGo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apasjundiai.org.br » apae@apaejundiai.org.br




Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais
N APAE de Jundiai

. ’
-":::': -"":.\:'; Fundada em 7 de setembro de 1357
Utilidade Pablica: Municipal - Lei 800 de 1112/59 Inscrigbes: C.M.AS 114 08759
APAE Estadual - Lei 9428 de D7/06/66 C.E.A.S 203/85
W C.M.P.J 50.956.440/0001-05
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

¥ A organizacdo assegura a capacitacio continuada dos profissionais, ofertando formacdes
e treinamentos periddicos, organizados por meio de cronograma anual, garantindo a

qualidade técnica e ética das acBes no ambito do SUAS.

Dessa forma, a APAE de Jundiai reafirma seu compromisso com os principios da protegdo social ndo
contributiva, promovendo a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia com vistas a
inclusdo, autonomia, e participacdo cidada, conforme previsto nas normativas vigentes do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Resultados Esperados

Oferta Indicadores Meta
Quantidade de usuarios 40
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com —
Deficiéncia, Idosas e suas Familias Frequéndia 80%
Pesquisa de Satisfacdo 50%
Quantidade de usuarios 40
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos Frequéncia B80%
Pesquisa de Satisfagdo 50%
Quantidade de usuarios 40
Promocdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho no campo | Frequéncia 75%
da assisténcia social Desenvolvimento 95%
Pesguisa de Satisfacdo 50%
Habilitac3o e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a | Quantidade de usuérios 40
promocdo de sua integracdo a vida comunitdria no campo | Frequéncia B80%
da assisténcia social. Pesquisa de Satisfacdo 50%
Recursos Humanos
Quantidade Especialidade Carga horaria
01 Coordenador 15h/sem
01 Assistente social 21h/sem
01 Psicologo 20h/sem
01 Psicologa 2hfsem
01 Pedagogo (oficina de Artes) 2h/sem
01 Pedagogo/Psicopedagogo 2h30
01 Auxiliar Administrativo 31,5h/sem

Jundiai, 30 de junho de 2025.

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - SGo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 » www.apaejundiai.org.br » apae@apasjundiai.org.br




Seguindo para o item de pauta 1.4 — Aprovar a manutencao 2025 das
inscricoes das OSCS: Associagao Acolhimento Bom Pastor; Lar Nossa
Senhora das Gragas; Cidade Vicentina Frederico Ozanam; Associagao
Pestalozzi Sumaré, Casa Transitéoria Nossa Senhora Aparecida,
Associagdao e Comunidade Casa de Nazaré, HACALI Ha um caminho para
Liberdade; Instituto Nacional de desenvolvimento Social e Cultural -
INDESC, Casa Santa Marta e Associagcdo ALMATER. Iniciando com a
apresentacdo da OSC: Associagdao Acolhimento Bom Pastor, o
Coordenador da organizagcao Rodrigo Pierobon fala que desenvolvem o
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, meta de atendimento de
480 usuarios. Estdo responsaveis por cinco territorios. Sendo 24 grupos,
abrangendo as regides Sul, Norte, Leste, Central e Nordeste desenvolvendo
esse servigo em parceria com os CRAS. Salienta que no més de junho, fez
apuracao dos dados obtendo atendimento i usuarios ativos, em um total de 403
usuarios o que representa ai um total de 84% da Meta alcangada. Lar Nossa
Senhora das Gragas a Coordenadora Técnica Laiza Evelyn Bissoli diz que
capacidade da ILPI é para 85 idosos. Tem termo de parceria com o municipio
para 55 vagas. E hoje todo o critério, para o acolhimento, vem através da
municipalidade, na rede de servigco. Os idosos sdo atendidos por uma equipe
multidisciplinar formada, por Psicdlogo, duas Assistentes Sociais, médicos,
Fisioterapeuta, Dentista, Nutricionista, Educador Fisico. Temos oficina de
musica, de pintura além de varios trabalhos voluntarios que desenvolvem
acoes de lazer com os idosos. Estamos com uma média de 66 acolhimentos.
Diz que estdo passando por uma reforma, sendo que a OSC foi construida
mais de 80 anos e naquela época se pensou em quartos coletivos de seis
pessoas e quartos menores que acolhiam dois idosos, eram particulares e os
quartos coletivos para as vagas sociais e depois a legislagdo foi mudando e
ficamos somente com vagas sociais. Os quartos antigos estao sendo todos
demolidos e vao ser todos de dois idosos. Diz que estdo conseguindo se
adequar com a reforma, ndo estdo conseguindo trabalhar com a capacidade
total de 85 apds a reforma volta com a capacidade de 85, com quartos
menores. Cidade Vicentina Frederico Ozanam a Coordenadora Técnica
Adriana Rossi Caetano coloca que Instituicdo de longa permanéncia para
idosos com 55 vagas de parceria e 30 vagas no Centro Dia hoje sao 27 vagas
ocupadas, também com parceria com a Prefeitura. Estamos dentro da alta
complexidade. Temos um contrato com a Unidade de Gestao da Saude sao 12
vagas de cuidados paliativos, hoje sdo 10 vagas ocupadas e temos também as
vagas sociais que sao idosos estdo todas ocupadas. Colocam que sempre
estdo buscando outras formas de custeio, porque nado é facil manter toda a
estrutura também da Instituicdo de quase 90 anos e tudo isso gera e uma
manutencdo. O nosso trabalho com a com a rede também, é intensificado. A
equipe técnica ampla e dinamica sao 125 funcionarios que nds temos aqui por
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conta do servigo 24 horas. Associagcao e Comunidade Casa de Nazaré a
Coordenadora Técnica Maria Aparecida da Silva coloca que tém parceria para
40 criangcas e Adolescentes, no momento no momento estdo com 35. O
trabalho € um trabalho de alta complexidade, cada vez mais exigente pelo perfil
dos acolhidos e também perfil das familias. Os desafios se apresentam cada
vez com situagdes que exigem que a equipe técnica, que os cuidadores, os
Colaboradores estejam sempre se preparando, se organizando, se capacitando
para os novos desafios, os novos tempos para lidar com as familias, com
criangas e adolescentes, tem sido cada vez mais complexo. O trabalho em
rede que existe para dar suporte para o nosso trabalho € fundamental e ele tem
acontecido. Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida a Assistente Social
Rafaela que a OSC é Acolhimento institucional para criangas, com 18 acolhidos
em 20 vagas; atendimento respeita normas e legislagdes vigentes. Salienta que
tem duas criancas especiais que contam como duas vagas, A Casa Transitoria
faz basicamente mesmo trabalho da Casa de Nazaré s6 que 0 nosso espacgo
fisico, ndo € o mesmo. Por isso a quantidade de vagas e todo um trabalho
institucional diferenciado. Familia Acolhedora: a Coordenadora Técnica
Mayara da Rocha Amaro diz que servico com 14 vagas, atualmente 12
ocupadas, atendendo principalmente bebés e criancas de diversas idades,
sendo uma adolescente. Estda com Termo de Parceria com a Casa Transitéria
ha um pouco mais de um ano e meio. Instituto Nacional de desenvolvimento
Social e Cultural — INDESC - Rosana Nascimento coloca que comecaram a
trabalhar entdo com a aprendizagem profissional, atuam quatro eixos educagao
dentro da Assisténcia Social, direito alimentacao, arte e cultura. Dentro desse
eixo a nossa principal hoje € o jovem aprendiz, temos mais ou menos entre
Jundiai e regido mais de 500 jovens ja ativos, nas empresas com 96 empresas
cadastradas, hoje eu fago parte aqui sua malicia de relacionamento com as
empresas. Sao jovens de 14 até 24 anos incompletos para conseguir fazer um
ano e meio mais ou menos que é o curso de capacitagao profissional. E uma
das principais atividades sociais que ndés desempenhamos € a parte de
preparar esses jovens para o mercado de trabalho. Diz que sao gestores do
CADUNICO de Jundiai também e tem a cozinha solidaria. Na oportunidade a
Técnica da Casa Santa Marta Iracilda de Souza faz um relato de episddio
constrangedor envolvendo atendimento ao cadastro unico com um acolhido da
Republica. Diz das dificuldades no processo de cadastramento de pessoas em
situagao de rua, incluindo falhas e constrangimentos durante abordagem. Apds
a fala a proposta foi de formalizar, registrar e encaminhar a situagao para
apuracao interna, com envolvimento da coordenagdo municipal e do cadastro.
Associagdo ALMATER a técnica Thalita Ventorini coloca que a organizagao
executa o Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de liberdade Assistida (LA) para jovens em conflito com
a lei, com atendimento de 12 a 21 anos inseridos na Protecdo Social Média
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Complexidade, em parcerias com a Prefeitura com Termo de colaboracéo e
orgaos de justica e seguranca. Casa Santa Marta a técnica Iracilda de Souza
esclarece que a organizagdo desenvolve dois servigos, ambos na Protecao
Social de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento em Republica para
adultos do sexo masculino, diz que o trabalho dos técnicos na Republica é
noturno, pois os acolhidos trabalham no periodo do dia. Servico de
Acolhimento Institucional na Modalidade de Abrigo Institucional para Adultos e
Familias em Situagdo de Rua Associacao Pestalozzi Sumaré foi informado a
finalizagdo dos servigos da organizagao no Municipio, executavam Servico de
Acolhimento Institucional Para Jovens e Adultos com Deficiéncia — Modalidade
Residéncia Inclusiva, com duas unidades, inseridos na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, a organizagao encerrou suas atividades em
31/06/2025, foi sugerido que o comprovante de inscricdo fosse com validade
até a data do desligamento da organizacdo. HACALI Ha um caminho para
Liberdade por ndo estarem presentes, devido intercorréncias. A OSC realiza
Servigo de Acolhimento Institucional na Modalidade de Abrigo Institucional para
Adultos e Familias em Situacado de Rua, inserido na Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade, estd no municipio ha mais de 02 anos. Apds a
apresentacao dos servigos executados pelas organizagbes acima
mencionadas, a plenaria aprovou a manutencao das inscrigoes e a sugestao da
data de validade da Associacédo Pestalozzi de Sumaré. Seguindo para o item
de pauta 1.5 — Aprovar o cancelamento da inscricdo da Associagao
Pestalozzi Sumaré, por ndo estarem mais executando o Servico de
Acolhimento Institucional Para Jovens e Adultos com Deficiéncia — Modalidade
Residéncia Inclusiva desde 01/06/2025 foi aprovado o cancelamento da
inscricdo da OSC junto ao Conselho. Seguindo para o item de pauta que foi
incluido: Plano de Vigilancia Socioassistencial A Tecnica do Departamento
de Vigilancia Socioassistencial e Conselheira Natalia de Oliveira Pereira
apresenta o referido plano Vvigilancia socioassistencial baseado nas
Resolucdes SEDS 36 e 38 de 2024, com duracao prevista de um ano. O plano
tem como objetivo fortalecer a Vigilancia Socioassistencial no municipio,
aprimorando sua capacidade de producéao e analise de informacgdes sobre
vulnerabilidades e demandas da populagdo. As agbes visam garantir a efetiva
gestao dos dados, promovendo a utilizagdo dos sistemas estaduais e nacionais
e impulsionando a criagdo de estratégias baseadas em evidéncias. Metas
quantificadas: 15 oficinas participativas, seis diagndsticos territoriais,
elaboracdo de mapas participativos e disseminacao dos resultados para a
gestado, equipes e conselho. Orcamento previsto de cerca de R$ 54 mil para
contratacdo de equipe de apoio e aquisigdo de equipamentos tecnoldgicos.
Apos as explicagbes o Plano foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes. Segue o Plano abixo:
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PLANO DE AGAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Municipio: Jundiai
DRADS: Campinas

Nome do 6rgdo gestor: UGADS — Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

APRESENTACAO

Este Plano de Ag&o de Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo fortalecer a
implementacdo da Vigilancia Socioassistencial no municipio, garantindo a estruturagéo e
desenvolvimento das macroatividades de analise, monitoramento e planejamento da
politica de assisténcia social. A partir do apoio técnico e financeiro viabilizado pela
Resolucao SEDS N° 36/2024 e Resolucao SEDS N° 38/2024, o municipio se
compromete a executar as agdes previstas, estruturando sua equipe, aperfeigoando sua
base de informacg&es e ampliando sua capacidade de diagnéstico e intervengao.

1) Caracterizacdo do érgao Gestor

A Vigilancia Socioassistencial estd formalmente vinculada a UGADS, compondo
oficialmente a estrutura do d6rgéo gestor. H& previsdo de redivisdo dos setores por meio
de uma reforma administrativa ja anunciada pelo municipio, ainda sem prazo definido
para sua conclusdo. A expectativa & que essa reestruturagdo traga melhorias na
integragcao com os demais setores e ampliagdo da capacidade técnica da vigilancia.

Composigao da equipe atual:

1 Diretor, formado em Sociologia

3 Assistentes de Administrag&o (sendo dois diretamente ligados a Vigilancia e um
ao Cadastro Unico)

1 Orientadora Social

1 Operacional (vinculado ao Cadastro Unico)

No municipio de Jundial, o Cadastro Unico esta vinculado a Vigilancia Socioassistencial, o
gue fortalece a integracéo entre registro, analise e acompanhamento de dados.

2) Objetivo

O plano tem como objetivo fortalecer a Vigilancia Socioassistencial no
municipio, aprimorando sua capacidade de produgdo e analise de informagfes sobre
vulnerabilidades e demandas da populagdo. As agdes visam garantir a efetiva gestao dos
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dados, promovendo a utilizag@o dos sistemas estaduais e nacionais e impulsionando a
criagdo de estratégias baseadas em evidéncias.

3) Caracterizagao do Municipio

. Dimensao Territorial: 431 km?*

. Divisdo de regides efou bairros: 6 territorios de CRAS, distribuidos em areas
predominantemente urbanas, com presenca de bolsées de vulnerabilidade social.

. Populacao Total: Aprox. 443 mil habitantes (IBGE 2022)

. Territérios com vulnerabilidades: Os territérios de Jundiai apresentam
importantes contrastes socicecondmicos, com concentragdo significativa de
vulnerabilidades nas diferentes regides de abrangéncia dos CRAS, especialmente nos
territérios Oeste e Nordeste. A presenca de ocupagdes informais, déficit habitacional e
condigdes urbanas precarias também é marcante, o que evidencia fragilidades
estruturais. Além disso, os dados do Servigco Especializado em Abordagem Social e do
Centro Pop apontam para o crescimento da populagdo em situagdo de rua e das
demandas por acolhimento institucional, com perfis diversos que envolvem desde
migrantes até pessoas com vinculos territoriais fragilizados e histérico de uso abusivo de
substancias. Esses elementos reforcam a necessidade de planejamento territorializado,
com estratégias focadas nos territérios mais vulneraveis.

4) Rede Socioassistencial do Municipio

Equipamentos:

6 CRAS, 2 CREAS, 1 Centro Pop

2 Acolhimentos Institucionais para Criangas e Adolescentes

1 Acolhimento Familiar para Criangas e Adolescentes

1 Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia e seus filhos
2 Institui¢cées de Longa Permanéncia para ldosos

3 Acolhimentos Institucionais para Pessoas em Situagdo de Rua

1 Republica para Pessoas em Situacdo de Rua

1 Republica para idosos

1 Centro-Dia para |ldosos

1 Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia

Servigos ofertados:

. PAIF, PAEFI, Abordagem Social, Medidas Socioeducativas, SCFV
. Acolhimento Institucional, Acolhimento Familiar
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. Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Idosos, Pessoas
com Deficiéncia e suas familias (Centros-Dia)

Capacidade e déficits:

. Apesar da ampla e diversificada rede de servigos e equipamentos tipificados, o
municipio ainda ndo conta com Republica para Jovens, Unico Servigo Tipificado ndo
existente no municipio

5) Recursos Humanos Existentes para a Vigildncia Socioassistencial
Quantidade Formacao Cargo/Fungdo Atribuicoes
Superior . Coordenagdo geral, articulagéo
1 Diretor - . . .
completo intersetorial, andlise critica
Superior Assistente de Manutengdo de dados '.je
2 - programas de transferéncia de
completo Administracao . .
renda e beneficios eventuais
Sistematizacéo das informacgdes
Superior territorializadas, analise de dados,

Orientadora Social . "
completo georreferenciamento, mobilizagdo

territorial e apoio técnico

Assistente de Gestéo do sistema, articulagdo com

1 Superior Administracéo os CRAS, qualificaso do
completo (Coordenagéo .
- atendimento
CadUnico)
Superior Agente dg apolo Organizag@o e manutengéo do
1 . operacional .
incompleto arquivo

{Cadastro Unico)

No municipio de Jundiai, o Cadastro Unico estd vinculado a Vigilancia
Socioassistencial, permitindo maior integrag@o entre os dados e o planejamento territorial.

Necessidade de ampliagdo: A principal demanda atual & a inclusdo de uma
assistente social exclusiva para a vigildncia, com atuag@o voltada a leitura critica de
dados, elaboracdo de diagnésticos e articulagdo com os servigos da rede.
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6) Macroatividades da Vigilancia Socioassistencial
1 - Organizacéo, Estruturacdo e Padronizacédo de Informacoes

Como serdo coletadas e organizadas as informacgdes sobre demanda e oferta de
servigos?

As informaces serdo coletadas a partir de bases oficiais (CadUnico, Censo IBGE,
registros dos servigos), relatdrios administrativos e registros da rede direta e indireta.
Havera sistematizacdo territorializada, por unidade de CRAS, com base em recortes de
vulnerabilidade, perfil de usudrios e cobertura dos servigos.

Como sera promovida a padronizagao e sistematizacao das informagdes?

A padronizacdo serd feita por meio da construc@o de fichas-sintese por territdrio, painéis
com indicadores-chave e mapas tematicos com base em metodologia comum. Sera
adotado um modelo Gnico de sistematizacdo grafica, com apoio da equipe de vigilancia,
para garantir coeréncia na leitura dos dados por toda a rede.

2 - Gerenciamento e Consulta dos Sistemas Informacionais

Quais sistemas serdo utilizados? (PMASweb, CadUnico, entre outros).

Sergo utilizados o CadUnico , PMASweb, Sistema de Prontuarios local, além de registros
administrativos locais e ferramentas de georreferenciamento (como Google Maps e
QGIS).

Quem sera responsavel pelo gerenciamento e alimentacéo das bases de dados?

A equipe da Vigilancia Socioassistencial sera responsavel pela sistematizagéo e anélise
das informagdes. A alimentacdo das bases sera feita de forma descentralizada: o
Cadastro Unico é alimentado pela coordenacdo vinculada a vigilancia, e os demais
sistemas sdo preenchidos pelos servigos e acompanhados pela equipe da gestéo.

3 - Elaboracdo de Diagnéstico e Estudos

Como os diagnoésticos serao elaborados e divulgados?

Os diagndésticos serdo elaborados a partir da analise integrada de dados secundarios,
percepgdes dos servigos e informagdes produzidas nas oficinas com usuarios e técnicos.
Serdo divulgados por meio de relatdrios impressos e digitais, mapas e infogréficos, com
linguagem acessivel e visual.

Quais setores estarao envolvidos nesse processo?
Estardo envolvidos: a equipe da Vigilancia Socioassistencial, coordenagfes de Servigos,
técnicos da rede (direta e indireta) e usuarios.
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4 - Monitoramento e Avaliacdo

Como sera realizado o monitoramento dos servigos e agdes da assisténcia social?
O monitoramento seré feito por meio da observagdo continua dos indicadores sociais,
acompanhamento de metas pactuadas, anélise de relatdrios dos servigos, devolutivas dos
territdrios e relatérios das oficinas. Serfo utilizadas fichas padrio e paingis mensais.

Quem sera responsavel e quais serao os instrumentos utilizados?

A equipe da Vigildncia Socioassistencial serd responsavel pelo processo, utilizando
planilhas consolidadas, painéis visuais, reunides peridicas e registros fotograficos, além
dos proprios sistemas nacionais.

7) Indicadores e Formas de Monitoramento das Metas e Agdes

+ Quais indicadores serdo utilizados para medir o sucesso das a¢des do plano?
Serdo utilizados indicadores quantitativos e qualitativos.

Nudmero de oficinas realizadas (meta: 15)

Nuamero de participantes envolvidos (meta: 300 pessoas)

Quantidade de diagnésticos territoriais produzidos (meta: 6)

Numero de mapas e cartografias participativas finalizados (meta: 15)

Numero de apresentagdes publicas realizadas (meta: 3)

Incorporag@o dos resultados nos planejamentos da rede socioassistencial e do
CMAS

*» Como sera estruturado o processo de prestacdo de contas e monitoramento das
metas estabelecidas?

O monitoramento serd realizado de forma continua pela equipe da Vigilancia
Socioassistencial, com registro fotografico das acdes, atas de reunides, controle de
frequéncia, consolidag@o de relatérios parciais e relatdrio final. A prestacdo de contas sera
feita com base nesses documentos e nos produtos entregues (diagnosticos, mapas,
materiais de devolutiva), articulando as metas pactuadas com os dados produzidos ao
longo do processo.
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Cronograma de Atividades

8)
Prazo/
Acao Meta Indicador Periodicidade Responsavel
Levantamento e 100% dos | Quantidade .
organizagdo de dados territérios | de fichas por Agosto a qulpe rjla
secundarios analisados territério Outubro/2025 Vigilancia
6 Relatorios Novembro a V|g|lanc:|‘a
com apoio

Sistematizacdo e construgao diagnésticos
de diagnosticos territoriais |~ © - | produzidos |\Dezembro/2025| L oo

Lista de , Vigilancia +
Janeiro a . :
Diretoria

Realizagdo de encontros
3 encontros | presenca,
Fevereiro/2026 ]
Técnica

formativos com a rede . .
. - ) realizados registros
socioassistencial )
fotograficos
. . Metodologia Plano .
Planejamento e organizagdo i . Fevereiro a N
. S definida para | metodoldgico Vigilancia
das oficinas participativas . } Margo/2026
15 oficinas finalizado
Vigilancia +
. . . N
R‘ecfsllzggao de oﬁcma§ 15 oficinas Numgro de Abril 2 CRAS
participativas com usuarios . oficinas Protecdo
; realizadas ) Junho/2026 .
e equipes da rede realizadas Social
Especial

1 relatério Documentos
geral + 15 . Julho/2026 Vigilancia
finalizados

mapas

Sistematizac&o dos
resultados e construgdo dos
produtos finais

Devolutiva publica e 3 momentos Registros, - .
atas, Vigilancia +

Agosto/2026
Gestéo

apresentacdo dos resultados|de devolutiva
P ca . apresentacdo
realizados .
de materiais

arede e aos conselhos
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9) Previsao de Utilizagao dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros transferidos via Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS)
deverdo ser aplicados conforme as diretrizes da Resolugdo SEDS N° 36/2024 e da
Resolucdo SEDS N° 38/2024, exclusivamente para o desenvolvimento das agbes de
Vigilancia Socioassistencial.

Custeio - Resolucdo SEDS ° 36/2024

Categoria de Despesa Valor Estimado Justificativa
Utilizag&o para a contratagdo de
Contrataggio RS 34.720,00 equipes de apoio para a realizagéo

das oficinas juntos aos técnicos e
usuarios

Investimento - Resolugdo SEDS n® 38/2024

Compra de equipamentos para uso

Equipamentos e
Infraestrutura

R$19.560,00

diario, como monitores e picotadoras
de papel (para descarte de

informacdes sigilosas)

A aplicagdo dos recursos serd acompanhada pela equipe técnica do municipio e
pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, garantindo transparéncia e
conformidade com os critérios estabelecidos na Resolugdo. Qualquer outra despesa
necessaria 4 execucgao do Plano serd custeada pelo municipio

Responsavel técnica pela elaboragao: Natalia de Qliveira Pereira
Data: 30/06/2025
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Passando para o item e pauta 02 — Informes Gerais: 01 Atualizagéo sobre a
conferéncia: levantamento de participacédo e propostas em andamento, os
certificados de participacao serdo enviados por e-mail, o calendario das
regionais do conselho, ainda nao totalmente confirmado. Nada havendo mais a
tratar A Presidente do CMAS Maria Polli Mendes Pereira agradece a presenga
de todos e encerra a presente reunido. Eu, Sonia Maria Ferraz, Assistente
Social e “secretaria ad hoc” lavrei a presente ata que, depois de
aprovada pela Plenaria, segue para assinatura do Presidente e demais
Conselheiros participantes.

Maria Polli Mendes Pereira
Presidente do CMAS - Jundiai

Gestao 2025-2027

Conselheiros Presentes:

Amanda da Silva

Cassia Regina Carpi Rodrigues do Prado
Denise Cristina Picentini Ligieri

Elisandra Daniele de Lima

Iracilda Rodrigues Araujo de Souza
Luciane Aparecida dos Santos Mosca
Maria Aparecida Francisca de Carvalho
Mayara da Rocha Amaro

Natalia de Oliveira Pereira

Raquel Bellodi Crepaldi

Rosely Maria Paini
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