Conselho Municipal
de Assisténcia Social

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO 'CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) DE JUNDIAI - SP

Ata da 92 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Jundiai/SP - Gestao 2025-2027, realizada no dia 18 de dezembro de
2025 de dois mil e vinte e cinco as 09:00horas, reunido pelo Google Meet,
através da ferramenta de reunides a distancia "Google Meet", pelo link
https://meet.google.com/fwh-ppzv-xhe?authuser=0&hs=122. Foram
consideradas como presenga na reunidao os Conselheiros na reunido os
Conselheiros que participaram presencialmente, concordando com as
deliberagcbes propostas, conforme registro no livro de presenga n° 05 de
reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social, as fls.:73 verso, 74
frente e verso; 75 frente e verso e 76 frente, que assinam posteriormente esta
ata. Justificaram as auséncias os Conselheiros: Doraci de Oliveira — Titular;
Maria Polli Mendes Pereira - Titular. Participaram da reunido os ouvintes: Suely
Angelotti, - APAE, Marcelo Araujo — APAE; Debora Moya lamsaki — CIEE;
Dorotti de Brito — Lar Creche Wilson de Oliveira; Solange Mineto Cangiani —
Casa de Nazaré; Rosilda Bispo Silva e Cristiane Roberta Quequeto Ciconha -
ESPRO; Rozalia de Almeida — PANAGAH; Claudia Bento — PAIM; Meire
Cesario — Lar Analia Franco; Rfafael Cristiano e Neia — Lar Espirita Vinha de
Luz; Natalia Tavares e Soware Vieira Associacao Crianca Feliz de Sorocaba;
Susana Aguirre e Adriana de Lima — Centro Espirita Operario da Verdade;
Thalita Ventorini - Associacdo ALMATER; Coordenador do CAD Unico;
Alessandro Moscal Chechinatto — Associacdo Aquatica; Walter Mendes de
Oliveira; André Mota lassia; Edilaine Cardoso Santos e Kadiny Alana
Nascimento— SMADS. Participaram ainda Sonia Maria Ferraz e Tatiana Regina
Pereira da Secretaria Executiva dos Conselhos/SMADS. A reuniao foi iniciada
pelo Vice-Presidente Luciano Garcia Resende que, agradece a presenga de
todos os presentes, justifica a falta da presidente Maria Polli Mendes Pereira,
lendo a pauta da reunido enviada para os Conselheiros e ouvintes por e-mail e
pelo grupo de WhatsApp — CMAS — REUNIOES: 01 - Deliberagdes 1.1 —
Aprovar as atas das Reunides: ordinaria: 27 de novembro de 2025;
extraordinaria 04 de dezembro de 2025 1.2 — Aprovar o Plano de Trabalho
da APAE - emenda parlamentar 1.3 — Plano de Contingéncia Emergencial
da Assisténcia Social. 1.4 —- PMAS - aprovar as alteragdes. 1.5 — Aprovar o
calendario das reunides ordinarias para o ano de 2026 (como acordado
em reuniao ordinaria do dia 27/11/2025 faremos uma presencial e outra
online). 1.6 - Comissao de Normas: aprovagao das seguintes
manutencoes de inscricdo das organizagcoes da sociedade civil:
Associagdo Aquatica Jundiai; Associacdao de Assisténcia a Familia do
Tuberculoso de Jundiai; Associacao Protetora de Menores; Centro
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Espirita Operarios da Verdade; Lar Analia Franco; Lar Creche Wilson de
Oliveira; Lar Espirita Vinha de Luz; Lar Galeao Coutinho; PANAHGAH
Associagdo de Apoio Humanitario Internacional; Programa de
Atendimento e Integragdo Maria Tereza Rebello — PAIM. OBSERVAGAO:
solicitamos impreterivelmente a presenga do responsavel das
organizagées acima descritas para procedermos na aprovagao da
manuten¢ao da inscrigao ano 2025. O ndao comparecimento implicara da
nao manuteng¢ao da inscrigdao do ano de 2025. 1.7 — Comissao de Normas:
Inscricao da OSC: Associagdao Crianca Feliz de Sorocaba. 1.8 -
Prorrogacoes dos Termos de Colaboragao: Servico De Acolhimento
Institucional Para Criangas E Adolescentes - unidades residenciais - Casa
Lar -Associagcdo e Comunidade Casa de Nazaré - vencimento 31/03/2026 -
12 meses - R$2.400.000,00; Servico De Acolhimento Institucional Para
Criancas E Adolescentes — (abrigo) - Casa Transitéria Nossa Senhora
Aparecida - vencimento 30/06/2026 - 12 meses - R$1.200.000,00; Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora - Casa Transitéria Nossa Senhora
Aparecida- vencimento 30/06/2026 - 12 meses - R$ 520.800,00; Servigo de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias — Unidade Centro Dia — Centro Comunitario Vila Hortolandia
CCVH - vencimento 31/05/2026 - 12 meses - R$ 878.000,00; Servico de
Acolhimento Institucional Para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
Modalidade Residéncia Inclusiva (I e Il), - Associagcao. Crianga Feliz de
Sorocaba - vencimento 31/05/2026 - 12 meses R$ 2.730.000,00; Servico de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa — Associagcao Almater - vencimento 30/06/2026 - 12 meses
- R$ 513.174,72Servico de Acolhimento em Republica para adultos do
sexo masculino - Casa Santa Marta - vencimento 30/06/2026 - 12 meses -
R$ 294.000,00; Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade de
Abrigo Institucional para Adultos e Familias em Situagcao de Rua - Casa
Sana Marta - vencimento 30/06/2026 - 12 meses - R$ 1.481.619,26; Servigco
de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias - Modalidade 2: Casa
de Passagem — Servigo de Obras Sociais - SOS - vencimento 30/06/2026 -
12 meses - R$ 1.710.000,00.Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas Familias — Unidade Centro Dia -
Cidade Vicentina Frederico Ozanam - vencimento 30/06/2026 - 12 meses -
R$ 885.593,28; Servico De Acolhimento Institucional Para Idosos -
Modalidade 2(ILPI) - Cidade Vicentina Frederico Ozanam -vencimento
30/06/2026 - 12 meses - R$ 2.716.302,12; Servico De Acolhimento
Institucional Para Idosos - abrigo institucional (ILPI) - entidade
Associagao Uniao Beneficente das Irmas de Sao Vicente de Paulo de
Gysegem - Lar Nossa Senhora das Gragas - vencimento 30/06/2026 - 12
meses - R$ 885.593,28. 1.9— Prorrogacao Servico Complementar - Central
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de Atendimento do Cadastro Unico — CADUNICO - TC 04/2023 - Instituto
Nacional de Desenvolvimento Social e Cultural - INDESC - vencimento
30/06/2026 - 12 meses - R$ 978.461,66. 02 — Informe Gerais. 2.1 — 142
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. Seguindo para o item de
pauta: 01 — Deliberagoes 1.1 — Aprovar as atas das Reunides: ordinaria: 27
de novembro de 2025; extraordinaria 04 de dezembro de 2025. O Vice-
Presidente Luciano Garcia Resende explica que as atas foram encaminhadas
junto com a pauta por e-mail para conhecimento e leitura, sendo assim
questionados os conselheiros participantes sobre a leitura e se tinham algum
apontamento de oposicdo as atas. A Conselheira Natalia de Oliveira Pereira
coloca que enviou por e-mail solicitando a correcédo de seu nome e também
faltou a ndo aprovacao da manutencdao do GAA semente em razéo da falta de
documentagdo. A Secretaria Executiva do CMAS coloca que ira proceder nas
correcbes. Nao tendo, mais nenhuma manifestacdo em contrario atas das
Reunides: ordinaria: 27 de novembro de 2025; extraordinaria 04 de dezembro
de 2025 foram aprovadas por todos os conselheiros participantes da reunido
com direito a voto. Passando para o item de pauta 1.8 — Prorrogagcoes dos
Termos de Colaboragcao: Servico De Acolhimento Institucional Para
Criancgas E Adolescentes - unidades residenciais - Casa Lar -Associagao e
Comunidade Casa de Nazaré - vencimento 31/03/2026 - 12 meses -
R$2.400.000,00; Servico De Acolhimento Institucional Para Criancas E
Adolescentes — (abrigo) - Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida -
vencimento 30/06/2026 - 12 meses - R$1.200.000,00; Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora - Casa Transitéria Nossa Senhora
Aparecida- vencimento 30/06/2026 - 12 meses - R$ 520.800,00; Servigo de
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias — Unidade Centro Dia — Centro Comunitario Vila Hortolandia
CCVH - vencimento 31/05/2026 - 12 meses - R$ 878.000,00; Servico de
Acolhimento Institucional Para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
Modalidade Residéncia Inclusiva (I e Il), - Associag¢ao. Crianca Feliz de
Sorocaba - vencimento 31/05/2026 - 12 meses R$ 2.730.000,00; Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa — Associagao Almater - vencimento 30/06/2026 - 12 meses
- R$ 513.174,72Servico de Acolhimento em Republica para adultos do
sexo masculino - Casa Santa Marta - vencimento 30/06/2026 - 12 meses -
R$ 294.000,00; Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade de
Abrigo Institucional para Adultos e Familias em Situagcdo de Rua - Casa
Sana Marta - vencimento 30/06/2026 - 12 meses - R$ 1.481.619,26; Servigco
de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias - Modalidade 2: Casa
de Passagem — Servigo de Obras Sociais - SOS - vencimento 30/06/2026 -
12 meses - R$ 1.710.000,00.Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosos e Suas Familias — Unidade Centro Dia -
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Cidade Vicentina Frederico Ozanam - vencimento 30/06/2026 - 12 meses -
R$ 885.593,28; Servico De Acolhimento Institucional Para Idosos -
Modalidade 2(ILPI) - Cidade Vicentina Frederico Ozanam -vencimento
30/06/2026 - 12 meses - R$ 2.716.302,12; Servico De Acolhimento
Institucional Para Idosos - abrigo institucional (ILPI) - entidade
Associagdo Uniao Beneficente das Irmas de Sao Vicente de Paulo de
Gysegem - Lar Nossa Senhora das Gragas - vencimento 30/06/2026 - 12
meses - R$ 885.593,28. A Diretora Departamento de Prote¢do Social Cassia
Regina Herrera apresenta como segue:

Apresentagao e deliberagcdo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Jundiai




Deliberagao

Prorrogacoes de Termos de Colaboragao

e 12 Termos de Colaboragédo - Servicos continuados de Protecéo
Social.
Necessidade de incluir na pauta com antecedéncia devido as
tratativas com as OSCs, apreciacdo de Planos de Trabalho,
Planilhas de custeio, e analise de documentacgao.

e Solicitacdo de Prorrogacéo de prazo dos Termos de Parceria, com
possibilidade de eventual reajuste, no caso de disponibilidade
orcamentaria (base INPC).

Deliberacao

[ |
Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

e Medida Socioeducativa (MSE) - Almater - vencimento 30/06/2026 -
TC 12/22 - 12 meses - R$ 513.174,72*, capacidade de atendimento:
Até 60 pessoas
*Solicitacdo de Reajuste: R$ 536.216.26

e Centro Dia PCD - CCVH - vencimento 31/05/2026 - TC 03/22 - 12
meses - R$ 878.000,00; capacidade de atendimento: Até 30

pessoas por periodo




Deliberacao

Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade -

Pessoa com Deficiéncia:

e Residéncia Inclusiva - Assoc. Crianga Feliz de Sorocaba -
vencimento 31/05/2026 - TC 02/2025 - 12 meses - R$
2.730.000,00; 20 vagas - 2 Unidades de Rl com 10 vagas cada

casa.

Deliberacao

Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade -

Crianca e Adolescente:

e SAICA - Casa de Nazaré - vencimento 31/03/2026 - TC 03/23 -
12 meses - R$ 2.400.000,00 - 40 vagas

e SAICA - Casa Transitéria - vencimento 30/06/2026 - TC 09/23 -
12 meses - R$ 1.200.000,00 - 20 vagas

e Familia Acolhedora - Casa Transitoria - vencimento 30/06/2026 -
TC 11/23 - 12 meses - R$ 520.800,00 - 14 vagas




Deliberacao

Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade -

Rede de atendimento a Pessoa em Situacao de Rua:
e Republica - Casa Santa Marta - vencimento 30/06/2026 -
TC 05/23 - 12 meses - R$ 294.000,00; 10 vagas

e Abrigo Populacao em situagcdo de Rua - Casa Santa
Marta - vencimento 30/06/2026 - TC 04/21 - 12 meses -
R$ 1.481.619,26; 30 vagas

e Casa de Passagem - SOS - vencimento 30/06/2026 - TC
01/24 - 12 meses - R$ 1.710.000,00; 32 vagas

Deliberacao

Servigcos de Protecao Social Especial de Média e Alta

Complexidade - Idoso:

e Centro Dia Pessoa ldosa - Cidade Vicentina - vencimento
30/06/2026 - TC 04/22 - 12 meses - R$ 885.593,28 - Até 30
pessoas por periodo

e |LPI - Cidade Vicentina - vencimento 30/06/2026 - TC 07/21 - 12
meses - R$ 2.716.302,12 - 55 vagas

e |LPI - Lar N. Sr® das Gragas - vencimento 30/06/2026 - TC
06/21 - 12 meses - R$ 885.593,28 - 55 vagas




Departamento de Proteg¢do Social
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
SMADS

Sl A PREFEITURA DE [ @ Vd
1 Jundiai
i
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Durante a apresentacdo tivemos alguns questionamentos: A Conselheira
Anelise Alves de Lima pergunta: O INPC sera garantido para todos? A
demanda da Almater é para 60 mesmo? Gostaria de saber quanto vem sendo
atendido? A Diretora Departamento de Prote¢do Social Cassia Regina Herrera,
responde: que o reajuste do INPC esta garantido para todas as renovacgoes,
salienta que A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Luciane Mosca ja fez a reunido com todos e previu no orgamento para 2026
esse reajuste. Responde ainda que a capacidade de atendimento do termo de
colaboracédo da Associacdo ALMATER é para 60 pessoas. A representante da
Associacao ALMATER Thalita Venturini responde que atualmente estdo sendo
acompanhados 50 adolescentes e jovens. Apos respondidas os
questionamentos foi colocada para aprovagdo da plenaria, onde os
Conselheiros aptos a votos aprovaram por unanimidade. Coloco a seguinte
observacgao: Ao elaborarmos esta ata percebeu que o valor da colocado
em tela do Servigo De Acolhimento Institucional Para Idosos — abrigo
institucional (ILPI) - entidade Associagao Unidao Beneficente das Irmas de
Sao Vicente de Paulo de Gysegem - Lar Nossa Senhora das Gragas - R$
885.593,28 esta errado que o valor correto é R$ R$ 2.716.302,12. Seguindo
para o item de pauta 1.9—- Prorrogacao Servico Complementar - Central de
Atendimento do Cadastro Unico — CADUNICO - TC 04/2023 - Instituto
Nacional de Desenvolvimento Social e Cultural - INDESC - vencimento
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30/06/2026 - 12 meses - R$ 978.461,66.02. O Diretor do Departamento de
Vigilancia Social Luciano Garcia Resende coloca: atualmente o termo conta
com coordenador técnico, assistente social, dois assistentes administrativos, 10
entrevistadores sociais, um motorista e um auxiliar de servicos gerais.
Renovagdo por um periodo de 12 meses no valor 978.461,66. Faz uma
importante que nesse inicio de ano encontrou s6 de visitas domiciliares, mais
de 1.500 pessoas aguardando as visitas e atualmente o servigo do cadastro
unico conseguiu praticamente zerar essa fila até ontem esta faltando 147
pessoas para realizar as visitas, entdo praticamente a gente tem mais de 90%
de reducdo da fila. O termo de colaboracido vence no periodo de 2026,
renovagdo no valor de R$ 978.461,66.02. Apos as explicagdes indaga aos
Conselheiros se tinham alguma questdo ou duavida. Como nao houve
manisfetagdo seguiu para votagdo, que foi aprovada por unanimidade.
Passando para o item de pauta 1.2 — Aprovar o Plano de Trabalho da APAE
— emenda parlamentar. A Conselheira Natalia de Oliveira Pereira coloca que o
CMAS recebeu o plano corrigido. Que a emenda tem o valor de R$200 mil
para ser utilizada no servico de protecao social a pessoas com deficiéncia e
suas familias. A APAE ja executa esse servigo; as questdes que tinhamos
com o plano é que inicialmente haviam algumas questdes vinculadas,
assessoramento defesa e garantia de direitos, que é uma parte do registro da
organizagao junto com o CMAS, mas que a emenda deveria estar elencada ao
servico tipificado. E sempre importante reforgar que as emendas
parlamentares. s6 podem ser direcionadas a servigos tipificados que é a forma
como a APAE esta inscrita no Conselho. Entdo solicitamos a correcéao,
corrigiram esse ponto e vincularam ao servigo tipificado. e também da ultima
vez tinha faltado deixar claro, qual era o publico-alvo e qual era a forma de
selecao desse publico. Porque apesar de ficar entendido de que € o publico em
situacao de violéncia de violagao de vinculos da média complexidade precisava
por escrito. Como se fosse um compromisso da APAE de que aquele valor de
fato vai ser usado ao publico destinado. A APAE fez essas corregbese agora
sem qualquer objecdo, esta claro o publico-alvo, e 0 servigo que ira ser
executado. que as acgdes estao vinculadas ao servico e também a forma de
selecdo e de atendimento como serdo feitos. O Coordenador de Assisténcia
Social da APAE Marcelo que foram colocadas as solicitagdes como as formas
de acesso das nossas articulacbes com CRAS e CREAS, as reunides mensais,
ficaram bem claras dentro do plano de trabalho. Depois de esclarecidos todos
os pontos foi aprovada o plano de trabalho da APAE referente a emenda
parlamentar do Deputado Federal Palumbo no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais). A Conselheira Maria Francisca de Carvalho solicita
esclarecimento se os servicos da APAE tem que ter vinculos com o CRAS e
CREAS. A Conselheira Natalia de Oliveira Pereira esclarece que: sempre que
o CMAS faz a inscrigdo, dependendo do servico, ira sempre exigir articulagéo
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com CRAS e CREAS, talvez em diferentes niveis. Entdo sempre o Conselho
aprova a inscricdo de alguma organizagdo, é que a existe essa articulagéao
com o CRAS e CREAS. Existe uma conversa entre as organizagdes porque é
atendido o mesmo publico, entdo pedimos para deixar isso claro.
Principalmente no caso de organizagbes que executam servigos porque a
nossa tipificagdo, a nossa legislagao, ela é muito especifica dizendo que so6
sdo tipificados os servigos que possuem essa essa interface com CRAS e
CREAS. Coloca como exemplos de interface: com a inclusdo produtiva; como
servigo de convivéncia . As OSCS inscritas tem que ter atuacdo no Municipio.
Coloca como exemplo a OSC que sera aprovada a inscricao, a sede é em
Sorocaba mas ela desenvolve em Jundiai um servigo tipificado. Segue abaixo o
Plano de Trabalho corrigido:
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

N APAE de Jundiai
=SS Fundada em 7 de setembro de 1957
Utilidade Pablica: Municipal - Lei 800 de 11/12/59 InserigBes: C.N.A.S 114.087/59
A Estadual - Lei 9428 de 07/06/66 C.E.A.S 203/85
Ay C.N.P.J 50,956 440/0001-95
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

PLANO DE TRABALHO

Instituicio Proponente: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Jundiai
Endereco: Rua Dr. Francisco Telles, 475  Bairro: Vila Progresso CEP: 13202-550
Site: www.apaejundiai.org.br e-mail: apae@apaejundiai.org.br Tel: (11) 4588-2900

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01,/01/2023 até 31/12/2025

Representante Legal: Edison de Moraes Gongalves

RG: 16.367.427 CPF: 064.573.428-41 Data de Nascimento: 24/08/1965
Fone: (11) 97144-0292 e-mail pessoal: edisonapae@gmail.com

E-mail institucional: apae@apaejundiai.ora.br

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N® do CNPJ: 50.956.440/0001-95
Data de abertura no CNPJ3: 31/07/1967

Ativ prin :
94.30-8-00 - Atividades de associactes de defesa de direitos sociais

Atividades econémicas secundarias:

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestio de salde

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educacdo, exceto caixas escolares
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Identificacdo
(X) Atendimento
{ ) Assessoramento

( ) Defesa e Garantia de Direitos

Namero da inscricdo no CMDCA: n° 1.1.9.5.7.0.0.3
Vigéncia: 09/2024 a 09/2026

Namero da inscrigdo no CMAS: n® 10.005

Vigéncia: de 08/2024 - por tempo indeterminado

Rua Dr. Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - SGo Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2200 = www.apcaejundiai.org.br » apae@apasjundiai.org.br
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
N APAE de Jundiai

& i
"2:';!:.::.:' Fundada em 7 de setembro de 1957
Utilidade Pablica: Municipal - Lei 800 de 11/12/58 Inscrigbes: C.N.AS 114,087/59
APAE Estadual - Lei 9428 de 07/06/66 C.E.AS 203/85
M C N.P.J 50,956 .440/0001-85
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

Certificacio CEBAS: 235874.0138487/2021
Vigéncia: 01/01/2022 a 31/12/2025

Finalidade Estatutéria:

a)

b)

c)

d)

e)

f

g)

h)

B

k)

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos do espectro do autismo, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Prestar servigo de habilitacdo e reabilitacdo ao piblico definido no Alinea "a” deste Artigo, e a
promogdo de sua integracdoc & vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

Prestar servigos de educacdo especial 3s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

Oferecer servicos na drea da saude, desde a prevencdo, wvisando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mditipla;
Coordenar e executar, na sua drea de jurisdicdo, os objetivos, programas e a politica da Federacdo
das APAEs do Estado de 580 Paulo e da Federacdo Nacional das APAEs, promovendo, assegurando
e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgdnica e filosdfica do
Movimento Apaeano;

Atuar no 8mbito de sua jurisdicdo, na definicdo da politica de atendimento & pessoa com
deficiéncia, em consondncia com a politica adotada pela Federacdo Nacional e da Federagdo das
APAEs do Estado de 530 Paulo, coordenande e fiscalizando sua execucdo;

Articular, junto aos poderes pudblicos e entidades privadas, politicas que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades situadas dentro de sua
Jjurisdic8o, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualguer de seus aspectos;
Encarregar-se, no dmbito de sua jurisdigdo, de informagdes sobre assuntos referentes & pessoa
com deficiéncia, incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;

Compilar efou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, promovendo a acdo dos drgdos competentes, no sentido do
cumprimento e aperfeicoamento da legisiacdo;

Promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo d causa da
pessoa com deficiéncia, propiciando @ avanco cientifico e a permanente formacae e capacitacdo
dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevencdo da deficiéncia, de
promogdo, de protecdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio
e orientacdo & sua familia e & comunidade;

Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados pela APAE,
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impondo-se a observdncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

m) Divulgar a experiéncia apaeana em drgaos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

n) Promover o bem das pessoas com deficiéncias, preferencialmente intelectuais, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, prestando servicos
gratuitos e permanentes, desde gue tenha programas, meios e vagas;

o) Desenvolver politica de autodefensores, possibilitando a Participacdo efetiva em todos os eventos
e niveis do Movimento Apaeano;

p) Promover e Articular servigos e programas de prevengdo, educacdo, salde, assisténcia social,
esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

g) Outras Acdes, servicos e produtos para manter as atividades fins.

Apresentacdo da Organizacio
A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jundiai € uma organizacdo da sociedade
civil, fundada em 1957, beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia social, educagao, salde,

sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duracdo indeterminada.

Atende as pessoas com deficiéncia intelectual e transtorno do espectro do autismo de zero a terceira
idade e suas respectivas familias. Tem grande relevancia social pela sua experiéncia na oferta de
servicos especializados, sendo que, através das parcerias e a articulacdo com a rede socioassistencial,
demais politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos, busca a garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia, prevencgdo e reducdo da ocorréncia de situacdo de risco social fazendo a
interface com toda a rede de apoio.

Desde 2004, a instituicdo integra seus servigos ao Sistema de Gestdo da Qualidade, fundamentado

pela ISO 9001:2015, assegurando a exceléncia em todas as suas atividades.

Assim, o presente planc de trabalho, visa a parceria do poder plblico no cofinanciamento do Servigo
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, realizado pela Apae de Jundiai.

Detalhamento do Servico

Servico de Protegio Social Especial — APAE de Jundiai

A APAE de Jundiai se caracteriza como uma entidade de habilitagdo e reabilitagio que atua no campo
da assisténcia social, desenvolvendo o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas em situacdo de dependéncia e suas Familias.

Esse servico integra a rede socioassistencial de média complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e se orienta pela Tipificagdo Nacional dos Servicos
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Socioassistenciais (Resclugdo CNAS n?® 109/2009). Sua finalidade € garantir a protecdo social, a

inclusdo e a defesa de direitos, promovendo qualidade de vida, autonomia, convivéncia comunitaria e

prevencdo de situacdes de violacio.

Objetivos
» Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
#» Desenvolver aces especializadas para a superagdo das situacies violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;
» [Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usudrios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
» Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas plblicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
» Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizande meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nao somente
cuidados de manutencdo;
» Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos
bésicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;
» Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagao de prestacas/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.
Acbes desenvolvidas

0 servico se organiza em um conjunto estruturado de atendimentos e acdes especializadas, que

incluem:

Atendimento individual e familiar: escuta gqualificada, ocorientacdo socioassistencial,
acompanhamento psicossocial e encaminhamentos para a rede;

Atividades em grupo: rodas de conversa, oficinas de convivéncia e grupos de apoic para
cuidadores;

Apoio ao cuidado: estratégias que aliviem a sobrecarga das familias, promovendo divisdo de
responsabilidades e uso de recursos comunitdrios;

Promogdo de direitos: informacdo e orientacdo sobre beneficios socioassistencials,
programas governamentais e acesso a servicos;

Articulagdo em rede: integracdo com salde, educacao, trabalho, cultura, esporte e Sistema
de Garantia de Direitos, visando ampliar oportunidades e inclusao social;

Acbes comunitérias: incentivo & participacdo cidada e fortalecimento de redes de apoio.
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Programa de Apoio & Familia - PAF

Para fortalecer a atuagdo junto as familias, a APAE desenvolve o Programa de Apoio a Familia (PAF),

que tem como foco:

¥
-

Ve

Apoio psicossocial e fortalecimento das familias cuidadoras;

Prevencdo do desgaste e da sobrecarga decorrentes do cuidado prolongado;
Desenvolvimento de estratégias de cuidado que estimulem a autonomia da pessoa com
deficiéncia;

Acesso a politicas plblicas e servigos socicassistenciais;

Construgdo de redes de apoio comunitarias que contribuam para a inclusdo social e para a

redugdo da vulnerabilidade.

Forma de Acesso ao Programa

0O acesso ao PAF se dd exclusivamente a partir de familias de usudrios atendidos pela APAE,

provenientes de todos os programas da instituigio — Salde, Escola, Educacio, Avaliagdo Diagndstica

e demais servigos.

0 encaminhamento pode ocorrer de duas formas:

1.
2.

Pelo préprio profissional gue acompanha o uusario no programa;

Apés atendimento com a Assistente Social dos programas ou no Processo de avaliacdo
diagnoéstica, quando identificada possivel situacdo de vulnerabilidade social efou indicios de
violagdo de direitos.

Por se tratar de um programa gue acolhe familias em situagies que podem envolver vulnerabilidades

e potenciais violagbes, os casos acompanhados pelo PAF sdo referenciados ao CRAS ou CREAS,

conforme o nivel de complexidade. Dessa forma, mantemos articulacdo direta com os equipamentos

da Rede Socioassistencial, realizando discussGes sempre que surgem demandas especificas e

mantendo reunides mensais fixas com o CREAS, na primeira quarta-feira de cada més, para

alinhamento e monitoramento dos casos.

Metodologia

Serao ofertados atendimentos semanais, definidos no Plano de Atendimento Familiar, considerando
as seguintes etapas:

-

-

Acolhimento;

Plano de Acompanhamento Familiar;
Atendimento Psicossocial;
Intervencado Social;

Orientagdo a Familia;

Visita Domiciliar;

Articulagdo com a Rede;

Grupos de Usudrios e Familias.
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Atendimento Familiar - individual
Apds o encaminhamento é agendadado o acolhimento com o servigo social, visando realizar o
diagndstico familiar e a elaboracdo do Plano de Acompanhamento, podendo oferecer atendimento

psicossocial, intervengao social, orientacdo a familia e visita domiciliar.

Profissionais envolvidos
Assistente Social e Psicdlogo

Meta
Atender 40 familias

Atendimento Familiar - Grupal

Como parte das estratégias e com o objetivo de prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste dos
vinculos familiares decorrentes da prestacdo continua e prolongada de cuidados e atuam de forma
preventiva, evitando o agravamento de situacfes de vulnerabilidade familiar e favorecendo a
construcdo de uma rede de apoio solidaria, participativa e centrada na promocao da qualidade de vida
tanto das pessoas com deficiéncia quanto de suas familias.

S3o realizados Grupos Multifamilias e Grupos de Fortalecimento Familiar e com usuarios.

Grupos de Fortalecimento Familiar e usuarios

Essa agao tem como foco oferecer suporte emocional, relacional e educativo as familias especialmente
aqueles envolvidos em rotinas intensas de cuidado, que demandam atenc¢do constante. O grupo
constitul um espaco de escuta, troca de experiéncias, acolhimento e orientagdo, contribuindo para a
promocdo do bem-estar, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento da autonomia dos

participantes.

Forma de Acesso ao Programa

As familias e usudrios s3o encaminhados ao Grupo de Fortalecimento Familiar pelos profissionais
que realizam o atendimento no PAF, a partir da identificacdo de necassidades de apoio, fortalecimento
de vinculos e desenvolvimento de estratégias de enfrentamento.

Metodologia

Os atendimentos serdo realizados por meio de grupos semanais, com duracdo de uma hora,
envolvendo simultaneamente os usudrios e seus familiares (pais ou responsdveis).

Ao todo, serfo ofertados 12 encontros para cada grupo, composto por 5 usuarios e suas respectivas
familias.

Durante os encontros, os pais participardo de sesstes conduzidas por uma psicdloga, com foco em

questdes relacionadas & dindmica familiar e ao suporte emocional. Paralelamente, os usuarios serdo
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acompanhados por uma arteterapeuta, participando de atividades que utilizam recursos artisticos
como forma de estimular o desenvolvimento pessoal, emecional e a autonomia.
Cada encontro sera guiado por uma tematica especifica, com o objetivo de promover o fortalecimento

dos vinculos familiares, a autonomia dos usuarios e o apoio mituo entre os participantes.

Encontro Tema Objetivo Principal Formato
1 Identidade E::ES:F :?ﬂ'::lti::ia Conjunto
2 Autoestima ::ISZEZ?SCEO das conquistas Separado

Compreensdo da
3 Autoconceito autoimagem e seus Separado
reflexos
4 Autoconfianca E:I‘Eli?duellodi Z:tc?:;:ia & Conjunto
5 Visdo destemida do futuro Egﬂi’ﬁi‘g”mnﬁs com Separado
6 Querer-se Eo;:?tﬁ;:dimor—prépna Caonjunto
7 Projeto de vida E:::ggﬁlsgﬁeufgfni?:rt:: Separado
8 Sentido da vida :i;'z‘ése'? e valor nas Conjunto
Q Autodeterminacio E;gf::z cn?':'ntabsase em Separado
10 Resiliéncia Z;:nls:s?rﬁ;:gvemdades Separado
11 Autorealizacio E:::g:ltizar o potencial Conjunto
12 Plenitude :i::;:g:" equilibrio e Conjunto

Profissionais envolvidos:
Psicdlogo e Arterapeuta

Meta
Atender as 40 familias e usudrios participantes do PAF.

Grupo Multifamilias

E uma agdo gque visa o apoio e fortalecimento das familias que acompanham &s pessoas com
deficiéncia, proporcionando um espaco seguro para compartilhar vivéncias, desafios e estratégias de
enfrentamento no cotidiano do cuidado.

O objetivo dos encontros é promover o fortalecimento e o autocuidado das familias por meio de
encontros tematicos, definidos pelos grupos, voltados ao bem-estar familiar, oferecendo suporte
emocional, desenvolvimento de habilidades para o cuidado das relagbes familiares e incentivo &

integracdo entre os participantes.
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Forma de Acesso ao Programa
0O Grupo Multifamilias & aberto a todas as familias de usuarios que realizam acompanhamento na APAE,
podendo participar conforme interesse e disponibilidade, sem necessidade de encaminhamento prévio.

Metodologia
Realizar dois grupes quinzenalmente por uma hora e meia, um no periodo da manha e outro a tarde.

Profissionais envolvidos
Assistente Social

Meta

Atender 30 familias - 15 em cada grupo

Atendimento & pessoa com deficiéncia
Sao ofertado os seguintes atendimentos 3s pessoas com deficiéncia: Grupo de fortalecimento -
usuarios, autodefensoria e Inclusdo Produtiva.

Grupo - Autodefensoria

A autodefensoria trabalha junto as pesscas com deficiéncia, com foco na defesa dos seus proprios
direitos e interesses, podendo envolver a participacao em atividades como reunides, eventos e acoes
que promovam a inclusdo e melhoria da qualidade de vida.

Busca oferecer oportunidades de participacdo ativa na comunidade a todos os usudrios que
manifestemn interesse, incentivando o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos
fundamentais para gue possam reconhecer, reivindicar e defender seus préprios direitos e interesses,
de forma ativa e consciente em diferentes espagos sociais, incluinde o mundo do trabalho, a vida

comunitaria e a participagdo em instdncias de controle social.

Forma de Acesso ao Grupo de Autodefensoria

O Programa de Autodefensoria é destinado aos usudrios que realizam acompanhamento na APAE e
gue demonstram interesse ou potencial para participacdo. Os encaminhamentos podem ser realizados
pelos profissionais dos diferentes programas da instituicdo, conforme avaliacdo e identificacao de perfil
para o desenvolvimento das habilidades de autodefesa e protagonismo.

Metodologia

E realizado encontros quinzenais, com duragdo de uma hora, por meio de rodas de conversa e
atividades praticas, os participantes sdo estimulados a refletir sobre seus direitos, exercer sua
autonomia e atuar como agentes de transformacdo em suas proprias vidas e em suas comunidades =
protagonismo social.
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Em alguns encontros os pais sdo convidados a participar, promovendo maior integracdo e apoio
familiar.

Profissionais envolvidos:

Psicélogo e Assistente Social

Meta:
Atender 5 autodefensores

Gupo Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social

A integracdo ao mercado de trabalho utiliza como metodologia do Programa Emprego Apoiado que
visa preparar os jovens para o mundo do trabalho, apoiando na organizacdo da documentacao,
orientacbes gerais sobre as habilidades e competéncias inerentes ao trabalhador, acompanhar a
pessoa com deficiéncia intelectual no processo de recrutamento, selecao e contratacdo, bem como
assessorar as empresas nesse processo, buscando a permanéncia das pessoas com deficiéncia
intelectual no mercado competitivo.

Forma de Acesso a Inclusdo no Mercado de Trabalho

O acesso ao Emprego Apoiado ocorre pela identificagdo, pelos profissionais dos programas da APAE,
de usudrios que apresentam potencial e interesse para insercdo no mercado de trabalho, bem comao
pelo desejo espontdneo manifestado pelos préprios usuarios.

Além disso, pessoas que ndo realizam acompanhamento na APAE também podem ser incluidas no
programa, desde que apresentem laudo que comprove o diagnéstico de deficiéncia intelectual e
atendam aos critérios estabelecidos para participacdo.

Objetivo Geral
Promover & integracdo de pessoas com deficiéncia intelectual ao mundo do trabalho respeitando e

reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio.

Objetivos Especificos

» Atuagao em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insergao no mundo do trabalho com menitoramento durante este processo;
Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

» Articulacdo com as demais politicas plblicas implicadas na integracdo ac munde do trabalho;
Promocao da formacao politico-cidada, desenvelvendo e/ou resgatando efou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo critica permanente como condicdo de crescimento pessoal

e construgdo da autonomia, para o convivio social;
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» Promogdo dos apoios necessdrios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades & integracdo ao mundo
do trabalho;

Assessorar as empresas no processo de contratacdo de pessoas com deficiéncia, buscando a

permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado competitive.

Pablico-Alvo
Pessoas com deficiéncia intelectual acima de 18 anos a 45 anos.

Metodologia

O atendimento serd realizado por meio de abordagens grupais, com os usuarios organizados em dois
grupos. Serdo promovidos encontros semanais de 2 horas, nos quais serdo oferecidos atendimentos
nas areas de psicologia e pedagogia, destinados a jovens e adultos com deficiéncia intelectual que
ainda ndo estdo inseridos no mercado de trabalho.

Apos a integracdo ao mercado de trabalho, os usudrios serdo acompanhados em encontros mensais
com o servigo social, visando o suporte aos jovens trabalhadores, a fim de que a inser¢do no tenha

éxito.

A articulacdo e o assessoramento com as empresas serdo realizados de maneira continua, ajustando-
se as demandas e necessidades apresentadas. Além dos atendimentos grupais, serdo disponibilizados
atendimentos individuais pontuais nas dreas de Servico Social (Assistente Social), Orientacio a Familia
(Psicdlogo) e Pedagogia.

Prefissionais envolvidos:

Psicélogo, Pedagogo e Assistente Social

Meta:

Atender 40 usuarios

Resultados esperados
# Reducdo de situactes de violacio de direitos;
» Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
» Ampliagdo do acesso a politicas publicas e beneficios socioassistencials;
» Melhoria da qualidade de vida e promocao da autonomia das pessoas com deficiéncia e idosas
em situagdo de dependéncia;
» Suporte efetivo as familias cuidadoras, reduzindo a sobrecarga e prevenindo o isolamento

social.
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Resultados Quantitativos

Inscrigbes: C.NAS 114.087/5%

C.E.A.5 203/85
C.N.P.J 50.956 440/0001-95
ESTADUAL ISENTA

Oferta Indicadores Meta
_ B . ) Quantidade de usuarios 125
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com _
o - Frequéncia B80%
Deficiéncia, Idesas e suas Familias
Pesquisa de Satisfacdo 50%

Recursos Humanos

Considerando a relevancia de profissionais especializados no atendimento das pessoas com deficiéncia,

a APAE de Jundiai, prevé o pagamento dos profissionais abaixo relacionados, bem como despesas de

custeio inerente ao servico ofertado.

Quantidade Especialidade Carga horaria

01 Coordenador 15h/sem
01 Assistente social 21h/sem
01 Psicélogo 20h/sem
01 Psicéloga 2hfsem

01 Pedagogo (oficina de Artes) 2h/sem

01 Pedagogo/Psicopedagogo 2h30

01 Auxiliar Administrativo 31,5h/sem

Consideracodes finais

O servigos desenvolvidos pela APAE de Jundiai, na area da assisténcia social, sdo mantidos com

recursos da prépria instituicdo. Assim o presente plano de trabalho, tem a finalidade de obter

cofinanciamento do servigo ofertado, através de recurso destinado por parlamentar, a fim de que seja

aplicado em despesas de custeio, na area da assisténcia social.

Ressaltamos a importdncia do cofinanciamento de servigos para as pessoas com deficiéncia,

considerando que sdo publico alvo prioritdric da assisténcia social. Destacamos ainda que, a Lei

Brasileira de Inlcusdo - LBI, prevé a importdncia da garantia de segurancas fundamentais no

enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca ou

violacdo de direitos.

Rua Dr, Francisco Telles, 475 Vila Progresso, Jundiai - 5Go Paulo - CEP 13202-550
Telefone (11) 4588-2900 = www.apaejundiai.org.br » apoe@apasjundiai.org.br
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

waN~ &, APAE de Jundiai
=St Fundada em 7 de setembro de 1957
Utilidade Publica: Municipal - Lei 800 de 11/12/59 Inscricdes: C.N.A.S 114.087/59
APAE Estadual - Lei 9428 de 07/06/66 CE.A'S 293/85
oo C.N.P.J 50.956.440/0001-95
Jundiai - SP ESTADUAL ISENTA

Nesse contexto, a APAE de Jundiai busca através do trabalho desenvolvido, contribuir na protecao
social das pessoas com deficiéncia e suas familias, a fim de promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos das pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, para o
qual conta com o cofinanciamento do presente plano de trabalho.

Jundiai, 01 de dezembro de 2025.

Seguindo para o item de pauta 1.3 — Plano de Contingéncia Emergencial da
Assisténcia Social. A Diretora Departamento de Protecdo Social Cassia
Regina Herrera coloca o que segue:

Apresentacéo e deliberacéo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Jundiai

: Juiridiai

|
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Plano de Contingéncia Emergéncias Climaticas Jundiai

¢ Objetivo: estabelecer diretrizes, fluxos e responsabilidades da rede socioassistencial municipal para atuacéo
em situacdes de emergéncias climaticas (enchentes, deslizamentos, incéndios, epidemias, colapsos urbanos,
etc ), garantindo protecéo social, acolhimento emergencial e acesso a beneficios eventuais as familias e

individuos afetados.
¢ FEstrutura da coordenacéo:
Diretoria de Protecéo Social
Departamento de Protectes sociais;

Técnicos de referéncia indicados pelos servicos
Equipe operacional & logistica da SMADS,
= A equipe técnica sera acionada pelo Whatsapp e sera convocada mediante a disponibilidade.

FLUXO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL:

. Acionamento da SMADS pela Defesa Civil - Diretoria de Protecéo Social
Acionamento das equipes técnicas

. Levantamento das informacdes através do Atendimento social

. 5e necessario, encaminhamento a abrigo temporario Casa da Familia, e se houver necessidade, aos demais
abrigos parceirizados - quarto familia.

5 Ariculacdo com orgdos parceiros (Salde, FEducacdo, Habitacdo, Transporte, Fundo Social)

W N =

« Concesséo de beneficios eventuais prioritarios:
beneficios eventuais em pecunia conforme decreto n® 33.492/2023, auxilio alimentacio - cartio cesta basica,
auxilio géneros de primeira necessidade - kit de higiene e impeza, auxilio transporte - passagem para viagem
intermunicipal e interestadual e/ou passagem municipal, materiais de reposicdo domiciliar (colchoes,
cobertores, roupas).

Departamento de Protecgdo Social
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
SIVIADS

S JTnelial

ApoOs as explicagbes do quadro resumo acima, a Conselheira Anelise Alves de
Lima quetiona: Caso a Casa da Familia ndo comporte, qual sera o
procedimento? A Diretora Departamento de Protecdo Social Cassia Regina
Herrera continuamos utilizando o que era feito anteriormente, Temos as vagas
nos abrigos para atender familias na HACALI e na Casa de Passagem. Se tiver
uma situacdo ampla a Defesa Civil ja aciona o protocolo que é de ginasio, e a
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SMADS compde essa equipe. A Conselheira Anelise Alves de Lima pondera
que € Importante estarmos alinhados para o atendimento de familias que estao
em areas limitrofes, para que nao fiquem descobertas. A Diretora
Departamento de Protegcdo Social Cassia Regina Herrera concorda e
esclarece, tem um alinhamento junto com a Defesa Civil, e a SMADS vai estar
sempre sendo direcionada pelo pela Defesa Civil. Reforca que a Defesa Civil é
acionada e aciona a SMADS. Diz que atendem emergencialmente ou que for
necessario, as vezes em conjunto com o municipio de Varzea Paulista que ja
estamos fazendo essa tratativa. Apds esclarecida coloca-se o Plano de
Contingéncia Emergencial da Assisténcia Social em aprovagéo, foi aprovado
pelos Conselheiros presentes com direito a voto. Segue o Plano de Contigéncia
Emergénciais Climaticas da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
@Jiﬁi’"ﬁ‘aial’

PLANO DE CONTINGENCIA EMERGENCIAS CLIMATICAS
JUNDIAI

Orgéo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
Vigéncia: 2026-2027

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, fluxos e responsabilidades da rede socioassistencial
municipal para atuagcdo em situagdes de emergéncias climaticas (enchentes,
deslizamentos, incéndios, epidemias, colapsos urbanos, etc.), garantindo protecao
social, acolhimento emergencial e acesso a beneficios eventuais as familias e
individuos afetados.

2. BASE LEGAL

e DECRETO N° 35.761, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 que Institui o Plano de
Contingéncia Chuvas de Verao 2025/2026 no Municipio de Jundiai

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°® 8.742/1993)

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)

Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. 109/2009)
Orientacdes MDS para respostas a desastres no SUAS (Portaria n® 90/2013)
Plano Municipal de Reducgao de Riscos e Plano Diretor de Jundiai

3. ESTRUTURA DE GESTAO E COORDENACAO

Diretoria de Protecdes Sociais (Basica, Média e Alta Complexidade)
Técnicos de referéncia dos servigos

e A equipe técnica sera acionada pelo whatsapp e sera convocada mediante a
disponibilidade.

Nome equipamento Nome Referéncia Fungao
CRAS Central Marilu Educador Social
Cinthia Assistente Social

M(@"_ Avenida Antonio Segre, 81, Jardim Brasil, Jundiai - SP, 13201-155
e L. Telefone: (11) 4589-6784 | E-mail: ugads@jundiai.sp.gov.br
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CRAS Nordeste

Jodo Guilherme

Coordenador

Camila Assistente Social
CRAS Sul Amanda Assistente Social -
Coordenadora
Ivaneide/ Greice Assistente Social
CRAS Norte Bianca Coordenadora
Joaldo Orientador Social
CRAS Leste Cleo Coordenadora
Jose Roberto Orientador Social
CRAS QOeste Lubia Coordenadora
Jodo Paulo Orientador Social
CREAS Qeste Denise Coordenadora
Francisca Educadora Secial
CREAS Central Karine Coordenadora
Thayana Psicologa
Equipe Operacional e Matheus Coordenador
Logistica logistico
Celia Testa Coordenadora
Operacional
Fabiano Assessor
Luciana Marques Assessora
Equipe de Gestdo Cassia Cristiane
Depto de Protecbes
Sociais Kadiny Larissa
Monica Walter

ra

AN

Avenida Antdnio Segre, 81, Jardim Brasil, Jundiai - 5P, 13201155
Telefone: (1) 4589-6784 | E-mail: ugads@jundiai.sp.gov.br
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4. ACOES E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Etapa

Agdo

Responsaveis

Observagdes

1. Alertae
Mobilizagédo

Recebimento e triagem da
informagéo sobre o
desastre.

Defesa Civil +
Diretoria de
Protecdes Sociais

Emisséo de
alerta para
equipe da
SMADS para
possivel
acionamento nas
préximas horas
ou dias.

Seré utilizado o
grupo do
whatsapp
calamidades
publicas -
SMADS;

2. Triagem e
decisdo

Mapear se a situagao &
grave e se exige
intervengéo imediata da
equipe operacional
logistica e equipe técnica

Diretora de
Protecao Social +
equipe de gestdo

Equipe
selecionada
comunicada do
alerta

Se necessario, 0
motorista PMJ
pode buscar
equipe em casa,
para atuagéo.

gl_ Avenida Antdnio Segre, 81, Jardim Brasil, Jundiai - SP, 13201-155
i.. Telefone: (11) 4589-6784 | E-mail: ugads@jundiai.sp.gov.br




Jundiai

3. Acionamento A Equipe Operacional Diretoria de e Utilizar os

da equipe /Logistica é acionada e Protegdes + Equipe indicadores

Operacional e comecga a separar e Operacional e enviados pela

logistica preparar os itens de Logistica defesa civile a
resposta conforme as resposta do
necessidades iniciais e as formulario da
demandas do campo. SMADS

4, Distribuigo de | Entrega de kits de limpeza | Equipe Técnica e e Controle via

ltens

higiene, colchdes pode ser
feita tanto pela equipe
operacional quanto a
equipe técnica

equipe operacional

planilha de
estoque

¢ Preenchimento
do formulario
grupo do
whatsapp

5. Necessidade

de Abrigos
Temporarios

Acionamento da Equipe
Operacional e
encaminhamento paraa“
Casa da Familia”

Equipe Técnica
elou equipe de
Gestao

¢ Equipe de apoio
operacional vai
abrir e preparar o
espaco para
receber as
pessoas

6. Mapeamento e
avaliagdo de
campo

A Equipe técnica chega ao
local no mesmo dia ou no
dia seguinte para fazer o
acolhimento social e a
avaliacdo detalhada das
necessidades.

Equipe Técnica

e Priorizar Primeira
infancia, idosos e
PcD

AN

Avenida Antdnio Segre, 81, Jardim Brasil, Jundiai - SP,13201-155
Telefone: (11) 4589-6784 | E-mail: ugads@jundiai.sp.gov.br
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7. Concessdo de | Analise sumaria e Equipe Técnica e Processo em
Beneficio concessao tramitagdo
Eventual prioritaria
8. Reintegracéo Planejamento de retorno CRAS / CREAS e Encaminhamento
Familiar as moradias e intersetorial
acompanhamento
pés-evento no minimo de
4 meses

5. FLUXO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL

Acionamento da SMADS pela Defesa Civil

Acionamento das equipes logistica e técnicas

Levantamento das informacdes através do Atendimento social

Se necessario, encaminhamento a abrigo temporario

Articulagado com 6rgéos parceiros (Saude, Educagéo, Habitag&o, Transporte)

U

6. BENEFICIOS EVENTUAIS PRIORITARIOS

e Beneficios Eventuais conforme Decreto n°® 33.492/2023, Auxilio em situagcdes
de desastres, emergéncia e calamidade publica

e Auxilio alimentagéo - cartdo cesta basica
Auxilio géneros de primeira necessidade - Kit de higiene e limpeza

e Auxilio transporte: passagem para viagem intermunicipal e interestadual e/ou
passagem municipal

e Materiais de reposi¢ao domiciliar (colchdes, cobertores, roupas)

7. COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

e Atualizagdes diarias a Defesa Civil e ao Comité de Crise.
e Registro em formulério eletrénico da SMADS

a_ Avenida Anténio Segre, 81, Jardim Brasil, Jundiai - SP, 13201-155
i Telefone: (11) 4589-6784 | E-mail: ugads@jundiai.sp.gov.br
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

e Relatérios semanais de atendimento e provisdes
e Avaliagao intersetorial pds-evento (SMADS + Saude + Defesa Civil)
e Atualizagao anual do plano

9. INFORMACOES IMPORTANTES

As roupas serao doadas pelo Fundo Social;

Acionar a equipe de Saude para além do Pronto Atendimento, providenciar
medicamentos de uso continuo

Retirar os EPI's no DGLA - Capa de Chuva, luva, bota

Ponto focal para comunicacdo: Setor de comunicacdo SMADS

Cesta basica fisica sera solicitada ao FUNSS

Responsavel pelo Funcionamento do Abrigo (Casa da Familia) - Célia

O Motorista esta autorizado a buscar os colaboradores na residéncia
Quando acionada, a equipe recebera hora extra a partir da comunicagao oficial
da equipe de gestao

Equipe da gestao fica responsavel para providenciar kit lanche individual
Responsavel por emitir alerta de Gestao - Diretoria de protecdes

Ve o bbbbby by

mg._ Avenida Anténio Segre, 81, Jardim Brasil, Jundiai - SP, 13201-155
1.5 Telefone: (11) 4589-6784 | E-mail: ugads@jundiai.sp.gov.br

Segue o Decreto n° 35.761, de 25 de novembro de 2025 - Institui o Plano de
Contingéncia Chuvas de Verao 2025/2026 no Municipio de Jundiai, estabelece niveis
de agdes para situagdes de risco decorrentes de precipitagdes intensas, cria a Forca
Tarefa Municipal para atuagéo preventiva e emergencial, disciplina competéncias dos
6rgaos da Administragao Municipal e revoga o Decreto Municipal n® 34.787, de 20 de
janeiro de 2025.
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DECRETO N° 35.761. DE 25 DE NOVEMERO DE 2025

Institui o Plano de Contingéncia Chuvas de Verdo 2025/2026 no
Municipio de Jundiai, estabelece niveis de agles para sitvagbes
de nisco decorrentes de precipitagles intensas, cria a Forga Tarefa
Municipal para atuacdo preventiva & emergencial, discipling
competéncias dos Grgfdos da Administragdo Municipal & revoga o
Decreto Municipal n® 34.787, de 20 de janeiro de 2025.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai. Estado de
580 Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, @ face ao que consta do
Processo Eletrénico SEI n® PMJ.0038278/2025,

CONSIDERANDO a necessidade de manter, em condighes excepcionais
de acionamento, o complexo administrative que atende as convocagies
para atendimento de emergéncias de Defesa Civil, em face do periodo
de malor precipitacio pluviométrica do and, —-————-——

CONSIDERANDO que a Defesa Civil compreende o conjunto de
medidas preventivas, socorro, assisténcia e recuperacio, destinadas
tanto a evitar as consequéncias danosas de eventos previsivels, quanto
a preservar a integridade da populaclo & restabelecer o bem-estar
social, guando da ocorréncia desses eventos,

CONSIDERANDO a importancia da adogao de medidas estabelecidas
pela Forca Tarefa Municipal, bem como suas Nomas Minimas de
Resposta pelos &rgaos da Administragao Municipal, responsaveis pela
Assisténcia Humanitaria em Situagdes de Desastres, -——————————

CONSIDERANDO que, em situagdes de desastres, as atividades de
primeiro atendimente sao de responsabilidade do Gewverno Municipal
& que 03 4rgdos & setores da Administragao Plblica Municipal davem
colocar & disposicao da Coordenadoria Municipal de Protecao & Defesa
Civil todos os melos & recursos para o bom desempenho dé suas aghes,

CONSIDERANDO gue o Municipio de Jundial aderiu ao Programa das
Nagtes Unidas - “CONSTRUINDO CIDADES RESILIENTES: MINHA
CIDADE ESTA SE PREPARANDO". junto ao Escritério das Nagbes
Unidas para a Redugdo de Riscos @ Desastres (UNISDR - sigla em
inglés):

CONSIDERANDO que o Municipio adotard o Plano de Contingéncia
Operagdo Chuvas de Verdo da Regido Administrativa de Campinas
2025/2026 da Casa Militar /| Gabinete / Coordenadoria Estadual de
Protegao & Defesa Civil, ~——-———

CONSIDERANDO, finalments, a necessidade de otimizar os recursos
axistentes @ antecipar as situagdes de risco, articulando a participagao
das Secretarias Municipals envolvidas, orgacs de atendimento
emergencial & da propria comunidade;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o PLANO DE CONTINGENCIA CHUVAS DE
VERAD 2025/2026, a vigorar no periodo de 1° de dezembro de 2025
a 31 de margo de 2026, podendo ser promogado, se as condigbes
meteoroldgicas adversas assim exigirem.

Art. 2° Para a otimizagao do PLANO DE CONTINGENCIA CHUVAS DE
VERAD 2025/2026, caberd ao Prefeito a dire¢ao do Sistema Municipal
de Defesa Civil, por intermédio da Secretaria Municipal da Casa Civil /
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil.

Art. 3" Fica institulda a Forca Tarefa Municipal para atuacao preventiva
e casos de riscos decommentes das chuvas tipicas do perlodo, bem
COMmo pafa execucdo dos planos de aglo em casos de urgéncias
& emergéncias em areas de risco, em razao de desastres naturais,
enchentes, alagamentos, & outros prejulzos a populagao.

Art_4° A Forga Tarefa Municipal serd constituida por 1 (um) representante
titular & 1 {um) representante suplente dos seguintes drgaos da
Administracao:

| - Secretaria Municipal da Casa Civil / Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil;

Il - Secretaria Municipal de Esporte & Lazer,

Cﬁ jundiai.sp.gowvbr
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1l - Secretaria Municipal de Infragstrutura e Servicos Plblicos;

IV - Secretaria Municipal de Promogao da Sadde;

W - Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte;

Wl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolviments Soclal,
VIl - Secretaria Municipal de Comunicagao:

Wil - Secretaria Municipal de Seguranca Publica / Guarda Municipal,
I¥ - Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano & Meio Ambiente;
X - Secretaria Municipal de Agronegdcio, Abastacimento & Turismao;
X1 - Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - Secretaria Municipal de Justica & Cidadania;

Xl - Fundagao Municipal de Agao Social - Fumas [ Secretaria Municipal
de Habitagao Social,

XIV - Secrataria Municipal de Administragao & Gestao de Pessoas;
XV - Secretaria Municipal de Finangas;
XW1 - DAE S/A - Agua e Esgoto.

Paragrafo Gnico. Os indicados para integrar a Forga Tarefa Municipal
serdo designados por melo de portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O PLANO DE CONTINGENCIA CHUVAS DE VERAO
2025/2026 observard os seguintes nivels de agbes:

I - ESTADO DE OBSERVAGAQ: até 80 mm - acompanhamento dos
indices pluviométricos, resultados das Ultimas 72 horas;

Il - ESTADO DE ATENCAQ: a partir de 80,01mm - vistoria de campo nas
areas anteriorments identificadas;

Il - ESTADO DE ALERTA: apds vistoria do Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas - IPT, remogao preventiva da populagao das dreas de risco
iminente, indicada pelas vistorias;

IV - ESTADO DE ALERTA MAXIMO: remocao de toda a populagiio que
habita dreas de risco, indicadas por vistoria técnica.

Art. 6° A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil, analisando
as previsdes meteorclégicas fomecidas pelo Centro de Gerenciamento
de Emergéncias - CGE, da Coordenadoria Estadual de Protecdo e
Defesa Civil - CEPDEC, em consondncia com o Plano de Conting&ncia
de Pratecao & Defesa Civil da Regido Administrativa de Campinas,
podara transformar o éstado de observagao em estado de atengao, alerta
ou alerta maxima, de acordo com os pardmetras téonicos estabelecidos.

Art. 7 Cabe a Coordenadoria Municipal de Protecao @ Defesa Civil
propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a decretagio de situacao
de emergéncia ou de estado de calamidade plblica, observando os
critérios estabelecidos pelo Conselhe Nacional de Protecao & Defesa
Civil - Conpdec.

Art. B° Todos os drgdos e entidades do Govermno Municipal deverao
priorizar providéncias administrativas operacionais, para garantir a
plena execucdo das disposigdes constantes do presente Decreto, &
desempenhardo tarefas especificas consentineas as suas atividades
nomais, mediante articulagdes prévias com a Coordenadoria Municipal
de Prote¢:ao & Defesa Civil.

& 1% As informaces pertinentes catalogadas sobre recursos disponivels
para utilizagao durante o PLANO DE CONTINGENCIA CHUVAS DE
VERAD 2025/2026 deverao ser encaminhadas aos drgdos integrantes
da Forga Tarefa Municipal.

& 2° Ficard a cargo da Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa
Civil a centralizacio das infomacoes da Forga Tarefa Municipal,
acionamento & controle de emergéncias.

§3° Os drgaos e entidades da Administragao Municipal deverao observar
o disposte neste Decreto, podendo ser acionados pela Coordenadoria
Municipal de Protegao & Defesa Civil, para qualquer eventualidade

Assinado Digitalmente
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referente a sua area especifica de atuagio, segundo o prescrito pela
Forga Tarefa Municipal.

Art. 8° Para cumpriments das responsabilidades que Ihes sao atribuidas
por este Decreto. os drgaos e entidades municipais utilizarao recursos
proprics que onerardo as dotagbes consignadas para o exerclcio,
suplementadas se necessario.

Art. 10. Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacao.

Ar. 11. Fica revegado o Decreto Municipal n® 34.787, de 20 de Janeino
de 2025.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e
vinte @ cinco, e publicado na Imprensa Oficial do Municipia.
FABIO NADAL PEDRO
Secretdrio Municipal da Casa Civil

DECRETO N* 35.769, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispie sobre a revogagao do Decreto n® 31.497, de 23 de junho de 2022
GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municlpio de Jundial, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, em especial ao disposto
na art. 72, incisos 11, VI e Xl da Lei Organica do Municipio de Jundiai, e
face ao que consta do Processo Eletrdnico SEI n® PMJ.0041916/2023, -
DECRETA:

Art_ 1° Fica revogado o Decreto n® 31 487, de 23 de junho de 2022,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e
wvinte @ cinco, € publicade na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

PORTARIAS

PORTARIA N° 315, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

GUSTAVD MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e face ao gue consta
do Processo Eletrénico SEI n® PMJ.0038365/2023, e mem e e

At.1° DE S |G N A para integrar o CONSELHO DIRETOR DA
FUNDACAO CASA DA CULTURA E ESPORTES, previsto no art. & do
Estatuto da Fundagao & aprovado pelo Decreto Municipal n® 20.941, de
11 de outubro de 2007, atualmente constituido na forma da Portaria n®
157, de 21 de maio de 2025, pelo periodo remanescente do mandato, o
sequinte membro, mantendo-se os demais:

| - DAMIELA REGINA TAFARELO ZITO, em substituicho a Hermes
Sinval Pedroso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de
Jundiai, aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dots mil e
wvinte @ cinco, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

@ jundiai.sp.govbr

PORTARIAS

PORTARIA N° 318, DE 25 DE NOVEMERO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundial, Estado de
Sac Paule, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente aguelas
contidas no art. 72, incisos X e Xl da Lei Orgénica do Municipio, e face
ao que consta do Processo Eletrdnico SEI n® PMJ.0038278/2025, ——-—-

Art. 1°DE S| G MNA, para integrar a FORCA TAREFRA MUNICIPAL de
gue trata o art. 4° do Decreto Municipal n® 35.761, de 25 de novembro de
2025, que prevé o Plano de Conting&ncia Chuvas de Verdo 2025/2026,
pelo periodo de 1° de dezembro de 2025 a 31 de margo de 2026, os
sequintes membros, representantes do Poder Plblico:

I - Secretaria Municipal da Casa Ciil / Coordenadoria Municipal de
Protegao e Defesa Civil:

Titular: JOAD OSORIO GIMENEZ GERMANO;

Suplente: RAFAEL DA SILVA LOURENCO:

Il - Secretaria Municipal de Esporte & Lazer:
Titular: MAICOM DOUGLAS SILVA ALVES;
Suplente: MARIA DAS DORES FERREIRA COELHO:;

Il - Secrataria Municipal de Infraestrutura & Servicos Plblicos:
Titular: JEFERSON APARECIDO COIMBRA;
Suplente: RENAN DOS SANTOS PERES;

IV - Secretaria Municipal de Promocio da Sadde:
Titular: LUCIMARA DE LIMA MANTOVANI;
Suplente: GLAUCO ANDREAZZ| FRANCO,

\ - Secretaria Municipal de Mobilidade e Transparta:
Titular: SIDNEI RIBEIRD PINTO,
Suplente: CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA FILHO;

Wl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvalvimento Social:
Titular: CASSIA REGINA HERRERA;
Suplente: MARCEL BOMILHA;

Wil - Secretaria Municipal de Comunicagao:
Titular: LEANDRO BISCAIA MORETTI;
Suplente: GUSTAVO JOSE DED DE MESQUITA DO ESPIRITO SANTO;

VIl - Secretaria Municipal de Seguranca Publica / Guarda Muricipal:
Titular: Subcamandante DENIS FERNANDO BERNI,

Suplente: Subinspetora VALERIA LORENTI;

Suplente: Subinspetor CLALUDIO DE SOUZA,

IX - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:
Titular: ADRIANG JHOMMY MOLINA ZONARO;
Suplente: DANIELA MOREIRA NIERO,

X - Secretaria Municipal de Agronegdcio, Abastecimento e Turisme:
Titular: SERGIO MESQUITA POMPERMAIER;
Suplente: FELIPE OLIVEIRA MAGRO;

X1 - Secretaria Municipal de Educacan:
Titular: LUCIANO LOPES FERRO;
Suplente: REMATA MIGUEL SOUZA FERREIRA;

Xl - Secretaria Municipal de Justica e Cidadania:
Titular: GLEISON LOPES AREDES;
Suplente: EDUARDO RIBEIRO PAGLIARDE:;

X1l - Fundagao Municipal de Acao Social - Fumas / Secretaria Municipal
de Habitagao Social:

Titular: LEOPOLDO BRUNELLI:

Suplente: RUBENS MUSSATTO JUNIOR;

XIV - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas:
Titular: FABIO TAICHI NAKAJIMA DO PRADO:;
Suplente: LEOMARDO FERNANDES RELA;

XV - Secretaria Municipal de Finangas:
Titular: RUBEN DARIO RAMIREZ CASTRO;
Suplenie: TAIS CRISTINA DE OLIVEIRA,

Assinado Digilalmente@
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Passando para o item de pauta 1.4 — PMAS - aprovar as alteragées. A
Tecnica SMADS Natalia de Oliveira Pereira explica que o PMAS se refere ao
PMAS WEB que é um sistema. do Governo do Estado onde o Municipio coloca
informacdes referentes a repasses financeiros recebidos pelo Estado, onde
mostramos para o Estado a execugdo fisica, numero de atendimento e
capacidade de atendimento e a execucgao financeira. Através desse sistema
PMAS WEB que por exemplo Jundiai foi selecionada para participar das
atividades de macro vigilancia que € um projeto de fortalecimento da vigilancia
socio assistencial. No final do ano passado recebemos um recurso. Houve
reprogramagao desse saldo porque nao houve a execucdo dele no ano de
2024. E agora no fianl de 2025 recebemos um repasse no valor de R$
29.400,00. Recebemos também, um recurso no valor de R$3.000,00 para
custear as passagens aereas da Delegada que iria para a 142 Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social. Salienta que no sistema PMAS WEB serao
langados na mesma planilha totalizando o valor de R$ 32.400,00. Chegou
também recuros para SUPERAGAO - Etapa 1 — Implantacdo de custeio
continuado - Repasse destinado a fortalecer a rede socioassistencial ja
existente, garantindo as condi¢gdes necessarias para o acompanhamento das
familias Valor R$ 1.415.000,00 e Etapa 2 — Expansdo de Servigcos - Recurso
calculado com base no déficit de unidades de CRAS e na demanda potencial
por servigos, visando ampliar a capacidade de atendimento da rede. Valor R$
907.500,00. Langcamento conforme tela abaixo.

~ M Caixa deentrada (57) -<mas@ X @ Plano Municipal de Assisténcia X+ = x

<« G /A Niosequro  pmas.sp.gov. Cronogra bol idTipo=R5MIZq elviQ%3d%3d () Pergunte a0 Google ¥t in] (&) Confirme sua identidace H

#77% pmAs 2022/2025

GOVERNO DO ESTADO
DE SAG PAULO

1-ldentificacio 63 2 Diagnéstico socioterritorial 4} 3-Rede de Protecio Social 4 Interfaces com outras polticas piblicas ~ $ 5-Financiamento = 6-Plangjaments () 7-Vigildncia, monitoramento e avaliaio S8 8-CMAS

DRADS Campinas - Municipio : Jundiai / Plano Aprovado

2022 2023 2024

P 55D - COFINANCIAMENTO ESTADUAL PARA PROGRAMA EM 2025

g Program) i i | TS |

Rede direta Fortalecimento da Vigilincia Socioassistencial 32.400,00 5458457 8608457

Redle direta SuperAgio 5P 232250000 000 232250000

Totais : 2354.900,00 5458457 240948457

A Pesquisar
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Solicita para que a Diretora do Departamento de Politicas Complementares
Edilaine Cardoso Santos coloque sobre o Programa SuperAc¢ao. Coloca em
tela um material do Governo do Estado para procedr nas explicagoes:

SUPER SP'

ACAO

GOVERNO

JUNDIAI

A Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo informa que o seu
municipio concluiu a primeira etapa de adesio ao Programa SuperAgio SP.

Desta forma, daremos inicio aos procedimentos técnicos e operacionais para a efetiva
implementagao do Programa no territdrio. Em breve, esta Secretaria fara contato para o
alinhamento das préximas etapas, que incluem as orientacdes sobre a governanca local e a
capacitacdo das equipes.

Abaixo, apresentamos alguns dados de interesse para seu municipio:

TRILHAS
TRILHA DE PROTEGAO SOCIAL TRILHA DE SUPERACAO
DA POBREZA
Familias com maior dificuldade a inclusao Familia§ com Mpotenclal pama inclusio
produtiva. Seraoc conectadas a rede produtiva. Serdo ac?mpanhadas palos
. . . Agentes de SuperAcdo ao longo dos
socioassistencial e acompanhadas por

modulos Proteger, Desenvolver e Incluir a

servicos de protecdo e atendimento a familias
(PAIF & PAEFI).

partir da construcao e execugao do Plano de

FAMILIAS ATENDIDAS:
476

FAMILIAS ATENDIDAS:
157

Desenvolvimento Familiar.

[

NUMERO DE AGENTES: 5

COFINANCIAMENTO

O apoio financeiro visa fortalecer a capacidade de atendimento do municipio.

ETAPA 1
Implantacdao de Custeio Continuado

Repasse destinado a fortalecer a rede
socioassistencial j& existente, garantindo
as condicbes necessarias para o

acompanhamento das familias.

ETAPA 2
Expansao de Servicos

Recurso calculado com base no déficit de
unidades de CRAS e na demanda potencial
por servigos, visando ampliar a capacidade

VALOR ESTIMADO:

R%$ 1.415.000,00

)

VALOR ESTIMADO:

de atendimento da rede.
R%$ 907.500,00 ]
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Social

A seguir apresentamos um resumo de pontos importantes para o municipio:

AS TRILHAS DE ACOMPANHAMENTO E O PUBLICO-ALVO

Trilha de Protecdo Social

Destinada afamiliasem vulnerabilidade social com maioresdificuldades paraainclusao
produtiva, como aquelas sem adultos em idade ativa ou com membros gue necessitam de
cuidados integrais. O objetivo & conectar essas familias a rede socioassistencial j& existente,
para que sejam acompanhadas pelos servicos de referéncia do SUAS (PAIF e PAEFI). E
importante ressaltar que a atuacao nesta trilha é conduzida pelas equipes municipais, ndao
havendo o acompanhamento pelos Agentes de SuperAcao.

Trilha de Superagdo da Pobreza

Voltada para familias com potencial para a inclusao produtiva, que possuam aoc menos
um individuo em idade ativa e sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Estas familias
receberao o acompanhamento intensivo e personalizado dos Agentes de SuperAc¢ao, com
base na construcdo de um Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF). A jornada é estruturada
em modulos (Proteger, Desenvolver e Incluir) e tem duracao de até dois anos.

AUXILIOS E INCENTIVOS PARA AS FAMILIAS

Auxilio de Protecio Social

Valor: 1/12 do saldrio-minimo paulista vigente, por més, para cada membro da familia
registrado no Cadastro Unico.

Critérios Principais: Serao elegiveis as familias em situagao de inseguranca alimentar
grave e com renda familiar por pessoa inferior a R$ 218,00 mensais.

Incentivo de Compromisso com o Programa

Valor: R$ 200,00 em parcela unica.

Critérios Principais: Concedido a familia uma unica vez, apds a conclusao e pactuacao
do seu Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF) junto ao Agente de SuperAcgao.

Auxilio para Capacitagdo Profissional

Valor: Para cursos presenciais, o valor & de R$ 1.200,00 (dividido em duas parcelas). Para
cursos a distadncia (online), o valor é de R$ 600,00 (em parcela Unica).

Critérios Principais: Destinado a membros da familia que iniciarem cursos de
qualificacdo profissional conternplados pelo Prograrma, para apoiar com despesas de
transporte, alimentacido e internet.

Incentivo para Desenvolvimento de Capacidades

Valor: R$ 600,00 em parcela dnica.

Critérios Principais: Concedido a familia uma unica vez, quando o representante
familiar apresentar certificados que comprovem a conclusao de, no minimo, 80 horas em
cursos de capacitagao ou educacao formal.

Incentivo para Inclusdo no Mundo do Trabalho:

Valor: Um saldrio-minimo paulista vigente, pago em duas parcelas.

Critérios Principais: Concedido a familia uma uUnica vez, quando o representante
familiar conseguir um emprego no mercado formal ou se formalizar como empreendedor
(corm CNPJ) e se mantiver na atividade por, no minirmo, & meses.




SUPERSPIB I A IS

GOVERND
DO ESTADO

Desenvelviments

COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

No dmbito do Programa SuperAcdo SP, os municipios assurmem um papel central na
implementacao das acoes. Para assegurar a execucao qualificada e integrada das atividades
junto as familias, as principais competéncias da gestao municipal sao:

. Articulacdo Intersetorial: Articular,em dmbito local, as politicas publicas de dreascomo
saude, educacao e trabalho, visando a oferta integrada de servicos as familias beneficiarias.

. Designacdo de Equipe: Designar formalmente o coordenador municipal e os
interlocutores técnicos que serao responsaveis pelo programa no municipio.

. Estrutura e Apoio: Disponibilizar a equipe técnica e a estrutura administrativa e fisica
adequadas para a execucao das agdes do programa.

. Governancga Local: Instituir e coordenar o Comité Municipal Intersetorial, que sera
responsavel por acompanhar e articular localmente as acoes do programa, garantindo a
integracao entre as diferentes secretarias (Assisténcia Social, Salde, Educacao, Trabalho,
etc.).

. Gestao daInformagao: Aderir e utilizar o sisterna de informacao SIGMA, disponibilizado
pelo Estado, mantendo os registros das familias e dos atendimentos sempre atualizados.

. Capacitag¢do: Assegurar a participacao de suas equipes técnicas nas capacitacoes e
formacoes oferecidas pelo Estado.

. Comunicacido e Mobilizagdo: Apoiar a comunicacdo e a mobilizacdo das familias
selecionadas para o programa e facilitar o acesso delas as atividades, inclusive com apoio
para transporte e alimentacao, quando necessario

ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS

Os Agentes de SuperAc¢ao irdo direcionar as familias para acessarem os seguintes servicos
municipais ja mapeados:

. Assisténcia Social: Acompanhamento via CRAS e CREAS, acesso ao Cadastro Unico e
programas de transferéncia de renda.

. Educacao: Matriculaem creches e pré-escolas, programas de alfabetizacaoe Educacao
de Jovens e Adultos (EJA), e cursos de qualificagao.

. Saude: Atendimento na rede de Atencao Basica e programas de salde da familia.

. Trabalho e Renda: Servicos do Posto de Atendimenteo ao Trabalhador (PAT), qualificacao

profissional e fomento a pequenos negdcios.
. Habitagdo: Programas de habitagao social.

Podem existiroutrasofertasmunicipaisque fazemconexao com o Programa SuperAcao
SP e que devemn ser detalhadas posteriormente.




A Diretora do Departamento de Politicas Complementares Edilaine Cardoso
Santos fala que: considerando oe recursos recebidos do Governo do Estado no
valor de R$ 2.322.500,00 é um grande aporte para o municipio bem
diferenciado em relagdo a trajetdria historica de repasse Estadual. Continua
colocando: as familias que serdo inseridas sdo aquelas com maiores
dificuldades, geralmente aquelas compostas por familias numerosas onde as
mulheres sdo. chefes de familia que tem pessoas que dependem dos seus
cuidados e deixam elas mais impossibilitadas de inser¢ado ao retorno ao mundo
do trabalho e na trilha de superacédo aquelas que tem até condi¢des de ser tao
produtiva, mas algumas questdes como qualificacdo profissional, baixa
escolaridade pode ai estar dificultando o acesso delas ao mundo do trabalho. E
€ por meio de um plano do desenvolvimento familiar que vai ser construido
junto com o agente de superacdo. Serdo acompanhadas por um periodo de 12
meses buscando meios de superar essas dificuldades e facilitar o acesso delas
ao mundo do trabalho. O governo do estado vai repassar auxilios para essas
familias, ndo € uma conta simples, o calculo de cada incentivo, vai depender de
que trilha, essa familia, de quantas pessoas vao aderir dentro da familia a
esses planos, entdo cada familia pode receber um valor diferenciado. As
competéncias do municipio para o desenvolvimento do programa foi constituido
um comité intersetorial. Coloca que a Gestdo tem que iniciar agora a discussao
com os membros desse comité porque a ideia é facilitar: por exemplo para as
familias que tenham condicao de ser inseridas no mercado de trabalho na trilha
Azul, mas s6 nao tao inseridas nesse momento por questdes ou de vaga em
creche ou porque cuida de um idoso durante o dia e ndo tem um atendimento
no Centro de Atendimento ao idoso. Entao estas questdes serdo discutidas
para garantir a insergdo dessas pessoas no servigo, para que esse adulto em
idade produtiva possa retornar ao mundo do trabalho. Isso vai depender muito
também dessa articulagdo em rede com as demais politicas publicas, as
politicas publicas que fazem parte dessa articulacdo € a assisténcia social, a
educagado, a saude, o: trabalho e renda e a habitacdo que compdem esse
comité intersetorial. Surgiram 03 duvidas: A Conselheira Anelise Alves de Lima
pergunta se esses valores sao parcelas unicas? Quem compdem o comité/ A
Conselheira Iracilda de Sousa pergunta como é escolhido o comité? A Diretora
do Departamento de Politicas Complementares Edilaine Cardoso Santos
resonde a primeira pergunta: se esses valores sao parcelas unicas. Neste caso
para etapa de implantagdo a serdo duas parcelas iniciais de custeio vem no
valor de R$ 1.415,000,00 e depois que a gente caminhar ao programa e
cumprir algumas metas venha de expansao de servigo no valor de
R4907.500,00. Tera um sistema que o municipio precisara preencher para o
governo do estado, o sistema Sigma, e serdo monitoradas as metas. Tera as
condicionalidade de atendimento para recebimento das parcelas. Na verdade é
um e dois. O valor & garantido. Depois teremos as parcelas mensais, A
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Conselheira Anelise Alves de Lima diz que pergunta em razdo da ampliagéo
das equipes, se sera contiuno. A Diretora do Departamento de Politicas
Complementares Edilaine Cardoso Santos responde vai depender. De quanto
que a gente vai ter também nessa parcela continuada que ainda para nés € um
valor que nao foi repassado pelo governo do estado de qualquer forma, A
Conselheira Anelise pergunta: Quem compde o comité e a Iracilda pergunta:
como que ele é escolhido? A Diretora do Departamento de Politicas
Complementares Edilaine Cardoso Santos coloca: o comité € composto por
representantes destas secretarias: Assisténcia Social, educagao, saude,
trabalho e renda e habitagdo. Diz que foi publicado esse comité na imprensa
dia 15 de outubro de 2025, pela portaria 272, ta a imprensa foi a edicdo numero
5707, ja tem as pessoas indicadas que compdem esse comité. Edilaine
Cardoso Santos coloca ainda que, esta seguindo um calendario do Governo do
Estado, mas enfim a implantacdo do custeio continuado é para estrutura
territorial e gestdo operacional. Pode-se gastar. com recursos humanos,
materiais de bens e consumos e permanentes necessarios, alimentacdo e
transporte para atividades s6 assistenciais, pequenas reformas em imoveis
proprios, logistica, locacdo de veiculos, aluguel de espagos e equipamentos.
No momento aguardamos o governo do estado terminar a contratacdo da
instituicdo que ganhou o edital para desenvolver o programa nos municipios,
eles chamam de aterrissagem programada. Iniciaram o programa em oito
municipios, nessa segunda etapa vao iniciar em mais 13 municipios, Jundiai
faz parte desse segundo bloco de 13 municipios. Neste bloco de novos
municipios a previsao € de que na segunda terceira semana de Janeiro, a tem
a definicdo de das equipes que virdo para 0 municipio, os cinco agentes e qual
€ a instituicdo social que ganhou o edital de chamamento do estado para
desenvolver o programa. Nos aqui do municipio ndo recebemos a lista ainda
com mapeamento do territério inteiro, onde tem mais familias identificadas pelo
Estado, mas a priori decidimos que vamos iniciar o programa de forma gradual,
iniciando, no territério Central e Nordeste e depois vai ampliando o alcance do
programa para outros territorios, na hora que a lista chegar e a discutira com a
equipe da Vigilancia e entender que essa nossa escolha atende de forma
adequada ao programa para a gente comecgar. Ressalta que a ampliagado da
equipe sera continuo. Primeiro se fara um mapeamento, se as familias que o
estado identificou ja ndo sejam familias acompanhadas em PAIF e parece
algum numero e se houver alguma necessidade de ampliacdo de equipe.
Como é um programa nao é um servigo tipificado se corre o risco que nao tem
uma garantia especifica de continuidade ao longo dos anos. Entdo muito
provavelmente, se tivermos que contratar pessoas para fortalecer as equipes o
modo de contratagcdo, mas por uma forma de contratacéo diferenciada, porque
se contrata incluindo novos servidores efetivos ao grupo, se nado garante que
ao longo dos anos o programa tem a sustentacdo e recursos. Como que
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mantém, € uma decisdo que vamos tomando gradativamente a medida que a
gente vai implantando. Coloca ainda que os cinco agentes sido de
responsabilidade de custeio do Estado, bem como o pagamento das bolsas
dos usuarios, temos que garantir infraestrutura local como: carro, condi¢cdes
para eles trabalharem com o recurso que o Governo esta enviando entao toda
sustentagdo do trabalho deles assim, como é feito no programa foi feito ao
longo dos anos no programa crianga feliz, a gente vai ter que dar esse suporte
para eles de infraestrutura local para ficar condicbes de acesso aos territorios
enfim todo o trabalho ser executado no campo. O Vice-Presidente Luciano
Garcia Resende questiona se ndo tem mais nenhuma colocacédo a ser feita,
como nao ocorreu nenhuma manifestagdo colocou para votagdo a aprovacgao
da alteracao do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS WEB 2022-2025
- ano 2025, que trata do planejamento técnico e financeiro da Politica de
Assisténcia Social no Municipio e legitima repasses de recursos financeiros por
parte do Estado. Aprovada. Seguindo para o item de pauta 1.5 — Aprovar o
calendario das reunidoes ordinarias para o ano de 2026 (como acordado
em reunidao ordinaria do dia 27/11/2025 faremos uma presencial e outra
online). Ficou aprovado o calendario para o ano de 2026 de reunides
ordinarias, como acordado em reunido ordinaria do dia 27/11/2025 sendo uma
presencial e outra de forma online e as reunides extraordinarias de forma
online. Passando para o item de pauta 1.6 — Comissao de Normas:
aprovacao das seguintes manutengoes de inscricao das organizagoes da
sociedade civil: Associagao Aquatica Jundiai esteve presente o Presidente
da OSC Alexandre Moscal Chechinatto e coloca que o Projeto Bragcadas para o
Futuro, é desenvolvido na UniAnchieta, onde disponibiliza as piscinas, o
publico atendido sao criancas e adolescentes, sendo todos da faixa etaria de 7
a 16 anos. Associacao de Assisténcia a Familia do Tuberculoso de Jundiai
a Presidente Maria Elizabete Pelisson justifica por e-mail as faltas nas duas
reunides. Explica que no dia 27/11/2025 estava presente, mas sua internet caiu
€ nao conseguiu mais entrar e na data de hoje ndo conseguiu estar presente
devido a problemas. Associagao Protetora de Menores fomos informados
durante a reunidao que a OSC encerrou suas atividades, salientamos que ainda
oficialmente ndo fomos informados. Assim ndo aprovamos a manutencao da
inscricao junto ao Conselho. Centro Espirita Operarios da Verdade estiveram
presentes a Assistente Social Adriana de Lima e a Coordenadora pela OSC
Susana Aguirre. Diz que atua com contraturno escolar com criangas de 4 a 10
anos no horario oposto da escola, para maes que trabalham e nao tem onde
deixar os filhos € ofertado 10 oficinas semanais sendo duas oficinas diferentes
a cada dia, entre capoeira xadrez, circo, musica, atos contacdo de historia.
Além das refeicbes diariamente. Atuando hoje com cerca de 50 criancas, a
capacidade é 60 na regido da Vila. Ares atendemos toda a regido do Santa
Gertrudes, Vila S&o Sebastido Jardim Comercial, Maringa, Jardim do Lago.
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Coloca que estao referenciados ao CRAS Central. Lar Analia Franco presente
a Assistente Social Meire Cesario Que diz terem Projeto Cidadao Digital, que
atende criancas e adolescentes de 11 a 15 anos. Dentro do projeto tem as
oficinas como: xadrez, taekwondo, Informatica e comunicagcdo, também
oferecemos café da manha e o almogo e atendemos trés vezes por semana.
Lar Creche Wilson de Oliveira esteve presente a Assistente Social coloca que
atualmente nés atendemos 75 criangas sendo 32 do G1 G2 e G3 no periodo
integral e 42 criangas do contraturno na faixa etaria de 4 a 5 anos. Continua
explicando que atendem com as refeigdes, com oficinas para complementar,
implantando no préximo ano estendendo atendimento a partir do segundo
semestre para criangas com seis anos ou mais e gradativamente pretendem
estar a cada ano aumentando uma oficina. Lar Espirita Vinha de Luz presente
o Assistente Social Rafael Cristiano coloca que a OSC esta situada em Jundiai
a mais de 60 anos oferecem oficinas direcionadas para as mulheres, gestantes,
para aa pessoa idosa. Desenvolvem ainda o projeto de Educar pelo futebol que
€ para as criangas e adolescentes, hoje esta tem em torno de cadastros de
crianca entrando de 40; 50 adolescentes cadastrados nesse projeto e de
familias atendidas hoje em torno de 40. Lar Galeao Coutinho ndo houve
presenca. PANAHGAH Associacao de Apoio Humanitario Internacional
representando a OSC Rozalia Almeida informa que existe desde 2022, que
finalzinho 2021, comegou a receber as primeiras familias do Afeganistéo.
Explica que a OSC surgiu depois que o Talibd tomou o poder no Afeganistao e
algumas familias precisaram fugir. O Brasil comegou a receber essas familias
através do visto humanitario entdo algumas instituicbes comegaram a acolher
essas familias e receber elas oferecendo os primeiros cuidados e depois
encaminhar para serem acolhidas em outras cidades. No finalzinho de 2024. o
governo no Ministério da Justiga criou o programa Patrocinio Comunitario que o
significa que a prépria comunidade brasileira pode acolher essas familias.
Entdo agora em 2025 a OSC comegou a atuar através de Programa
Comunitario em parceria com o Ministério da Justica, ressalta que a OSC foi a
primeira instituicdo a ser aprovada, a cumprir todas as exigéncias do edital,
recebendo 500 vagas, do governo para acolher essas familias, dessas que
vagas ja acolheram em 2025 80% dessas familias. Diz que desde o inicio até
hoje ja foram 333 familias mais de mil pessoas acolhidas. Explica que o
acolhimento € em um hotel que fica em Campo Limpo Paulista, essas familias
chegam recebem os primeiros atendimentos, como vacina, primeiro
atendimento médico e depois a € encaminhada para outras cidades onde tem
uma equipe para acolher. Diz terem familias espalhadas em todo o Brasil, em
varias cidades, em varios estados e essas familias sdo integradas naquela
cidade e tem uma equipe para acolher. Em Jundiai foi acolhida oito familias,
que ja estao ha dois anos familias. Coloca que em Jundiai tem parcerias com a
Assisténcia Social, Saude, Educacdo. Programa de Atendimento e
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Integracao Maria Tereza Rebello — PAIM a Assistente Social Claudia Bento
coloca que a OSC desenvolve um servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, voltada para protecéo basica, trabalha com crianga e adolescente de
7 a 17 anos no contratorno escolar ofertando oficinas que tem a ver com a
cultura, com a arte. A de terapia, teatro, musica, danga e capoeira. Hoje €&
atendida em torno de 60 criangas e adolescentes coloca que funcionam no
Anhangabau e recebem as criangas, adolescentes e estudantes da escola.
Continua explicando que tem um dialogo bem proximo com a escola Bispo e
Flavio d'angieri, porque sao essas criangas que recebem. Apos a apresentagao
coloca-se para aprovagao da manutengdo da inscricdo das OSCs acima
mencionada para o ano de 2025 com ressalva dem que nao foi realizada
visitas. A Execessao da aprovacao é a Associagcao Protetora de Menores que
fomos informadas que encerrou as atividades. Aprovadas por unanimidade.
Seguindo para o item de pauta 1.7 — Comissdao de Normas: Inscricdao da
OSC: Associacao Crianca Feliz de Sorocaba presentes estavam; A
Presidente Natalia Tavares e a Tecnica Sowane Vieira. Natalia Tavares
contextualiza a OSC: que estdo em Sorocaba atuando desde 2008. Atuam na
area de educagao, na area da cultura, do Esporte. Em julho deste ano
participou do chamamento de Jundiai que era referente a residéncia inclusiva.
Estamos executando o servigo desde Julho, tem 10 acolhidos em cada casa o
acolhimento é de forma integral. Sowane Vieira complementa que é um servigo
de acolhimento para pessoa com deficiéncia. que prioritariamente para
adentrar precisa estar dentro desse perfil, salienta que majoritariamente hoje,
atendemos o perfil de deficiéncia intelectual, ou deficiéncia fisica associada a
deficiéncia intelectual. Entdo séo jovens e adultos homens e mulheres de 18
aos 59 anos 11 meses e 29 dias que estejam dentro dessas condi¢des e que
ndo possuem retaguarda familiar. A Conselheira Natalia de Oliveira Pereira,
que participa da Comissao de Normas, resgata que até o meio do ano esse
servico ele era executado pela Associagao Pestalozzi de Sumaré. Esse Servigo
é tipificado. Quando o servico é tifificado, com termo de Colaboracao
geralmente o CMAS/ COMISSAO DE NORMAS geralmente n&o realizamos
visitas pois tem a comissao de monitoramento que faz visitas e tem os
gestores da parceria que também fazem visitas e fazem essa articulagdo com o
servico e o territério e a equipe do terceiro setor que vai atuar na parte de
prestacdo de contas. Para avaliarmos a inscricdo da OSC mencionada acima
entendemos que era necessario a realizacdo da visita. Haviam alguns
apontamentos com relagao a estrutura também precisavamos verificar. Relata
que ela e a Conselheira Presidente Maria Polli Mendes Pereira visitaram as
duas unidades. Na Residencia Il, Rua Francisco Telles encontramos alguns
residente e os outros estavam em atividades externas. Nao estdo com a equipe
completa, estdocom dois cuidadores a menos em cada uma das residéncias
inclusivas. Mas ja estdo fazendo o processo de selegcdo, a coordenagéo
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também ta num processo de selegao para troca. Nao nootamos nenhum ponto
critico além da questao das equipes que eu acho que isso precisa ser visto
com urgéncia, porque senao vocé sobrecarrega os cuidadores que estdo e
precariza o servico. Visitamos também a Residencia |, que hoje esta localizada
na Rua Bela Vista, explicaram que a carga horaria do assistente social e
psicologo, é dividida entre as duas unidades, o que ndo € um problema &
previsto ta no plano de trabalho. A casa que escolheram para essa outra
residéncia € uma casa boa e ampla, tem espaco de circulacdo para garantir a
acessibilidade. Existe uma diferenciagdo no perfil das duas casas. Em uma
sao mantidos aqueles que possuem um grau um pouco maior de autonomia
sao os jovens que trabalham, que executam suas atividades fora e na outra da
Rua Francisco Teles sdo os que tem grau um pouco menor de autonomia.
Salienta que esta dentro do que é previsto pela tipificacdo com relacdo ao
publico que deve ser atendido nessa residéncia. Com relagdo a instalacéo
fisica tudo estava em ordem. Realizamos a visita numa segunda-feira, depois
de um fim de semana, estavam esperando a rotina da casa comecar mas é
uma rotina de casa mesmo. Como tem que ser uma residéncia inclusiva, nada
que impecga a aprovagao da inscricdo da OSC no Conselho. Coloca ainda que
tiveram dificuldade de localizar os enderecos e contatos das duas residéncias,
porque nao esao incluidos no plano de trabalho, o unico esta incluido no plano
de trabalho é o endereco e o contato da sede em Sorocaba, tiveram que entrar
em contato com Sorocaba para localizarem as Residencias Insclusivas. Pede
para que o que Plano seja atualizado com os enderegos de Jundiai e contato
telefénico. Apds os esclarecimentos foi aprovado pelos conselheiros presentes
a inscricdo da OSC Associagado Crianga Feliz de Sorocaba. Seguindo para o
item de pauta 02 — Informe Gerais. 2.1 — 14? Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social. A Conselheira Natalia de Oliveira Pereira, foi como
delegada representante do Estado, mesmo sendo do Municipio, entao fez parte
da delegacdo do Estado de Sao Paulo. Diz ser completamente apaixonada
pelo trabalho do Conselho, pelo processo conferencial, acredita que é o
momento mais democratico que se tem dentro da politica que conta com a
participagdo poder publico, sociedade civil. Coloca que ficou um pouco
decepcionada com o processo da conferéncia nacional.Diz ter se decepcionado
porque esperava um processo democratico e ndo sabe se foi isso que
aconteceu. Descreve que foi uma festa linda, o tema era 20 anos do SUAS
entdo de fato foi uma festa linda, os trabalhadores, os usuarios, as
organizagodes, foi um lugar muito bom de estar. Coloca ter sentido que tudo
estava determinado, organizado, tendencioso e tudo estava posicionado. Entdo
sentiu que faltou um pouquinho de participagao social, que Inclusive era um
dos eixos da conferéncia, Teve a participacao do nosso presidente. a fala foi
num sentido de um trabalho que ja é executado pelo publico, pelo nossos
trabalhadores. Falou sobre a aprovagédo do projeto de emenda constitucional
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para direcionar o orgcamento para assisténcia, Muitos usuarios reclamaram de
nao ter espaco de fala, Com tudo que viceu nesses dias de conferéncia diz que
a experiéncia é para refletir, precisa muito qualificar o nosso espago Municipal,
Viu muitas propostas que nao sao propostas boas, que sao propostas vagas,
que sao propostas que nao sado qualificadas. Preparar os usuarios para esse
espaco da conferéncia. Ficou com a sensagao de que € preciso qualificar. Diz
achar que Jundiai esta muito bem, mas que precisa pode ficar ainda mais os
nossos processos com diferenciais a elaboragdo das nossas propostas.
Conversar um pouquinho mais com 0os nossos assistidos para ver como que
esta essa compreensao, da importancia da participagao deles e de como eles
devem se manifestar Se existe o entendimento do que € o SUAS. Coloca que
teve um delegado de Amparo que é uma pessoa em situacdo de rua que
estava extremamente forte, ativo na Conferéncia Estadual. Diz que ele fez um
relato, que ele mandou por escrito sobre varios momentos, inclusive que a
segurancga do local abordou com extrema violéncia achando que ele estava
pedindo dinheiro para quem estava presente. Da para tirar uma coisa boa, que
precisa qualificar o nosso processo Conferencial e conversar um pouquinho
mais com o0s nossos usuarios. Qualificar melhor as propostas, nos
apropriarmos melhor do papel do Conselho, do papel do Poder Publico, do
papel da Sociedade Civil para que as propostas sejam qualificadas para que a
gente ndo perca tempo em propostas onde vao falar, mas isso ndo é
competéncia da Assisténcia Social, isso ndo é competéncia do MDS. Nada
havendo mais a tratar a Presidente do CMAS Maria Polli Mendes Pereira
agradece a presencga de todos e alinha sobre os proximos passos, incluindo
convocagao para préxima reunido e realizagado da reunido especifica sobre a
reforma administrativa. e encerra a presente reunido. Eu, Sonia Maria Ferraz,
Assistente Social e “secretaria ad hoc” lavrei a presente ata que,
depois de aprovada pela Plenaria, segue para assinatura do Vice-Presidente e
demais Conselheiros participantes

Luciano Garcia Resende
Presidente do CMAS - Jundiai
Gestao 2025-2027

Conselheiros Presentes:
Amanda da Silva

Anelise Alves de Lima
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Cassia Regina Carpi Rodrigues do Prado
Cassia Regina Herrera

Denise Cristina Piacentini Ligieri
Elisandra Daniele de Lima

Iracilda Rodrigues Araujo de Souza
Juliana da Paz

Lidiane Ribeiro da Silva

Lucilene Alves Ferreira Ormond

Maria Aparecida Francisca de Carvalho
Mayara da Rocha Amaro

Natalia de Oliveira Pereira

Rosely Maria Paini
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