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FORMULÁRIO DE REGISTRO DO PROCESSO DA 14ª CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
I - Informações Gerais da 14ª Conferência Municipal de Assistência Social 

1. Nome do Município   Jundiaí 

2. UF SP 

3. Código IBGE 3525904 

4. Porte do Município   Grande 

5. Identificação da Conferência   14ªConferência Municipal de Assistência Social 

6. Data de Início  02de julho de 2025 

7. Data de Término  03 de julho de 2025 

8. Total de horas de realização 18 horas e 30 minutos 

9. Local de realização  

 UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA - JUNDIAÍ 

Avenida Armando Giassetti, 577 – Vila 

Hortolândia – Jundiaí – SP – CEP 13214-525 

 

10. Número total de participantes   255 

11. Subtotal 

Marcadores Sociais dos Participantes 

21 - total de pessoas negras (autodeclaradas 

pretas ou pardas); 

08 - total de pessoas com deficiência; 

01 - total de pessoas LGBTQIAPN+;  

25 total de pessoas idosas (mais de 60 anos); 

 01 total de adolescentes (12 a 17 anos);  

31 - total de jovens (18 a 29 anos); 

 ______ total de migrantes, refugiados e 

apátridas; 

 ______ total de atingidos por barragens; e 
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Grupos Populacionais Tradicionais e 

Específicos (GPTEs): 

0 - total de indígenas;  

01 - total de quilombolas; 

01 - total de ciganos;  

0 - total de extrativistas; 

  0 - total de pescadores artesanais;  

01 - total de comunidades de terreiro;  

 0- total de ribeirinhos; _ 

01 - total de agricultores familiares;  

0 - total de assentados;  

0 - total de beneficiários do programa nacional 

0 - de crédito fundiário; 

0 - total de acampados; 

0 - total de atingidos por empreendimentos de 

infraestrutura; 

0 - total de famílias de presos do sistema 

carcerário; 

0 - total de catadores de materiais recicláveis;  

01 - total de pessoas em situação de rua 

 

Justificativa pelo eventual não 

preenchimento das vagas reservadas às 

cotas para delegadas/os e as 

providências/soluções encontradas 
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II – Quantitativo de delegados da 14ª Conferência Municipal de Assistência por 
categoria 
 
 

Delegadas/os Eleitas/os  

Sociedade Civil Número de  

delegadas/os  

eleitos por  

ampla  

concorrência 

 

Nº de 

delegadas/os 

cotistas, 

conforme 

previsto na 

Resolução 

CNAS Nº 

187/2025 

Total de 

delegadas/os 

por segmento 

Percentual 

corresponden

te às/aos 

delegadas/os 

cotistas (%) 

Usuárias/os 32 28 32 30% 

Trabalhadoras/es 91 35 91 30% 

Entidades 22 10 22 30% 

Governo 22 05 22 30% 

Total de delegadas/os 167 78 167 - 

 
 
III – Quantitativo de pessoas envolvidas com a organização e a realização da 
14ª Conferência Municipal de Assistência 
 

Quantitativo Caracterização 

12 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho) 
 

02 Órgão gestor da Assistência Social (gestor e profissionais vinculados 
ao órgão gestor) 
 

00 Prestadores de serviço (empresas, profissionais contratados 
especificamente para esta finalidade) 
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00 Entidades e organização das sociedades civis (associações, 
fundação, cooperativa, etc) 
 

00 Outros (especificar) 
 

 
 
IV – Eventos e Mobilização e Preparação que antecederam a 14ª Conferência 
Municipal de Assistência Social 
 

Quantitativo Tipo de Eventos de Mobilização e Preparação 

04 Encontros Preparatórios 
 

02 Palestras ou Debates Públicos  
Aprovação do Regimento Interno 
Conferindo a 13ª Conferência Municipal de Assistência Social 
 

00 Encontros Preparatórios com Usuários (estiveram inseridos nas reuniões 
das Pré-Conferências 
 

 06 Outras formas (especificar) - Pré- Conferências 
 
01 - CENTRO POP – Local –Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 504 – 
Centro. Com a participação de 35 pessoas, sendo Usuários - 21; 
Trabalhadores – 10- Entidades – 02–  Governo – 0 - Conselho – 02. 
 
02 – CRAS Norte– Local – Avenida Alexandre Ludke, 700 - Vila 
Bandeirantes. Com a participação de 47 pessoas, sendo Usuários - 34; 
Trabalhadores – 05- Entidades – 03– Governo –00 – Conselho – 04 – 
Outros - 1 
 
03 - CRAS Leste– Local – Centro Comunitário Jardim Tamoio, Rua da 
Mina, 365A – Jardim Tamoio. Com a participação total de 28 pessoas 
sendo: Usuários 19; Trabalhadores – 05 - Entidades – 00 Governo – 0 – 
Conselho –04 
 
04– Território OESTE – Local – Cáritas Diocesana de Jundiaí - Av. Pastor 
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Francesco Ciaranella, 10 - Pq. Almerinda Chaves. Com a participação de 32 
pessoas, sendo Usuários - 20; Trabalhadores – 08- Entidades – 01 – 
Governo – 00– Conselho – 03 – Outros -01 
 
05– CRAS Nordeste– Local – Rua Rio de Janeiro, 808- Jardim Tarumã.  
Com a participação de 27 pessoas, sendo Usuários - 56; Trabalhadores – 
04- Entidades – 03– Governo –04 – Conselho – 04 – Outros -02 
 
06 - CRAS Sul– Local – Rua Alice Guimarães Pelegrini, nº 741, Bairro: 
Jardim Santa Gertrudes, na sede da Associação Acolhimento Bom Pastor. 
Com a participação de 27 pessoas, sendo Usuários - 05; Trabalhadores – 
03- Entidades – 02– Governo –02 – Conselho – 05. 
 
 

 
V – Quantidade de pessoas que participaram dos Eventos de Mobilização e 
Preparação que antecederam a 14ª Conferência Municipal de Assistência Social 
 

Tipo de Eventos de Mobilização e Preparação Total de 
Participantes 

Encontros Preparatórios 14 
 

Palestras ou Debates Públicos -  
 

24 

Encontros Preparatórios com Usuários 00 
 

Outras Formas (especificar) – Pré - Conferências 196 
 

 
 
VI – Ato de Convocação da 14ª Conferência Municipal de Assistência Social 

DECRETO Nº 35.195, DE 30 DE JUNHO DE 2025  
 
RESOLUÇÃO CMAS Nº 891, de 24 de abril de 2025 - Dispõe sobre a deliberação da 
realização da 14ª Conferência Municipal de Assistência Social. 

 
VII – Programação da 14ª Conferência Municipal de Assistência Social 

PROGRAMAÇÃO DAS ATIVIDADES DA 14ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

         LOCAL: UNIP - JUNDIAÍ 
        Avenida Armando Giassetti, 577 – Vila Hortolândia – Jundiaí –SP – CEP 132114-525 
 

1º dia - 02 de julho de 2025  
 
Período da Manhã 
8h00 - 8h30 - Credenciamento e café de acolhida 
8h30 - 9h00 - Apresentação cultural 
9h00 - 9:30 - Mesa de Abertura da Conferência 
Composição da Mesa:  
Prefeito Municipal; Presidente da Câmara; Gestora de Assistência e 
Desenvolvimento Social; Presidente do CMAS; Usuário da Assistência Social; 
Representante dos Trabalhadores do SUAS; Representante das entidades (todos 
com direito a fala).  
09:30 - 11h30 - Palestra Magna "20 anos do SUAS: construção, proteção social e 
resistência” com Claudiney Generoso 
11h30 - 13h00 - Intervalo para almoço 
 
Período da Tarde 
13h00 - 15h00 - Grupos de Trabalho (de acordo com cada eixo temático) 
15h00 - 15h15 - Intervalo de Café 
15h15 - 17h00 - Continuação das Atividades dos Grupos de Trabalho  
 
2º dia - 03 de julho de 2025 
 
Período da Manhã 
8h00 - 8h30 - Credenciamento e café de acolhida 
8h30 - 10h30 - Continuação das Atividades dos Grupos de Trabalho  
10h30 - 12h00 - Deliberações das propostas para o Município, Estado e União. 
12h00 - 13h00 - Intervalo para almoço 
 
Período da Tarde 
13h00 - 15h30 - Continuação das Deliberações das propostas para o Município, 
Estado e União 
15h30 - 15h45 - Intervalo de Café 
15h45 - 16h15 – Apresentação de Candidaturas e Eleição dos Delegados para 
representar o Município na XIV Conferência Estadual de Assistência Social 
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16h15 - 17h00 - Leitura das moções 
17h00 - 17h30 - Encerramento do dia  
 
 

 
VIII - Conferindo a 13ª Conferência Municipal de Assistência Social de 2023 
 

DELIBERAÇÕES PARA O MUNICÍPIO 
 
Não alcançada - Aumentar o percentual que a municipalidade repassa à 
política de Assistência Social (atualmente de 1,6% do orçamento municipal), 
subsidiado pelos dados gerados pela Vigilância Socioassistencial, sendo que 
o maior aumento, proporcionalmente, seria com foco na prevenção, para 
investimentos nos serviços da Proteção Social Básica. 
Resposta: Apesar de ter havido um aumento no orçamento da Unidade em 2023 
para 2024, percentualmente comparado com o orçamento municipal não houve 
ganho, pelo contrário em virtude da frustração de receitas houve restrição dos usos 
dos recursos, neste momento nosso orçamento está em 1,2% desconsiderando os 
gastos com os conselhos tutelares. 
 
Não alcançada - Criar um piso salarial para as categorias dos trabalhadores 
dos serviços de execução indireta, além de qualificar e capacitar os 
funcionários das OSCs. 
Resposta: A definição de piso salarial é uma prerrogativa que depende de acordos 
coletivos de trabalho celebrados entre as categorias profissionais e seus respectivos 
sindicatos, ou de legislação específica. A Prefeitura não tem competência legal para 
instituir pisos salariais para trabalhadores de organizações da sociedade civil ou 
empresas contratadas. No entanto, os editais de chamamento público podem 
estabelecer valores de referência compatíveis com os salários praticados no 
mercado e com os pisos previstos em convenções coletivas, com o objetivo de 
garantir a adequada execução dos serviços e a valorização dos profissionais.            
obs: sob a qualificação dos trabalhadores da OSCs, a unidade de gestão ampliou os 
repasses para os planos de trabalho no intuito fortalecimento e qualificação da oferta 
de serviços, cabendo às mesmas a definição do uso dos recursos. 
 
Não alcançada - Efetivar os Grupos de Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos em todos os ciclos de vida de acordo com a 
Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais 
Resposta: Atualmente o município executa o SCFV através de parcerias com as 
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OSC Bom Pastor e Cáritas abrangendo as faixas etárias a partir dos 07 anos. 
Atualmente há: 
17 grupos de 7 a 12 anos 
9 grupos de 13 a 15 anos 
1 grupo de 18 a 59 anos 
6 grupos de 60 anos ou mais. 
 
A faixa etária não contemplada é a do Serviço de Convivência dos 0 aos 6 anos. 
Além dos Serviços que já atendem essa faixa de acordo com as diferentes 
demandas, o Programa Criança Feliz também faz o acompanhamento de parte 
desse público de forma mais focalizada e diferente dos objetivos do Serviço de 
Convivência. O município estuda as possibilidades para abranger essa faixa etária. 
 
Não alcançada - Garantir a formação continuada para os Conselheiros do 
Conselho Municipal de Assistência Social 
Resposta: Proposta não alcançada por falta de disponibilidade de recursos, é 
importante ressaltar que o governo federal não tem feito o repasse do IGD-SUAS 
(ìndice de Gestão Descentralizada) desde julho de 2022 
 
Alcançada parcialmente - Garantir o acesso dos usuários aos serviços 
continuados da Política de Assistência Social, por meio de transporte 
adequado, em parceria com a UGMT.¹ 
Resposta: Havia uma van disponibilizada para a equipe do Centro Dia PCD que era 
responsável pelo transporte dos usuários do Serviço, além da concessão do "passe 
social" para os usuários de acordo com avaliação técnica (já que é um benefício 
eventual). Em 2025 foi articulado com a Unidade de Administração uma Nova Van 
com motorista do Movi Fácil, o que melhorou os horários de chegada e capacidade 
de transporte pois a van em questão tem 3 lugares a mais. 
¹ UGMT: Unidade de Gestão de Mobilidade e Transporte 
 
Alcançada parcialmente - Garantir a ampliação do número de RH através de 
concursos públicos, bem como a equiparação salarial entre servidores 
públicos e demais trabalhadores do SUAS 
Resposta: De 2023 até o presente momento não foram realizadas novas 
contratações, somente reposições de funcionários anteriores ao período de 
referência ou que tenham sido desligados durante o período corrente. Em 2023 
foram 11 reposições, em 2024 foram 03 reposições e em 2025, neste primeiro 
semestre, foram 8 
reposições.                                                                                                                     
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Equiparação salarial: A equiparação salarial entre servidores públicos e 
trabalhadores de organizações da sociedade civil (OSCs) não é possível devido às 
diferenças fundamentais entre os regimes jurídicos de contratação. Servidores 
públicos são regidos por um regime estatutário, com salários definidos por leis 
específicas e disponibilidade orçamentária do município, enquanto trabalhadores de 
OSCs são regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), com remuneração 
definida pela negociação entre a organização e seus empregados. Além disso, as 
OSCs têm autonomia para estabelecer suas próprias condições salariais, dentro dos 
parâmetros da legislação trabalhista, e a administração pública não tem 
competência para intervir diretamente nesse processo. 
 
Alcançada parcialmente - Criar mais uma nova unidade de CREAS e duas 
unidades de CRAS, de acordo com o porte do município conforme 
preconizado nas orientações técnicas e na NOB/RH SUAS 
Resposta: Em abril de 2025 foi inaugurada uma nova unidade de CREAS que 
atenderá o território oeste; 
De acordo com o Relatório de redivisão de áreas de CRAS elaborado em 2021, a 
indicação de CRAS necessários ao município de Jundiaí é de 6 unidades 
(considerando dados de IBGE, Índice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS -, 
Cadastro Único e Pacto de Aprimoramento do SUAS). Neste mesmo relatório há a 
indicação da necessidade de Unidades volantes, o que já vem sendo estudado pela 
gestão. 
 
Não alcançada - Criar o Centro de Referência da mulher com o objetivo de 
atender as vítimas de violência conforme preconizado na Política Nacional de 
Enfrentamento da Violência contra a mulher 
Resposta: Ainda que o Centro de Referência da Mulher não tenha sido criado, o 
atendimento a mulheres vítimas de violência acontece através das duas unidades de 
CREAS existentes no município e também no Serviço de Acolhimento Institucional 
Casa Sol. 
 
Alcançada - Reajustar os valores dos Benefícios Eventuais ampliando-os e 
vinculando-os a um percentual do salário mínimo nacional vigente 
Resposta: Desde janeiro de 2024 os benefícios eventuais (auxílio natalidade, 
auxílio por morte e auxílio vulnerabilidade temporária) foram reajustados e passaram 
a ser vinculados ao salário mínimo nacional. O decreto que os regulamenta é o nº 
33.492 de 09 de novembro de 2023 e estabelece que os valores são: 

• Auxílio natalidade: 50 % do salário mínimo nacional vigente 
• Auxílio por morte: 30 % do salário mínimo nacional vigente 

https://jundiai.sp.gov.br/casa-civil/wp-content/uploads/sites/6/2024/01/33-492.pdf
https://jundiai.sp.gov.br/casa-civil/wp-content/uploads/sites/6/2024/01/33-492.pdf
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• Auxílio vulnerabilidade temporária faixa I: 30 % do salário mínimo nacional 
vigente 

• Auxílio vulnerabilidade temporária faixa II: 50 % do salário mínimo nacional 
vigente 

• Auxílio vulnerabilidade temporária faixa III: 70 % do salário mínimo nacional 
vigente 

 

Alcançada parcialmente - Garantir equipe de cadastradores e estrutura de 
cadastramento para o atendimento ágil, descentralizado e de qualidade, 
visando eliminar a demanda reprimida do Cadastro Único para Programas 
Sociais 
Resposta: Desde janeiro de 2024 o Cadastro Único passou a ser executado de 
forma indireta e descentralizada através da OSC INDESC, contando com a seguinte 
equipe: 
1 Coordenador Técnico 
1 Assistente Social 
2 Assistentes administrativos 
10 Entrevistadores Sociais 
1 motorista 
1 Auxiliar de Serviços Gerais  
 
Existe ainda demanda das filas de espera e a necessidade de contratação de duas 
assistentes sociais para as visitas e 2 novos entrevistadores e o município já estuda 
as possibilidades para aumento da equipe. 
 

DELIBERAÇÕES PARA O ESTADO 
 
As deliberações para o estado serão apontadas, porém é importante ressaltar que 
todas são enquadradas como “Fora da competência” já que não são deliberações 
direcionadas ao município 
 
Fora da competência - Aumentar os valores dos repasses, congelados há 10 anos, 
com estabelecimento de percentuais mínimos e em valor suficiente para cobertura 
de serviços tipificados. 
 
Fora da competência - Adotar a metodologia de linguagem simples na divulgação 
das ações do CONSEAS 
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Fora da competência - Garantir e ampliar os repasses de verba para execução dos 
serviços socioassistenciais regionalizados. 
 
Fora da competência - Implantar uma nova unidade do Bom Prato no município 
 
Fora da competência - Reativar os programas Ação Jovem e Renda Cidadã, 
garantindo a autonomia do órgão gestor municipal na indicação e gestão dos 
usuários participantes; 
 

DELIBERAÇÕES PARA A UNIÃO 
 
As deliberações para a União serão apontadas, porém é importante ressaltar que 
todas são enquadradas como “Fora da competência” já que não são deliberações 
direcionadas ao município 
 
Fora da competência - Garantir, na reforma tributária, percentual mínimo de 
recursos a serem repassados diretamente ao SUAS, de maneira análoga ao que 
ocorre no SUS. 
 
Fora da competência - Divulgar através das mídias os serviços e atividades da 
Assistência Social, criando nova formas de comunicação acessível, informação dos 
direitos socioassistenciais e das demais políticas públicas 
 
Fora da competência - Garantir e ampliar os repasses de verba para execução dos 
serviços socioassistenciais. 
 
Fora da competência - Aumentar e efetivar, em sua totalidade, os repasses 
destinados a execução dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
 
Fora da competência - Ampliar o critério de concessão do BPC para renda menor 
ou igual a 1/2 salário mínimo per capita familiar (mensal), respeitando também o 
Estatuto da Pessoa Idosa para a definição do público-alvo do BPC-Idoso (a partir de 
60 anos de idade) 
 

 
 
IX – Registro dos resultados dos Grupos de Trabalho na 14ª Conferência 
Municipal de Assistência Social 
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Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito 
às Diversidades.  

 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Implantação de equipes adicionais volantes, vinculadas aos territórios dos 
CRAS, para garantir o acesso equânime da população aos serviços da 
assistência social no município. 

02 Capacitações e formações continuadas obrigatórias para todos os 
profissionais do suas (rede direta e indireta) para atendimento a 
populações historicamente marginalizadas: imigrantes, refugiados, 
negros, indígenas, mulheres, lgbtqipan+, população em situação de rua, 
pessoas que fazem uso de SPA-RD. 

03 Formalização de parceria entre assistência social e o centro de línguas de 
Jundiaí para auxílio na interpretação de idiomas nos atendimentos com 
população imigrante, refugiada e com deficiência auditiva.  

04 Criação de normativa para coleta de informações sobre raça/cor/etnia, 
orientação sexual, identidade de gênero, nome social e PCD no âmbito do 
suas para gerar dados sobre a população atendida e consequente 
qualificação dos atendimentos e criação de políticas públicas.  

05 Fortalecimento, por meio de rubrica orçamentária, da divisão de inclusão 
produtiva, para implementação de estratégias específicas para o acesso a 
trabalho e renda pela população em situação de rua e para público 
lgbtqiapn+. 

06 Reimplantação do serviço de atendimento a domicílio a pessoa idosa e 
com deficiência.  

07 Ampliação das equipes já existentes de abordagem social do SEAS e 
centro pop para realização de busca ativa e ações descentralizadas que 
ampliem o acesso da população em situação de rua aos equipamentos 
localizados na região central de Jundiaí. 

08 Priorizar adequação e melhoria do espaço físico do centro pop para 
garantir condições objetivas para o atendimento da população em 
situação de rua, substituindo o SCFV por atividades grupais diárias e 
oficinas do centro pop para garantir a humanização dos atendimentos.  

09 Garantir pelo menos 2 assistentes administrativos estatutários, 
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PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Criação de normativa para coleta de informações sobre raça/cor/etnia, 
orientação sexual, identidade de gênero, nome social e PCD no âmbito do 
suas para gerar dados sobre a população atendida e consequente 
qualificação dos atendimentos e criação de políticas públicas.  

 
 
 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Revisão da NOB-SUAS/RH para readequação do número de 
equipamentos por extensão territorial e densidade demográfica e de 
número de profissionais nesses equipamentos, considerando o aumento 
das desigualdades e vulnerabilidades na extensão territorial.  

02 Criação de normativa para coleta de informações sobre raça/cor/etnia, 
orientação sexual, identidade de gênero, nome social e PCD no âmbito do 
suas para gerar dados sobre a população atendida e consequente 
qualificação dos atendimentos e criação de políticas públicas.  

03 Revisão sistemática e atualizada da tipificação nacional dos serviços 
socioassistenciais.  

04 
Indicação de adequação do nível de gestão municipal.  

 

devidamente capacitados, nos serviços do suas, prioritariamente CRAS, 
CREAS e centro pop para fortalecimento do processo de acolhida, da 
recepção até o atendimento técnico no sentido de acolher, sensibilizar e 
humanizar o atendimento.   

10 Reimplantação das ações estratégicas do programa de erradicação do 
trabalho infantil, com equipe específica para a execução.  
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Eixo 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Garantir que os próximos editais de chamamento público elaborados pela 
UGADS apresentem tabela com valores de referência salariais praticados 
no mercado, visando a qualificação e valorização dos profissionais que 
atuam na execução indireta.  

02 Exigir ao executivo municipal a promoção do servidor pela passagem de 
nível ascendência horizontal da tabela salarial, conforme prevê art. 12 Lei 
Municipal nº 7.827 de 29/03/2012 atualizado pela Lei nº 10.122 de 
01/03/2024.  

03 Constituir uma equipe municipal responsável pela gestão da educação 
permanente (NEP), com a finalidade de planejar, organizar, executar e 
avaliar ações formativas contínuas para todos os trabalhadores do SUAS 
em Jundiaí, garantindo a liberação da jornada de trabalho para a 
qualificação técnica. 

04 Aperfeiçoar os canais de comunicação de forma que facilite e oriente 
como a população pode acessar os serviços socioassistenciais.  

05 Ampliar a equipe de referência (NOB-RH) dos serviços socioassistenciais, 
incluindo a realização de concurso público para Educador Social a fim de 
garantir o incremento das equipes com técnicos de nível superior (com 
outras formações) bem como os orientadores sociais de nível médio. 

06 Implantar uma plataforma integrada que sistematize as informações dos 
usuários, oferecendo o acesso a rede direta e indireta, em conformidade 
com a LGPD 

07 Realizar capacitações e sensibilizações periódicas para os trabalhadores 
do SUAS visando qualificar o atendimento à população idosa, além de 
promover a construção de novas parcerias intersetoriais e o aumento da 
oferta de serviços, programas e projetos específicos para este público.  

08 Implantar no mínimo 2 CRAS Volantes, com equipe de referência 
contratada via concurso público para esta finalidade. 

09 Desenvolver políticas públicas municipais específicas para o atendimento 
de imigrantes e refugiados, incluindo a capacitação dos profissionais do 
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SUAS para o atendimento qualificado dessa população, com ênfase em 
formação para superação das diferenças culturais e garantia de acesso 
aos direitos. 

10 Ampliar a equipe da vigilância socioassistencial com profissionais 
previstos pela normativa nacional, bem como atualizar o diagnóstico da 
política de Assistência Social no município. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Exigir do Governo do Estado a valorização salarial dos trabalhadores da 
Secretaria Estadual, em especial dos Técnicos das DRADS. 

02 Requerer da DRADS o retorno das ações de capacitação aos Técnicos 
Municipais das suas áreas de cobertura e apoio aos núcleos de Educação 
Permanente dos municípios.  

03 Ampliar o recurso financeiro do Governo do Estado, na forma de 
cofinanciamento, para a execução de serviços tipificados com autonomia 
de aplicação do recurso ao município.  

04 Fomentar a saúde mental e cuidado com as equipes com a criação de 
programas estaduais de apoio psicossocial. 

05 Criar Centro de Formação e capacitação continuada com parcerias com 
universidades e instituições técnicas.  

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Criar normativas para estabelecer a quantidade máxima de atendimentos 
por dupla psicossocial, para melhor delimitar a capacidade técnica das 
equipes, de modo a contribuir para o planejamento e dimensionamento da 
proteção social básica.  

02 Revisar o escopo de equipe em termos de cargos e profissões, bem como 
implantar gestão de RH no SUAS. 
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03 Ampliar o quantitativo de equipe de referência (NOB-RH) nos CRAS, 
CREAS e Centro POP conforme demandas já apontadas nos serviços 
(PAIF, PAEFI, SCFV e Serviços de atendimento à domicílio à pessoa com 
deficiência e pessoas idosas). 

04 Revisar a tipificação nacional dos serviços socioassistenciais, garantindo 
a implementação de serviços tipificados voltados à qualificação dos 
usuários à geração de trabalho e renda. 

05 Extinguir o Departamento de Entidades de apoio e acolhimento atuantes 
em álcool e drogas do MDS, com a realocação de recursos para os 
serviços tipificados da Política de Assistência Social. 

 
Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecendo 
a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS); 
 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Garantir a ampliação da equipe de cadastradores e estrutura de 
cadastramento para o atendimento imediato, descentralizado e de 
qualidade, visando eliminar a demanda reprimida do CADÚNICO, bem 
como garantir o acesso de pessoas em situação de rua via atendimento 
itinerante. 

02 Implantar o serviço de proteção social básica no domicílio à pessoa idosa 
e à pessoa com deficiência em todos os territórios, através de execução 
direta e com garantia de equipe de referência, de acordo com a tipificação 
nacional dos serviços socioassistenciais resolução nº 109/2009. 

03 Implantar as equipes volantes via execução direta e com equipe de 
referência a fim de alcançar as famílias em situação de vulnerabilidade 
que possuem dificuldade de acesso aos CRAS 

04 Garantir a ampliação do acesso dos usuários aos serviços continuados da 
política de assistência social, prioritariamente os Centros-Dias por meio de 
transporte adequado em parceria com a UGMT. 

05 Regularizar via decreto a priorização do público do SUAS no acesso às 
políticas públicas, com o fluxo de protocolos intersetoriais entre áreas 
estratégicas como saúde, educação, habitação, esporte, trabalho e renda, 
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sob coordenação da política de assistência social. 

06 Implantar nova unidade de residência inclusiva no município, tendo em 
vista que há demanda reprimida. 

07 Garantir a inclusão no quadro de equipe mínima dos CRAS, servidor 
auxiliar administrativo exclusivo para recepção, com perfil de atendimento 
ao público. 

08 Garantir a centralidade da execução do PAIF nos CRAS evitando a 
sobreposição de demandas administrativas, acessórias ou desvinculadas 
de sua finalidade de modo a assegurar o atendimento/acompanhamento 
sistemático das famílias, assegurando o controle social através das CLAS. 

09 Implementar a Política de Segurança Alimentar de maneira intersetorial, 
garantindo equipe e estrutura administrativa específica de forma a 
assegurar o direito fundamental à alimentação adequada. 

10 Retomar as atividades do antigo CEPAI, vinculadas à proteção social 
básica, para oferecer à população idosa, durante o horário comercial, um 
local de convivência de modo prevenir a ocorrência de violação de 
direitos. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Instituir o cofinanciamento regular e pactuado dos benefícios eventuais 
pelo governo do estado, garantindo repasse aos municípios conforme 
número de famílias vulneráveis, de acordo com o preconizado pela LOAS 
e pactuação na CIB. 

02 Aumentar os valores dos repasses, congelados há 10 anos, com 
estabelecimento de percentuais mínimos e em valor suficiente para 
cobertura de serviços tipificados. 

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Atrelar o critério de renda de entrada no Programa Bolsa Família ao índice 
do IPCA com reajuste também do valor do benefício. 
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02 Ampliar o critério de concessão do BPC para renda igual ou menor a 1/2 
salário mínimo per capita familiar mensal, respeitando também o Estatuto 
da Pessoa Idosa no que tange à idade para sua concessão, no caso do 
BPC para pessoa idosa (a partir de 60 anos).  

03 Criar serviço vinculado à proteção social básica, para oferecer à 
população idosa, durante o horário comercial, um local de convivência de 
modo prevenir a ocorrência de violação de direitos. 

04 Garantir mecanismos para a proteção de beneficiários de programas 
sociais e do BPC contra violência patrimonial. 

 
 
Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Ampliar a comunicação institucional com linguagem acessível, com a 
divulgação contínua dos serviços, benefícios, critérios de acesso e ações 
nos territórios, de modo a incentivar a participação popular e social, e 
fortalecer o vínculo com a rede socioassistencial 

02 Criar um canal de comunicação entre os técnicos do SUAS no município 
para facilitar a troca de experiências e alinhamento das práticas e o 
fortalecimento coletivo na elaboração e execução das atividades com 
qualidade e coerência com os objetivos do serviço.  

03 Fortalecer a participação popular e o controle social com a criação de 
fóruns permanentes de usuários e conselhos locais territoriais, de modo a 
promover o envolvimento da comunidade nas decisões, planejamento, 
avaliação e fiscalização dos serviços socioassistenciais. 

04 Garantir a formação continuada sobre a Política de Assistência Social nos 
equipamentos, tanto para a equipe técnica quanto para os usuários, para 
o executivo e legislativo e conselheiros do CMAS. 

05 Garantir programas e oficinas e cursos incluindo ensino digital nos 
equipamentos da assistência social para aprimorar o letramento digital. 

06 Fortalecer as associações de bairros para ser articulador entre a 
sociedade civil e os conselhos Municipais. 
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07 Fortalecer as comunicações digitais já existentes com a necessidade de 
criação de um novo portal de comunicação oficial da assistência para 
ampliar o acesso da população às informações sociais do município. 

08 Criar novos indicadores qualitativos que considerem vínculo, escuta e 
impactos sociais do atendimento, sensibilizando a gestão sobre a 
complexidade das demandas, já que os números atuais não refletem a 
realidade vivida nos territórios. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Criar e apoiar fóruns permanentes de usuários do SUAS, articulados ao 
Conselho Estadual, garantindo escuta qualificada, participação contínua, e 
proposições vindas diretamente das comunidades e segmentos 
vulnerabilizados. 

02 Garantir a realização de campanhas estaduais periódicas sobre o SUAS, 
seus direitos, serviços e formas de participação, em parceria com 
municípios, conselhos e organizações da sociedade civil, utilizando mídias 
digitais, comunitárias e acessíveis. 

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Implementar uma política nacional de comunicação do SUAS com 
linguagem acessível, multicanal e territorializada, garantindo acesso a 
informação qualificada sobre direitos, serviços, benefícios e formas de 
participação social. 

02 Instituir o Sistema Nacional de Ouvidoria do SUAS, com canais integrados 
de escuta, acolhimento e resposta à população usuária, com respeito a 
diversidade e acessibilidade, de modo a promover o controle social e o 
aprimoramento da gestão participativa. 

 
Eixo 5 – Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 
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PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Garantir a destinação de, no mínimo, 2% (dois por cento) do orçamento 
municipal para a área da Assistência Social, com a criação de um piso 
mínimo orçamentário permanente. 

02 Garantir indicação de base de salário nos chamamentos públicos para 
parcerias.  

03 Buscar melhorias na estrutura e na oferta de serviços a fim de atingir 
índices e avançar para gestão plena fundo a fundo 

04 Ampliar o financiamento para fortalecer a rede básica da Assistência 
Social no município, por meio da estruturação dos CRAS já existentes e, 
quando necessário, da construção de novos Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS), garantindo a cobertura territorial adequada. 

05 Garantir no orçamento municipal a destinação de recursos específicos 
para a área de Segurança Alimentar e Nutricional, assegurando 
financiamento contínuo para ações, programas e equipamentos que 
promovam o direito à alimentação adequada. 

06 Garantir a reposição dos servidores sobre os cargos vagos, sobretudo 
àqueles sob risco de extinção e ampliação de equipes para atendimento 
às demandas da população 

07 Garantir recursos financeiros para pagamento de benefícios eventuais em 
atendimento às demandas. 

08 Financiar os serviços de população migrante e refugiados em crescente 
demanda no nível municipal. 

09 Impedir a indicação de recursos por emendas parlamentares a fim de 
garantir os recursos, fonte de financiamento dos serviços 
socioassistenciais. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 
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01 Garantir o aumento do percentual de orçamento da assistência social para 
2% do orçamento estadual. 

02 Garantir o cofinanciamento estadual para pagamento de benefício 
eventual em especial em áreas sob júdice.  

03 Aumentar os valores dos repasses, congelados há 12 anos, com o 
estabelecimento de percentuais mínimos e em valor suficiente para 
cobertura de serviços tipificados 

04 Implementar a criação de orçamento próprio estadual na área de 
segurança alimentar. 

05 Criação de fundo estadual com parte do IBS para manter repasses às 
OSCs, hoje beneficiadas pela Nota Fiscal Paulista. Garantida 
continuidade do financiamento com base de CPF em nota e critérios 
sociais. 

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Garantir a aprovação da PEC 383/17 com percentuais destinados ao 
SUAS. 

02 Cofinanciar os serviços de população migrante e refugiados em crescente 
demanda no nível federal. 

03 Retomar, de maneira integral, robusta e sistemática, o cofinanciamento 
dos serviços e programas da Assistência Social, bem como cofinanciar a 
expansão dos mesmos. 

04 Extinguir a indicação de recursos por emendas parlamentares a fim de 
garantir os repasses fundo a fundo, fonte de financiamento dos serviços 
socioassistenciais. 

 
 
X – Registro das Deliberações da Plenária Final da 14ª Conferência Municipal 
de Assistência Social: 
 

Deliberações para o Município – Totalizando até 10 deliberações, considerando 
os 5 Eixos 
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DELIBERAÇÕES Eixo ao qual está 
relacionada 

1 Capacitar e formar contínua e obrigatoriamente 
todos os profissionais do suas (rede direta e 
indireta) para atendimento a populações 
historicamente marginalizadas: imigrantes, 
refugiados, negros, indígenas, mulheres, 
lgbtqipan+, população em situação de rua, 
pessoas que fazem uso de SPA-RD. 

Eixo 1 

2 Ampliar as equipes já existentes de abordagem 
social do SEAS e centro pop para realização de 
busca ativa e ações descentralizadas que 
ampliem o acesso da população em situação de 
rua aos equipamentos localizados na região 
central de Jundiaí. 

Eixo 1 

3 Garantir que os próximos editais de chamamento 
público elaborados pela UGADS apresentem 
tabela com valores de referência salariais 
praticados no mercado, visando a qualificação e 
valorização dos profissionais que atuam na 
execução indireta.  
 

Eixo 2 

4 Ampliar a equipe de referência (NOB-RH) dos 
serviços socioassistenciais, incluindo a realização 
de concurso público para Educador Social a fim 
de garantir o incremento das equipes com 
técnicos de nível superior (com outras formações) 
bem como os orientadores sociais de nível médio. 
 

Eixo 2 

5 Implantar o serviço de proteção social básica no 
domicílio à pessoa idosa e à pessoa com 
deficiência em todos os territórios, através de 
execução direta e com garantia de equipe de 
referência, de acordo com a tipificação nacional 
dos serviços socioassistenciais resolução nº 
109/2009. 

Eixo 3 

6 Implantar as equipes volantes via execução direta 
e com equipe de referência a fim de alcançar as 

Eixo 3 
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famílias em situação de vulnerabilidade que 
possuem dificuldade de acesso aos CRAS 

7 Ampliar a comunicação institucional com 
linguagem acessível, com a divulgação contínua 
dos serviços, benefícios, critérios de acesso e 
ações nos territórios, de modo a incentivar a 
participação popular e social, e fortalecer o 
vínculo com a rede socioassistencial 
 

Eixo 4 

8 Fortalecer a participação popular e o controle 
social com a criação de fóruns permanentes de 
usuários e conselhos locais territoriais, de modo a 
promover o envolvimento da comunidade nas 
decisões, planejamento, avaliação e fiscalização 
dos serviços socioassistenciais. 
 

Eixo 4 

9 Garantir a destinação de, no mínimo, 2% (dois por 
cento) do orçamento municipal para a área da 
Assistência Social, com a criação de um piso 
mínimo orçamentário permanente. 
 

Eixo 5 

10 Garantir no orçamento municipal a destinação de 
recursos específicos para a área de Segurança 
Alimentar e Nutricional, assegurando financiamento 
contínuo para ações, programas e equipamentos que 
promovam o direito à alimentação adequada. 
 

Eixo 5 

 

Deliberações do Município para o Estado, considerando os 5 Eixos da 
Conferência – até 05 deliberações 
 

DELIBERAÇÕES Eixo ao qual está 
relacionada 

1 Criar normativa para coleta de informações sobre 
raça/cor/etnia, orientação sexual, identidade de 
gênero, nome social e PCD no âmbito do suas 
para gerar dados sobre a população atendida e 
consequente qualificação dos atendimentos e 
criação de políticas públicas.  

Eixo 1 
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2 Fomentar a saúde mental e cuidado com as 
equipes com a criação de programas estaduais de 
apoio psicossocial. 
 

Eixo 2 

3 Aumentar os valores dos repasses, congelados há 
10 anos, com estabelecimento de percentuais 
mínimos e em valor suficiente para cobertura de 
serviços tipificados. 
 

Eixo 3 

4 Garantir a realização de campanhas estaduais 
periódicas sobre o SUAS, seus direitos, serviços e 
formas de participação, em parceria com 
municípios, conselhos e organizações da 
sociedade civil, utilizando mídias digitais, 
comunitárias e acessíveis. 
 

Eixo 4 

5 Garantir o aumento do percentual de orçamento 
da assistência social para 2% do orçamento 
estadual. 
 

Eixo 5 

 

Deliberações do Município para o União, considerando os 5 Eixos da 
Conferência – até 05 deliberações 
 

DELIBERAÇÕES Eixo ao qual está 
relacionada 

1 Revisar a NOB-SUAS/RH para readequação do 
número de equipamentos por extensão territorial e 
densidade demográfica e de número de 
profissionais nesses equipamentos, considerando 
o aumento das desigualdades e vulnerabilidades 
na extensão territorial.  
 

Eixo 1 

2 Extinguir o Departamento de Entidades de apoio e 
acolhimento atuantes em álcool e drogas do MDS, 
com a realocação de recursos para os serviços 
tipificados da Política de Assistência Social. 

Eixo 2 
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3 Criar serviço vinculado à proteção social básica, para 
oferecer à população idosa, durante o horário 
comercial, um local de convivência de modo prevenir a 
ocorrência de violação de direitos. 
 

Eixo 3 

4 Instituir o Sistema Nacional de Ouvidoria do 
SUAS, com canais integrados de escuta, 
acolhimento e resposta à população usuária, com 
respeito a diversidade e acessibilidade, de modo a 
promover o controle social e o aprimoramento da 
gestão participativa. 
 

Eixo 4 

5 Garantir a aprovação da PEC 383/17 com percentuais 
destinados ao SUAS. 
 

Eixo 5 

 
XI – Avaliação da 14ª Conferência Municipal de Assistência Social  
Processo avaliativo: 
 

Para a realização da 14ª Conferência Municipal de Assistência Social no Município de 
Jundiaí utilizamos para a divulgação: cartazes, imprensa falada e escrita, envio de e-mail 
para todos os Conselheiros, Ouvintes e Organizações da Sociedade Civil inscritas no 
Conselho. 
Os interessados em participar puderam se inscrever através com preenchimento da ficha 
de inscrição. 
Foram realizadas: pré-conferências nos territórios. 
Realizado reuniões extraordinárias do CMAS para aprovar o Regimento Interno e para 
conferir a 13ª Conferência Municipal de Assistência Social 
Na Conferência contamos com a Palestra Magna com o tema: Palestra Magna "20 anos do 
SUAS: construção, proteção social e resistência” com Claudiney Generoso 
Foram preparados documentos e materiais de apoio, sendo: 

• Regimento Interno e programação das atividades da 13ª Conferência de Assistência 
Social; 

• Instrumental para avaliação do evento; 

• Pasta para os participantes contendo regimento interno, programação, folhas de 
rascunho; materiais de apoio de cada eixo 

• Nas salas onde cada grupo se reuniu foram disponibilizados materiais para subsidiar 
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os debates; 

Realizamos a eleição dos candidatos titulares e suplentes da sociedade civil e governo, que 
irão para a 14ºª Conferência Estadual de Assistência Social 
 

 
AVALIAÇÃO PELOS PARTICIPANTES 

 
a) Organização da 13ª Conferência Municipal de Assistência Social 

ITENS DE ORGANIZAÇÃO Ótimo Muito 
Bom 

Regular Ruim Péssimo 

Mobilização e Preparação 36 18 4 2 0 

Local e infraestrutura- (alimentação, 
transporte e hospedagem, salas, 
equipamentos, etc.) 

39 20 1 0 0 

Acessibilidade 33 20 07 0 0 

Programação 34 22 4 0 0 

Participação  20 37 03 3 0 

 
 
b) Conhecimento agregados a partir da participação na 13ª Conferência 
Municipal de Assistência Social 

TEMAS ABORDADOS 5 4 3 2 1 0 

Ampliação de conhecimentos sobre o Tema da 13ª 
Conferência  

34 20 6 0 0 0 

Ampliação de conhecimentos sobre o II Plano Decenal 
da Assistência Social 

25 
 

21 11 3 0 0 

 

Algumas considerações por parte dos participantes 

01 - Uma solicitação de enviar antecipadamente à rede as propostas para que os 
participantes tragam já prontas. Perde-se muito tempo com explicações tão claras 
ser desnecessárias. 
02 – Moção de Congratulação parabenizando aos trabalhadores do SUAS e usuários 
componentes da Comissão Organizadora da 14ª Conferência Municipal por todo 
empenho e dedicação para o êxito da referida Conferência 

 
AVALIAÇÃO PELOS CONSELHEIROS 
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a) Tema da Conferência e eixos da 13ª Conferência Municipal de Assistência 
Social (relevância e clareza) 

 

ITENS DE ORGANIZAÇÃO Ótimo Muito 
Bom 

Regular Ruim Péssimo 

Tema da Conferência: “Reconstrução 
do SUAS: o SUAS que temos e o 
SUAS que queremos” 
 

0 0 00 00 00 

Eixo 1: Relevância e Clareza 0 0 00 00 00 

Eixo 2: Relevância e Clareza 0 0 00 00 00 

Eixo 3: Relevância e Clareza 0 0 00 00 00 

Eixo 4: Relevância e Clareza  03 0 00 00 00 

 
b) Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definição das propostas de 
deliberação da 13ª Conferência de Assistência Social 
 

 Ótimo Muito 
Bom 

Regular Ruim Péssimo 

Trabalhos em Grupo – Eixo 1 0 0 00 00 00 

Trabalhos em Grupo – Eixo 2 0 0 0 00 00 

Trabalhos em Grupo – Eixo 3 0 0 0 00 00 

Trabalhos em Grupo – Eixo 4 0 0 00 00 00 

 
 
c) Avaliação Final pelos Conselheiros Municipais de Assistência Social 
 

Aspectos positivos 
 

01 - Boa organização, as 

pré conferências foram 

fundamentais. 

02 - Organização e 

abrangência 

03 - A grande participação 

de usuários 

04 - Clareza na 

Aspectos negativos 
 

01 - O tempo deveria ter sido 

melhor aproveitado, no final, 

durante a leitura das moções, 

a maior parte já tinha ido 

embora 

02 - Participação inexistente 

do legislativo e baixa 

participação do executivo 

Demais considerações 
 

01 - Sem mais 

02 - Parabéns pela 

Conferência 

03 - Espaço adequado, ideia 

de almoço para usuários 

válida. 

04 - Experiência excepcional 

05 - Sem mais 
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comunicação - propostas 

– organização 

 

05 - A massiva 

participação da sociedade 

civil, quando comparada às 

conferências anteriores 

 

03 - A escolha dos delegados 

dos usuários, por voto do 

próprio grupo, não levou em 

consideração o potencial dos 

candidatos, o que ao meu ver, 

prejudica a representação 

nas demais Conferências. 

04 - Não houve 

05 - O tempo restrito de 

discussão 

 
 

 

 
XI – RECOMENDAÇÕES DA 14ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
OBS: A Plenária final aprovou como recomendação as demais prioridades, que 
foram elaboradas pelos grupos de trabalho e não foram elencadas para as 03 
esferas de governo. 
Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito 
às Diversidades.  

 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Priorizar adequação e melhoria do espaço físico do centro pop para 
garantir condições objetivas para o atendimento da população em 
situação de rua, substituindo o SCFV por atividades grupais diárias e 
oficinas do centro pop para garantir a humanização dos atendimentos.  

02 Fortalecimento, por meio de rubrica orçamentária, da divisão de inclusão 
produtiva, para implementação de estratégias específicas para o acesso a 
trabalho e renda pela população em situação de rua, para público 
lgbtqiapn+ e egressos do sistema prisional. 

03 Formalização de parceria entre assistência social e o centro de línguas de 
Jundiaí para auxílio na interpretação de idiomas nos atendimentos com 
população imigrante, refugiada e com deficiência auditiva.  
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PRIORIDADES PARA O ESTADO 
Não teve recomendação neste eixo 1 

 
 
 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Criar normativa para coleta de informações sobre raça/cor/etnia, 
orientação sexual, identidade de gênero, nome social e PCD no âmbito do 
suas para gerar dados sobre a população atendida e consequente 
qualificação dos atendimentos e criação de políticas públicas.  

02 Revisar e atualizar sistematicamente a tipificação nacional dos serviços 
socioassistenciais.  

 
Eixo 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Constituir uma equipe municipal responsável pela gestão da educação 
permanente (NEP), com a finalidade de planejar, organizar, executar e avaliar 
ações formativas contínuas para todos os trabalhadores do SUAS em Jundiaí, 
garantindo a liberação da jornada de trabalho para a qualificação técnica. 

02 Implantar uma plataforma integrada que sistematize as informações dos 
usuários, oferecendo o acesso a rede direta e indireta, em conformidade com a 
LGPD 

04 Reimplantar ações estratégicas do programa de erradicação do trabalho 
infantil, com equipe específica para a execução.  
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03 Realizar capacitações e sensibilizações periódicas para os trabalhadores do 
SUAS visando qualificar o atendimento à população idosa, além de promover a 
construção de novas parcerias intersetoriais e o aumento da oferta de serviços, 
programas e projetos específicos para este público.  

04 Desenvolver políticas públicas municipais específicas para o atendimento de 
imigrantes e refugiados, incluindo a capacitação dos profissionais do SUAS para 
o atendimento qualificado dessa população, com ênfase em formação para 
superação das diferenças culturais e garantia de acesso aos direitos. 

05 Ampliar a equipe da vigilância socioassistencial com profissionais previstos pela 
normativa nacional, bem como atualizar o diagnóstico da política de Assistência 
Social no município. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 
Não houve recomendação 

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Ampliar o quantitativo de equipe de referência (NOB-RH) nos CRAS, 
CREAS e Centro POP conforme demandas já apontadas nos serviços 
(PAIF, PAEFI, SCFV e Serviços de atendimento à domicílio à pessoa com 
deficiência e pessoas idosas). 

 
Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecendo 
a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS); 
 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 
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01 Garantir a ampliação da equipe de cadastradores e estrutura de 
cadastramento para o atendimento imediato, descentralizado e de 
qualidade, visando eliminar a demanda reprimida do CADÚNICO, bem 
como garantir o acesso de pessoas em situação de rua via atendimento 
itinerante. 

02 Regularizar via decreto a priorização do público do SUAS no acesso às 
políticas públicas, com o fluxo de protocolos intersetoriais entre áreas 
estratégicas como saúde, educação, habitação, esporte, trabalho e renda, 
sob coordenação da política de assistência social. 

03 Implantar nova unidade de residência inclusiva no município, tendo em 
vista que há demanda reprimida. 

04 Implementar a Política de Segurança Alimentar de maneira intersetorial, 
garantindo equipe e estrutura administrativa específica de forma a 
assegurar o direito fundamental à alimentação adequada. 

05 Retomar as atividades do antigo CEPAI, vinculadas à proteção social 
básica, para oferecer à população idosa, durante o horário comercial, um 
local de convivência de modo prevenir a ocorrência de violação de 
direitos. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Instituir o cofinanciamento regular e pactuado dos benefícios eventuais 
pelo governo do estado, garantindo repasse aos municípios conforme 
número de famílias vulneráveis, de acordo com o preconizado pela LOAS 
e pactuação na CIB. 

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Atrelar o critério de renda de entrada no Programa Bolsa Família ao índice 
do IPCA com reajuste também do valor do benefício. 
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02 Ampliar o critério de concessão do BPC para renda igual ou menor a 1/2 
salário mínimo per capita familiar mensal, respeitando também o Estatuto 
da Pessoa Idosa no que tange à idade para sua concessão, no caso do 
BPC para pessoa idosa (a partir de 60 anos).  

 
 
Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Criar novos indicadores qualitativos que considerem vínculo, escuta e 
impactos sociais do atendimento, sensibilizando a gestão sobre a 
complexidade das demandas, já que os números atuais não refletem a 
realidade vivida nos territórios. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Criar e apoiar fóruns permanentes de usuários do SUAS, articulados ao 
Conselho Estadual, garantindo escuta qualificada, participação contínua, e 
proposições vindas diretamente das comunidades e segmentos 
vulnerabilizados. 

 

 

PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Implementar uma política nacional de comunicação do SUAS com 
linguagem acessível, multicanal e territorializada, garantindo acesso a 
informação qualificada sobre direitos, serviços, benefícios e formas de 
participação social. 
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Eixo 5 – Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 
 

 

PRIORIDADES PARA O MUNICIPIO 

01 Buscar melhorias na estrutura e na oferta de serviços a fim de atingir 
índices e avançar para gestão plena fundo a fundo 

02 Ampliar o financiamento para fortalecer a rede básica da Assistência 
Social no município, por meio da estruturação dos CRAS já existentes e, 
quando necessário, da construção de novos Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS), garantindo a cobertura territorial adequada. 

03 Garantir recursos financeiros para pagamento de benefícios eventuais em 
atendimento às demandas. 

04 Financiar os serviços de população migrante e refugiados em crescente 
demanda no nível municipal. 

 

 

PRIORIDADES PARA O ESTADO 

01 Implementar a criação de orçamento próprio estadual na área de 
segurança alimentar. 

02 Criação de fundo estadual com parte do IBS para manter repasses às 
OSCs, hoje beneficiadas pela Nota Fiscal Paulista. Garantida 
continuidade do financiamento com base de CPF em nota e critérios 
sociais. 

03 Extinguir a indicação de recursos por emendas parlamentares a fim de 
garantir os repasses fundo a fundo, fonte de financiamento dos serviços 
socioassistenciais. 
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PRIORIDADES PARA A UNIÃO 

01 Retomar, de maneira integral, robusta e sistemática, o cofinanciamento 
dos serviços e programas da Assistência Social, bem como cofinanciar a 
expansão dos mesmos. 

02 Extinguir a indicação de recursos por emendas parlamentares a fim de 
garantir os repasses fundo a fundo, fonte de financiamento dos serviços 
socioassistenciais. 

 

XII – LISTA DELEGADOS/AS TITULARES E SUPLENTES ELEITOS/AS PARA A 

CONFERÊNCIA ESTADUAL: 

1. Nome completo: Marina Gonçalves Neto 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários (  X  )  

Entidades da Área da Assistência Social (     )  

Trabalhadores do SUAS (    )  

Poder Público (    ) 

É Delegado/a: Titular (  X  ) ou Suplente (   ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X ) Não. Se sim, qual 

-5. Documento de Identidade:  RG  12.514.870-7    .e  CPF.-102.258.368-90 

6. Endereço Rua José Dias Sobrinho nº 156 , Jardim Novo Horizonte, CEP 
13.213.460 - Jundiaí -SP 

7. E-mail: marinaneto588@gmail.com 

8. Telefone: (  11 )97421-3697 

9. Data de Nascimento 23/ 01  / 1953                               IDADE: 72 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção -  Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e 
Respeito às Diversidades. 
2ª opção: Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 
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1. Nome completo: Maria Aparecida Francisca de Carvalho 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários (  X  )  

Entidades da Área da Assistência Social (     )  

Trabalhadores do SUAS (    )  

Poder Público (    ) 

É Delegado/a: Titular ( ) ou Suplente ( X  ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X)Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG  85.135.124-55    .e  CPF.-823.893.578-49 

6. Endereço Rua Euclidio Folgosi nº 164 , Jardim Novo Horizonte, CEP 13.213.499 - 
Jundiaí -SP 

7. E-mail:  

8. Telefone para contato (11) 96930-5751 

9. Data de Nascimento 23/ 01  / 1953                              Idade: 72 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção -  Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 
.2ª opção: Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS); 
 

 

1. Nome completo: Andrea de São Pedro Pereira 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (  X   )  

Trabalhadores do SUAS (    )  

Poder Público (    ) 

É Delegado/a: Titular ( X ) ou Suplente ( ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG:  69410024-9    .e  CPF:883.657.785-2 

6. Endereço Rua Oscar Marani nº 33 - Parque Residencial Jundiaí 2, CEP 13.213 -
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114, Jundiaí -SP 

7. E-mail: andreapereirapsi2@gmail.com 

8. Telefone para contato (11) 96030-3487 

9. Data de Nascimento 14/01/1975                               Idade: 50 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção -  -  Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e 
Respeito às Diversidades 
.2ª opção: Eixo 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 
 

 

1. Nome completo: Maria Polli Mendes Pereira 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (  X   )  

Trabalhadores do SUAS (    )  

Poder Público (    ) 

É Delegado/a: Titular ( ) ou Suplente ( X ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG54377248-2    .e  CPF:484.271.978-88 

6. Endereço Rua João Carbonari, nº 267 – Bloco 09 – apto 21 – Vila Nova 
Jundiainopolis - CEP 13.213 -114, Jundiaí -SP 

7. E-mail: coordenacao@caritas.dj.org.br 

8. Telefone para contato (11) 99773-3724 

9. Data de Nascimento 08/05/1998                               Idade: 27 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção -    Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e 
Respeito às Diversidades 
.2ª opção: Eixo 5 – Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do 
SUAS 
 

 

1. Nome completo: Amanda da Silva 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
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Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( X  )  

Poder Público (    ) 

É Delegado/a: Titular ( X ) ou Suplente ( ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG:      .e  CPF:088.950.844-54 

6. Endereço Avenida Benedito Chrispin nº 550 – Jardim Santa Gertrudes, CEP 
13.205-510, Jundiaí -SP 

7. E-mail: amandasilva@jundiai.sp.gov.br / amandasilva1234@gmail.com 

8. Telefone para contato (11) 91125- 4713 

9. Data de Nascimento 10/03/1995                               Idade: 30 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS 
.2ª opção: Eixo 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 
 

 

1. Nome completo: Elisandra Daniele de Lima 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( X  )  

Poder Público (    ) 

É Delegado/a: Titular ( ) ou Suplente  (  X) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG: 41997689-9     .e  CPF:410.632.998-02 

6. Endereço Rua Silvestre de Almeida nº 254, CEP 13.223-150, Várzea Paulista -SP 

7. E-mail: elisandradanieledelima@gmail.com 

8. Telefone para contato (11) 95808-1317 

9. Data de Nascimento 26/10/1994                               Idade: 30 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 

mailto:amandasilva@jundiai.sp.gov.br


 
  "20 anos do SUAS: construção, proteção social e resistência" 

                                   

                                  

                                                     
 

1ª opção Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e 
Respeito às Diversidades 
2ª opção: Eixo 5 – Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do 
SUAS 

 

1. Nome completo: Luciano Garcia Resende 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( )  

Poder Público (  X  ) 

É Delegado/a: Titular ( X ) ou Suplente  (  ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG: 26112215-0     .e  CPF:179.283.698-85 

6. Endereço Rua Antonio Colaferri nº 25o, Jardim Paulista I - CEP 13.208-300, 
Jundiaí -SP 

7. E-mail: lresende@jundiai.sp.gov.br 

8. Telefone para contato (11) 99764-9973 

9. Data de Nascimento 20/12/1977                               Idade: 47 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS 
2ª opção: Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 

 

1. Nome completo: Cassia Regina Herrera 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( )  

Poder Público (  X  ) 

É Delegado/a: Titular ( ) ou Suplente  (  X ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
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durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG:.e  CPF: 

6. Endereço  

7. E-mail:  

8. Telefone para contato (11) 971502256 

9. Data de Nascimento  Idade: anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS 
2ª opção: Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 

 
 

1. Nome completo: Bianca Souza Delfino 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( )  

Poder Público (  X  ) 

É Delegado/a: Titular ( X ) ou Suplente  (   ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG2576628-19            e  CPF:259.972.168-70 

6. Endereço Rua Turquesa, nº 51 – Corrupira – CEP 13.214-844 - Jundiaí -SP 

7. E-mail: bdelfino@jundiai.sp.gov.br 

8. Telefone para contato (11) 99790-8138 

9. Data de Nascimento: 17/04/1977          Idade: 48 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção Eixo 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional 
2ª opção: Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 
transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 

 

1. Nome completo: Karine Andressa Canalle 

2. Nome Social: - 
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3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( )  

Poder Público (  X  ) 

É Delegado/a: Titular ( ) ou Suplente  (  X ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG: 28467587      .e     CPF:344.675.718-09 

6. Endereço: Rua Antonio Maximiliano de Almeida. Nº 76 – Cidade Luiza – CEP 
13.214-120 – Jundiaí - SP 

7. E-mail: kcanalle@gmail.com 

8. Telefone para contato (11) 98066-3729 

9. Data de Nascimento 30/05/1987                         Idade: 38 anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e 
Respeito às Diversidades 
2ª opção: Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: 
Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social no Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS) 
 

 

1. Nome completo: Natalia de Oliveira Pereira 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( )  

Poder Público (  X  ) 

É Delegado/a: Titular (  X ) ou Suplente  (  ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG:      .e     CPF: 

6. Endereço:. Nº  –– CEP 13.– Jundiaí - SP 

7. E-mail:  

8. Telefone para contato (11) 97252-2805 

9. Data de Nascimento                          Idade:   anos 
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10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção  
2ª opção:  
 

 

1. Nome completo: Virginia Maria Rigo Soares 

2. Nome Social: - 

3. Identificação do (A) Delegado (A) 
Usuário ou organização de usuários ( )  

Entidades da Área da Assistência Social (    )  

Trabalhadores do SUAS ( )  

Poder Público (  X  ) 

É Delegado/a: Titular (  ) ou Suplente  (  X ) 

4. Possui alguma deficiência: ( ) Sim; ( X) Não. Se sim, precisa de algum apoio 
durante a Conferência: ( ) Sim; (X) Não. Se sim, qual 

5. Documento de Identidade:  RG:      .e     CPF: 

6. Endereço:. Nº  –– CEP 13.– Jundiaí - SP 

7. E-mail:  

8. Telefone para contato (11)  

9. Data de Nascimento                          Idade:   anos 

10. Opções de eixo, para participar das discussões nos grupos: 
1ª opção  
2ª opção:  
 

 
XIII -  MOÇÕES 
 

Moção de Congratulação  

Assunto da Moção: parabenizando aos trabalhadores do SUAS e usuários 

componentes da Comissão Organizadora da 14ª Conferência Municipal por todo 

empenho e dedicação para o êxito da referida Conferência 

Moção de Recomendação 

Assunto da Moção: 2% para a Assistência: uma luta histórica que não pode mais 

esperar 
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Moção de Apoio 

Assunto da Moção: Apoio à taxação de Impostos sobre 1% da população mais rica, 

os super ricos do Brasil 

Moção de Repudio 

Assunto da Moção: Manifestação contra a fala do vereador da Câmara Municipal de 

Jundiaí nas redes sociais a respeito do programa bolsa família e da atuação de 

profissionais do SUAS no atendimento pessoa em situação de rua e/ou pessoa em 

uso de substância psicoativa 
 
 
XIV – Data:  Jundiaí,  
 
 
XV – Assinatura dos/as responsáveis pelo preenchimento deste Registro: 

 
 

Sonia Maria Ferraz 
Assistente Social 

Secretaria Executiva 

 
XVI– Assinatura do Conselho Municipal de Assistência Social: 

 
 
                                    Maria Polli Mendes Pereira       

Presidente do CMAS – Jundiaí – Gestão 2025-2027 
 
 

 


